ABENGOA

Estatutos Sociales de Abengoa, S.A.

Titulo 1.
Denominacion, Domicilio, Objeto y Duracién

Articulo 1.- Denominacion.

La Compaiiia Mercantil "Abengoa" se constituyé en Sevilla, el dia cuatro de enero de mil
novecientos cuarenta y uno, bajo la forma de sociedad limitada, y se transformd en
sociedad andnima el veinte de marzo de mil novecientos cincuenta y dos. La razén social de
su actual continuadora legal es "Abengoa, S.A.".

Articulo 2.- Domicilio.

El domicilio social se fija en Sevilla, Campus Palmas Altas, en calle Energia Solar n° 1, 41014,
pudiéndose establecer y suprimir Sucursales o Delegaciones, Agencias, Almacenes,
Depdsitos y demds establecimientos complementarios en cualquier otro lugar de Espafia y
en el extranjero cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién de la Compaiiia, el cual,
también, podra trasladar el domicilio social dentro del término municipal de Sevilla.

La Junta General podrd acordar el cambio de domicilio social a otro municipio previa
propuesta del Consejo cumpliendo las disposiciones vigentes al tiempo del acuerdo.

Articulo 3.- Objeto Social.

El objeto principal de la Sociedad es la realizacion y explotacion de todos los negocios
referentes a los proyectos y a la construccidn, fabricacién, importacion, exportacion,
adquisicidn, reparacion, instalaciéon, montaje, contrata, venta y suministro de toda clase de
aparatos eléctricos, electrénicos, mecanicos y de gas, en todas sus aplicaciones, y los
materiales complementarios de este ramo de la industria, asi como las obras civiles
complementarias a estas instalaciones, y, también, los complementarios de todos los demas
negocios con ella relacionados vy, entre ellos, los relativos a Centrales generadoras de
energia eléctrica: Nucleares, Hidraulicas, Térmicas, Solares y Edlicas, Subestaciones de
Transformaciéon y rectificadoras; disefio y fabricacién de Cuadros de mando y control,
cabinas de baja, media y alta tensidn, cuadros y equipos para centrales nucleares, conductos
de barras, equipos rectificadores, Centros de control de motores, cuadros de distribucién de
baja tensidn, cuadros de fuerza y centros de transformacion; Redes de distribucion,
electrificacion de instalaciones industriales, mineras, edificios comerciales y de viviendas,
Estaciones hidraulicas de bombeo, sistema de regulacién y control de aguas, sistemas de
regadio, sistemas de tratamiento de aguas; gestién de rios, explotacidn de las distribuciones
de agua; Tratamiento de residuos urbanos e industriales, tanto sélidos como liquidos vy
gaseosos, Sistemas automaticos de informacidn hidroldgica, estaciones desalinizadoras de
agua de mar, Instalaciones de ventilacion y control en tuneles de trafico viario, instalaciones
en aeropuertos y puertos, tanto eléctricas como de balizamiento, sefializacién, y control,
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instalaciones en plataformas petroliferas, instalaciones de frio y calor, instalaciones de
proteccion de incendios, estudios y realizaciones de servicios médicos sanitarios,
urbanizaciones, paisajismo y amueblamiento urbanos, iluminacidn industrial, artistica,
monumental y deportiva, alumbrado viario, Control y automatismo, seguridad, fabricacién,
desarrollo, comercializacién y mantenimiento de aparatos de seguridad, en particular
mediante la instalacién y mantenimiento de sistemas fisicos, electrénicos, visuales,
acusticos o instrumentales de vigilancia y proteccidn, y, especialmente, con la conexidén a
centros de recepcién de alarmas, asi como el asesoramiento, proyecto, construccion,
mantenimiento y planificacion de instalaciones de seguridad, electricidad naval, seializacién
viaria, lineas de transporte de energia eléctrica, traccién eléctrica, electrificacién vy
sefializacion de ferrocarriles de todo tipo, instalaciones fijas para material movil, tales como
carriles 'y caminos de rodadura, telefonia, telematica, telecomunicaciéon vy
radiocomunicaciones en general, sistemas informaticos e informatizados para todo tipo de
instalaciones y edificaciones, y en todas sus aplicaciones, asi como su mantenimiento,
revision y reparacién, quedandole plenamente reconocida su titulacién juridica
independiente para la adquisicidn, enajenacion y gravamen incondicionados de toda clase
de bienes muebles, inmuebles y derechos incorporales.

Asimismo, constituye, el objeto social, el estudio, promocién y realizacion de toda clase de
obras civiles de construccién, restauracién, mejora y conservacién, tanto privadas como
publicas, incluyendo toda clase de construcciones industriales, obras de ingenieria civil,
infraestructuras, urbanizacion de terrenos, construccion de viviendas, edificios e inmuebles
de toda clase.

Constituiran, también, su objeto social las actividades relativas a la adquisicién, tenencia,
administracion, disposicién y venta de toda clase de bienes inmuebles, muebles, derechos
incorporales, valores mobiliarios, con la Unica exclusién de las actividades sometidas a leyes
especiales, acciones de renta variable, titulos de renta fija, participaciones o cuotas, tengan
0 no cotizacién en bolsa, de cualquier sociedad, compafiia mercantil, entidad u organismo,
publico o privado, nacionales o extranjeros, tanto en el momento de su constitucién como
después de ella, cualquiera que sean sus actividades o sus derechos o intereses a ellos
inherentes.

Articulo 4.- Duracion.

La duracién de la Compaiiia continua por tiempo indefinido y solo se disolvera a propuesta
de la Junta General Extraordinaria en los casos y bajo los requisitos determinados en los
articulos 29 y 50 de estos Estatutos.

Articulo 5.- Actividad Social.

Las operaciones sociales de "Abengoa, S.A." contintan sin solucién de continuidad respecto
de su generatriz transformada "Abengoa, S.L.".

Titulo 1.
Del Capital Social, de las Acciones vy de los Derechos y Obligaciones de los Accionistas

Articulo 6.- Acciones y Capital Social.
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El capital social de Abengoa es de treinta y cinco millones ochocientos sesenta y cinco mil
ochocientos sesenta y dos euros con diecisiete céntimos de euro (€35.865.862,17) representado por
dieciocho mil ochocientos treinta y seis millones ciento diecinueve mil trescientas (18.836.119.300)
acciones integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a dos clases distintas:

- mil seiscientos veintiin millones ciento cuarenta y tres mil ciento trescientas cuarenta y
nueve acciones (1.621.143.349) pertenecientes a la clase A de dos céntimos (0,02) de euro de valor
nominal cada una, pertenecientes a la misma clase y serie, que confieren cada una de ellas cien
(100) votos y que son las acciones clase A (las "Acciones clase A").

- diecisiete mil doscientos catorce millones novecientas setenta y cinco mil novecientas
cincuenta y una acciones (17.214.975.951) pertenecientes a la clase B de dos diezmilésimas (0,0002)
de euro de valor nominal cada una, pertenecientes a la misma clase y serie, que confieren cada una
de ellas un (1) voto y que son acciones con los derechos econdmicos privilegiados establecidos en el
articulo 8 de estos estatutos (las "Acciones clase B" y, conjuntamente con las acciones clase A, las
“Acciones con Voto”).

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 7.- Registro Contable.

La Entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de las acciones es la Sociedad de
Gestidon de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear), en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 8.- Derechos atribuidos a los titulares de las acciones.

(A) Acciones clase A

Las acciones clase A, de dos céntimos (0,02) de euro de valor nominal cada una, y en su
condicion de acciones ordinarias (las "acciones clase A"), conferirdan a sus titulares los
derechos establecidos en la Ley y en los presentes estatutos con las particularidades que se
sefialan a continuacién:

(A.1) Derecho de voto
Cada accion clase A confiere cien (100) votos.
(A.2) Derechos de preferencia y de asignaciéon gratuita de nuevas acciones

Salvo en caso de inexistencia o exclusidn del derecho de preferencia o de asignacion
gratuita u otro derecho de preferencia analogo, cuando se hayan emitido acciones clase B
y/o acciones clase C, los sucesivos aumentos de capital o las sucesivas emisiones de
obligaciones convertibles o canjeables, o de cualquier otro valor o instrumento que pueda
dar lugar a la suscripcidn, conversién, canje, adquisicién, o de cualquier otra forma otorgue
el derecho a recibir acciones de la Sociedad, serdn acordados por la Sociedad bien con
emisién simultanea de acciones clase A, acciones clase B (si se hubieran emitido
previamente) y acciones clase C (si se hubieran emitido previamente) en la misma
proporcidén que la que el nimero de acciones de cada clase represente sobre el nimero
total de acciones ya emitidas en que se divida el capital de la Sociedad al tiempo de llevarse
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a cabo el aumento o la emisidn; bien mediante la emision de cualesquiera valores o
instrumentos que puedan dar lugar a la suscripcidn, conversion, canje, adquisicién o de
cualquier otra forma otorguen el derecho a recibir acciones de clase A, de clase B y de clase
C en la proporcion indicada.

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad descrito en el parrafo anterior, el
derecho de preferencia, el de asignacién gratuita y cualquier otro derecho de preferencia
analogo de las acciones clase A tendran por objeto Unicamente acciones clase A (u
obligaciones convertibles o canjeables, warrants u otros valores e instrumentos que den
derecho a su suscripcion o adquisicion).

En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emisidén de acciones que se
realicen con elevacién del valor nominal de las acciones en su caso emitidas, las acciones
clase A tendran en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal en la misma
proporcién que el valor nominal total de las acciones clase A en circulacién al tiempo de
llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital social de la Sociedad representado por las
acciones clase Ay las acciones clase B (en su caso emitidas) y las acciones clase C (en su caso
emitidas) y en circulacién a tal momento.

No obstante, la Junta General podrd acordar ampliar el capital social con cargo a reservas
mediante la emisidn de exclusivamente nuevas acciones clase A siempre que voten a favor,
de forma separada, la mayoria de las acciones de cada una de las distintas clases de
acciones existentes, y respetando en todo caso la igualdad de trato entre las clases de
acciones.

(A.3) Derecho de conversién en acciones clase B

Cada accion clase A confiere a su titular el derecho a obtener su conversidn en una accion
clase B hasta el dia 31 de diciembre de 2017.

El derecho de conversién se ejercitara por su titular mediante la remisién a la Sociedad o
bien, en su caso, a la entidad agente nombrada a tal efecto, a través de la entidad
participante de Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) que corresponda, por cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcidn, de una notificacién, que se entendera formulada con
caracter firme, irrevocable e incondicional, en la que expresara el nimero total de acciones
clase A de que es titular y el nimero exacto de acciones clase A sobre las que desea ejercitar
su derecho de conversion, con el fin de que la Sociedad proceda a ejecutar los acuerdos
necesarios para llevar a efecto la citada conversidn e informe oportunamente a la Comision
Nacional del Mercado de Valores mediante la correspondiente comunicacién de hecho
relevante.

A la notificacidn descrita anteriormente se debera acompafiar el correspondiente certificado
de legitimacion de la titularidad de las acciones clase A expedido por una entidad que sea
participante en los sistemas gestionados por lberclear, o por un intermediario o entidad
financiera depositaria o gestora de las acciones en los términos de lo dispuesto en la
normativa sobre representacién de valores por medio de anotaciones en cuenta o a través
de cualquier otro medio acreditativo equivalente al que la Sociedad otorgue validez
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suficiente a estos efectos.

Cuando el titular de acciones clase A ejercite el derecho de conversidn se entenderd
reducido el capital social de la Sociedad por el importe de la diferencia entre el valor
nominal de las acciones clase A sobre las que se ejercita el derecho y el valor nominal del
mismo numero de acciones clase B, importe que acrecerd la reserva indisponible que, a
estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de
Capital habra dotado la Sociedad previamente.

Correspondera al Consejo de Administracién, con facultad expresa de sustitucion a favor del
Presidente o del Consejero Delegado, la determinacion del plazo, periodicidad y
procedimiento de ejercicio del derecho de conversién, incluyendo, en su caso, el juicio de
suficiencia sobre el medio acreditativo equivalente referido anteriormente, asi como
cuantos otros aspectos sean necesarios para el buen fin del ejercicio de ese derecho, de
todo lo cual se informara oportunamente mediante la correspondiente comunicacién de
hecho relevante.

(A.4) Otros derechos

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 anterior, cada accién clase A confiere los demas
derechos, incluidos los derechos econdmicos, reconocidos por la Ley y por los presentes
estatutos y que les corresponden en cuanto titulares de la condicion de socio.

(B) Acciones clase B

Las acciones clase B, de dos diezmilésimas (0,0002) de euro de valor nominal cada una (las
"acciones clase B" y, conjuntamente con las acciones clase A, las "Acciones con Voto"),
conferiran a sus titulares los derechos establecidos en la Ley y en los presentes estatutos
con las particularidades que se sefialan a continuacién:

(B.1) Derecho de voto
Cada accion clase B confiere un (1) voto.
(B.2) Derechos de preferencia y de asignacién gratuita de nuevas acciones de clase B

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad entre el nimero de acciones que
representan las acciones de clase A, las de clase B y las de clase C (si se hubieran emitido
previamente) sobre el total de acciones de la sociedad, enunciado previamente en relacién
con las acciones clase A, el derecho de preferencia y el de asignacion gratuita de las
acciones clase B tendran por objeto Unicamente acciones clase B (u obligaciones
convertibles o canjeables, warrants u otros valores e instrumentos que den derecho a su
suscripcién o adquisicion).

En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emisién de acciones que se
realicen con elevaciéon del valor nominal de las acciones en su caso emitidas, las acciones
clase B tendran en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal en la misma
proporcién que la que represente el valor nominal total de las acciones clase B en
circulacion al tiempo de llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital social de la Sociedad
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representado por las acciones clase A, las acciones clase B y las acciones clase C (en su caso
emitidas) en circulacion a tal momento.

No obstante, la Junta General podra acordar ampliar el capital social con cargo a reservas
mediante la emisién de exclusivamente nuevas acciones clase B siempre que voten a favor,
de forma separada, la mayoria de las acciones de cada una de las distintas clases de
acciones existentes, y respetando en todo caso la igualdad de trato entre las clases de
acciones.

(B.3) Otros derechos

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 anterior, y de los previstos en la
normativa vigente, cada accion clase B confiere, pese a tener un valor nominal inferior, los
mismos derechos, incluidos los derechos econdmicos, que una accién clase A, y la Sociedad
dispensard a los titulares de acciones de la clase B el mismo trato que reconozca a los
titulares de acciones de la clase A, en la medida en que ello no se oponga a lo previsto en la
legislacidn vigente. En particular, cada accién clase B otorga a su titular el derecho a percibir
el mismo dividendo, la misma cuota de liquidacién, la misma restitucién de aportaciones en
caso de reduccidon de capital, distribucion de reservas de cualquier tipo (incluyendo, en su
caso, primas de asistencia a la Junta General) o de la prima de emisidén y cualesquiera otros
repartos y distribuciones que cada accién clase A, todo ello en los mismos términos que
corresponden a cada accidn clase A.

En caso de reduccidn de capital por pérdidas mediante la disminucion del valor nominal de
las acciones clase Ay las acciones clase B quedaran afectadas en proporcién a su respectivo
valor nominal.

(B.4) Votacidon separada en caso de modificaciones estatutarias o acuerdos y otras
operaciones perjudiciales para las acciones clase B

Las modificaciones estatutarias o acuerdos que perjudiquen o afecten negativamente,
directa o indirectamente, a los derechos, preferencias o privilegios de las acciones clase B
(incluyendo cualquier modificacién de las previsiones estatutarias relativas a las acciones
clase B o cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las acciones clase B en
comparacidon con las acciones clase A, o que beneficie o afecte favorablemente a las
acciones clase A en comparacién con las acciones clase B) requeriran, ademas de su
aprobacion conforme a lo dispuesto en los presentes estatutos, su aprobacién por la
mayoria de las acciones clase B entonces en circulacion. A titulo enunciativo y en modo
alguno limitativo, esta previsidon comprendera: la eliminacién o modificacidn de la prevision
contenida en los presentes estatutos sobre el principio de proporcionalidad entre el nimero
de acciones que representan las acciones de clase A, las de clase B y las de clase C (si se
hubieran emitido previamente) sobre el total de acciones de la sociedad en las emisiones de
nuevas acciones o de valores o instrumentos que puedan dar lugar a la conversién, canje,
adquisicion o de cualquier otra forma resulten en el derecho a recibir acciones de la
sociedad; la exclusidn, total o parcial, de caracter no igualitario para las acciones clase A, las
de clase B y las de clase C (en su caso) del derecho de preferencia y otros analogos que
fueran de aplicacidén segun la Ley y los presentes estatutos; la recompra o adquisicion de
acciones propias de la sociedad que afecten de modo no idéntico a las acciones clase A, a las
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acciones clase B y a las acciones clase C (en su caso), en sus términos, precio, o cualquier
otro elemento de la misma, y que excedan las que se produzcan en el marco de la operativa
ordinaria de autocartera o den lugar a amortizacion de acciones o reduccién de capital que
no resulten de modo idéntico para las acciones clase A, las acciones clase B y las acciones
clase C (en su caso); la aprobacidon de una modificacidn estructural de la sociedad que no
suponga identidad de trato en todos los aspectos de la misma para las acciones clase Ay
clase B; la exclusién de negociacién de cualesquiera acciones de la Sociedad en cualquier
bolsa de valores o mercado secundario salvo mediante la formulacién de una oferta publica
de adquisicion para la exclusién de negociacidn que contemple la misma contraprestacion
para las acciones clase A, las acciones clase B y las acciones clase C (en su caso); la emisién
de acciones clase C o de cualquier otra clase de acciones preferentes o privilegiadas que
puedan crearse en el futuro.

A estos efectos, no sera precisa la votaciéon en junta separada de las distintas clases de
acciones existentes para la adopcion del acuerdo en que se excluya, total o parcialmente, y
de modo simultaneo e idéntico para las acciones de clase A, de clase B, en su caso, y de
clase C, en su caso, el derecho de preferencia y otros analogos que fueran de aplicacién
segun la Ley y los presentes estatutos.

(B.5) Derecho de rescate de las acciones clase B

En aquellos supuestos en los que se formule y liquide una oferta publica de adquisicion por
la totalidad de las Acciones con voto de la Sociedad, tras la cual el oferente, junto con las
personas que actlen en concierto con él, (i) alcance en la Sociedad, directa o
indirectamente, un porcentaje de derechos de voto igual o superior al 30 por ciento, salvo
cuando otra persona, individualmente o de forma conjunta con las personas que actien en
concierto con ella, tuviera ya un porcentaje de derechos de voto igual o superior al que
tenga el oferente tras la oferta, o bien (ii) habiendo alcanzado una participacion inferior al
30 por ciento, designe un numero de consejeros que, unidos, en su caso, a los que ya
hubiera designado, representen mas de la mitad de los miembros del érgano de
administracion de la Sociedad, cada titular de acciones clase B tendra derecho a obtener su
rescate por la Sociedad de conformidad con el articulo 501 de la Ley de Sociedades de
Capital, excepto si los titulares de acciones clase B hubiesen tenido derecho a participar en
esa oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas de la misma forma y en los mismos
términos y, en todo caso, por la misma contraprestacion, que los titulares de acciones clase
A (cada oferta que cumpla las caracteristicas antes descritas, un "Supuesto de Rescate") y
con sujecion a lo previsto posteriormente para el supuesto de que las peticiones de rescate
excedan el limite previsto en articulo 500.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Proceso de rescate

En caso de que se produzca un Supuesto de Rescate, a efectos informativos y en el plazo de
siete (7) dias naturales desde que tenga lugar bien la liquidacién de la oferta, bien la
designacion por el oferente de los consejeros que unidos, en su caso, a los que ya hubiera
designado, representen mas de la mitad de los miembros del 6rgano de administracion de la
Sociedad, la Sociedad debera publicar en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, los
Boletines Oficiales de Cotizacion de las Bolsas de Valores espanolas, en la pagina web de la
sociedad y en un diario de amplia difusién nacional, un anuncio informando a los titulares
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de las acciones clase B del proceso para el ejercicio del derecho de rescate en relacién con
esa oferta.

Cada titular de acciones clase B podra ejercitar su derecho de rescate en el plazo de dos
meses desde la fecha en que se produzca el ultimo de los anuncios referidos en el parrafo
anterior, mediante comunicacién a la Sociedad. La Sociedad deberd asegurarse que dicha
comunicacion para el ejercicio del derecho de rescate pueda realizarse a través de los
sistemas establecidos a estos efectos de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

El precio de rescate que deberd ser pagado de inmediato por la Sociedad por cada accién
rescatada de la clase B serd igual a la contraprestacion pagada en la oferta a los titulares de
acciones clase A, incrementada en el interés legal del dinero sobre el importe referido desde
la fecha en que se produjo la comunicacidn de ejercicio del derecho de rescate y hasta la
fecha de pago efectivo al titular de la accién que ejercita el derecho de rescate. Los
administradores de la Sociedad quedan facultados para adoptar los acuerdos y realizar los
actos necesarios o adecuados para la completa y satisfactoria ejecucién del derecho de
rescate contemplado en este apartado.

Una vez efectuado el pago del precio del rescate, se entendera reducido el capital social de
la Sociedad en el importe del valor nominal de las acciones rescatadas. De conformidad con
el articulo 500.1 de la Ley de Sociedades de Capital, la reduccion del capital social tendrd
como limite la cuarta parte del importe nominal del capital social. Si el importe del valor
nominal de las acciones presentadas al rescate superase el citado limite, la Sociedad dard
preferencia a las solicitudes presentadas por accionistas que sélo lo sean de la Clase By a los
qgue, siendo también accionistas de la Clase A, acrediten que no han aceptado ni total ni
parcialmente la oferta publica de adquisiciéon que dio lugar al Supuesto de Rescate. En este
supuesto, la Sociedad reducird el capital social atendiendo todas las peticiones a las que ha
de dar preferencia en proporcion al nimero de acciones Clase B de las que sea titular cada
accionista.

Respecto a cualquier contraprestacion no dineraria satisfecha en la oferta, se considerara
como importe en euros su valor de mercado por referencia a la fecha de primera liquidacién
de la oferta, valoracién que debera ser acompanada del informe de un experto
independiente designado por la Sociedad de entre firmas de auditoria de reconocido
prestigio internacional.

Restricciones al reparto de dividendos hasta el pago a los titulares de las acciones
rescatadas

Desde la formulacion de la oferta hasta que el precio de rescate, incluido, en su caso, el
interés aplicable, de las acciones clase B respecto de las que se haya ejercido el derecho de
rescate quede integramente satisfecho, la Sociedad no podrd satisfacer dividendo,
distribucién o reparto alguno a sus accionistas, con independencia de si esos dividendos,
repartos o distribuciones se satisfacen en dinero, valores de la Sociedad o de cualquiera de
sus filiales, o cualesquiera otros valores, bienes o derechos.

(C) Acciones clase C
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Las acciones clase C, de un céntimo (0,01) de euro de valor nominal cada una (las "acciones
clase C" y, conjuntamente con las Acciones con Voto, las "acciones"), conferirdn a sus
titulares los derechos establecidos en la Ley y en los presentes estatutos con las
particularidades que se sefialan a continuacion:

(C.1) Derecho de voto
Las acciones clase C no confieren derecho de voto.
(C.2) Dividendo preferente

2.1. Cada accion clase C dard derecho a su titular a recibir un dividendo preferente
minimo anual con cargo a los beneficios ordinarios distribuibles del ejercicio de que se trate
a cuya finalizacion la accidn clase C exista, igual a un céntimo de euro (0,01€) por accién de
la clase C (el "Dividendo Preferente").

2.2. LaSociedad esta obligada a acordar el reparto del Dividendo Preferente y a pagarlo a
los titulares de las acciones clase C antes de pagar dividendo alguno a los titulares de
Acciones con Voto con cargo a los beneficios ordinarios distribuibles obtenidos por la
Sociedad en cada ejercicio.

2.3. El Dividendo Preferente correspondiente a las acciones clase C deberd pagarse
dentro de los nueve (9) meses siguientes a la finalizacion del ejercicio, en la cuantia en que
el importe agregado de dicho Dividendo Preferente para las acciones clase C no exceda del
importe de los beneficios distribuibles obtenidos por la Sociedad en dicho ejercicio.

Si en un ejercicio la Sociedad no hubiese obtenido beneficios distribuibles suficientes para el
completo pago del Dividendo Preferente de todas las acciones clase C existentes a la
finalizacion de ese ejercicio, no se pagara ni se acumulard como dividendo pagadero en el
futuro la parte del importe agregado de dicho Dividendo Preferente para las acciones clase
C que exceda de los beneficios distribuibles obtenidos por la Sociedad durante el ejercicio
gue constituye el periodo de cdlculo correspondiente.

2.4. La falta de pago, total o parcial, del Dividendo Preferente debido a la no obtencién
por la Sociedad de beneficios distribuibles suficientes para el completo pago del Dividendo
Preferente correspondiente al ejercicio de que se trate, no supondra la recuperacién del
derecho de voto para las acciones clase C.

(C.3) Otros dividendos y repartos

Cada accién clase C da derecho a su titular a recibir, ademas del Dividendo Preferente, el
mismo dividendo, la misma cuota de liquidacién, la misma restitucién de aportaciones en
caso de reduccién de capital, distribucién de reservas de cualquier tipo o de la prima de
emisidn y cualesquiera otros repartos y distribuciones que una Accién con Voto, todo ello en
los mismos términos que corresponden a cada Accidn con Voto.
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(C.4) Derecho de liquidacion preferente

4.1. Cada accion clase C da derecho a su titular a recibir, en caso de disolucion y
liquidacion de la Sociedad, una cantidad (la "Cuota de Liquidacion Preferente") equivalente
al valor desembolsado de las acciones clase C.

4.2. LaSociedad pagara la Cuota de Liquidacion Preferente a las acciones clase C antes de
pagar importe alguno a titulo de cuota de liquidacién a los titulares de las Acciones con
Voto. En relacién con el resto de cuota de liquidacién que les pueda corresponder, tendrdn
los mismos derechos que las Acciones con Voto.

(C.5) Derecho de rescate de las acciones clase C

Cada accién clase C da derecho a su titular a obtener su rescate conforme al procedimiento
establecido para el evento de rescate de las acciones clase B en caso de que se formulase y
liguidase (en todo o en parte) una oferta publica de adquisicidn (cada oferta que cumpla lo
que sigue, un "Supuesto de Rescate") por la totalidad o parte de las acciones de la Sociedad
excepto si los titulares de acciones clase C hubiesen tenido derecho a participar en esa
oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas en esa oferta de la misma forma y en los
mismos términos y, en todo caso, por la misma contraprestacién, que los titulares de
Acciones clase A.

No obstante lo anterior, las acciones clase C rescatadas como consecuencia de un
determinado Supuesto de Rescate no podran representar respecto del total de acciones
clase C en circulacién al tiempo de formularse la oferta publica de adquisicidon que de lugar a
ese Supuesto de Rescate de que se trate, un porcentaje superior a ese que la suma de las
acciones clase A y (en su caso) acciones clase B (i) a que se dirija la oferta que dé lugar a ese
Supuesto de Rescate, (ii) de que sean titulares los oferentes en esa oferta y (iii) de que sean
titulares las personas que actien en concierto con los oferentes o las personas que hayan
alcanzado con los oferentes algun acuerdo relativo a la oferta, represente respecto del total
de acciones clase A y (en su caso) acciones clase B en circulacién al tiempo de formularse la
oferta publica de adquisicidn que dé lugar a ese Supuesto de Rescate.

En caso de que por aplicacion del limite antes referido no pueda atenderse el rescate de
todas las acciones clase C respecto de las que en ese Supuesto de Rescate se haya ejercitado
el derecho de rescate, se reduciradn las acciones clase C a rescatar de cada titular de acciones
clase C en proporcion al nimero de acciones clase C respecto de las que haya ejercido el
derecho de rescate de forma que no se exceda el referido limite.

(C.6) Otros derechos
6.1 Derecho de Preferencia

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad entre el nimero de acciones que
representan las acciones de clase A, las de clase B (si se hubieran emitido previamente) y las
de clase C sobre el total de acciones de la sociedad, enunciado previamente en relacion con
las acciones clase A, el derecho de preferencia y el de asignacion gratuita de las acciones
clase C tendrdn por objeto Unicamente acciones clase C (u obligaciones convertibles o
canjeables, warrants u otros valores e instrumentos que den derecho a su suscripcién o
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adquisicion).

En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emisiéon de acciones que se
realicen con elevacion del valor nominal de las acciones en su caso emitidas, las acciones
clase C tendrdn en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal en la misma
proporciéon que la que represente el valor nominal total de las acciones clase C en
circulacién al tiempo de llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital social de la Sociedad
representado por las acciones clase A, las acciones clase B (en su caso emitidas) y las
acciones clase C en circulacion a tal momento.

No obstante, la Junta General podrd acordar ampliar el capital social con cargo a reservas
mediante la emisidn de exclusivamente nuevas acciones clase C siempre que voten a favor,
de forma separada, la mayoria de las acciones de cada una de las distintas clases de
acciones existentes, y respetando en todo caso la igualdad de trato entre las clases de
acciones.

6.2 Votacién separada en caso de modificaciones estatutarias o acuerdos y otras
operaciones perjudiciales para las acciones clase C

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Sociedades de Capital, las
modificaciones estatutarias o acuerdos que perjudiquen o afecten negativamente, directa o
indirectamente, a los derechos, preferencias o privilegios de las acciones clase C (incluyendo
cualquier modificacion de las previsiones estatutarias relativas a las acciones clase C o
cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las acciones clase C en
comparacion con las acciones clase A y/o acciones clase B, o que beneficie o afecte
favorablemente a las acciones clase A y/o a las acciones clase B en comparacién con las
acciones clase C) requeriran, ademas de su aprobacidon conforme a lo dispuesto en los
presentes estatutos, su aprobacién por la mayoria de las acciones clase C entonces en
circulacién. A titulo enunciativo y en modo alguno limitativo, esta prevision comprendera: la
eliminacién o modificaciéon de la previsién contenida en los presentes estatutos sobre el
principio de proporcionalidad entre el nimero de acciones que representan las acciones de
clase A, las de clase B (si se hubieran emitido previamente) y las de clase C sobre el total de
acciones de la sociedad en las emisiones de nuevas acciones o de valores o instrumentos
gue puedan dar lugar a la conversion, canje, adquisicion o de cualquier otra forma resulten
en el derecho a recibir acciones de la sociedad; la exclusion, total o parcial, de caracter no
igualitario para las acciones clase A y/o clase B y clase C del derecho de preferencia y otros
analogos que fueran de aplicacidon segun la Ley y los presentes estatutos; la recompra o
adquisicidon de acciones propias de la sociedad que afecten de modo no idéntico a las
acciones clase A y/o a las acciones clase B con respecto a las acciones clase C, en sus
términos, precio, o cualquier otro elemento de la misma, y que excedan las que se
produzcan en el marco de la operativa ordinaria de autocartera o den lugar a amortizacion
de acciones o reduccién de capital que no resulten de modo idéntico para las acciones clase
A, las acciones clase B (en su caso) y las acciones clase C; la aprobacion de una modificacién
estructural de la sociedad que no suponga identidad de trato en todos los aspectos de la
misma para las acciones clase A, clase B (en su caso) con respecto a la clase C; la exclusiéon
de negociacion de cualesquiera acciones de la Sociedad en cualquier bolsa de valores o
mercado secundario salvo mediante la formulaciéon de una oferta publica de adquisicion
para la exclusidon de negociacidn que contemple la misma contraprestacion para las acciones
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clase A, (clase B en su caso) y clase C; la emisién de cualquier otra clase de acciones
preferentes o privilegiadas que puedan crearse en el futuro.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 293 de la Ley de Sociedades de Capital, en todo
caso los acuerdos de la Sociedad sobre aumentos de capital en cualquier modalidad y bajo
cualquier formula que supongan la primera emisién de acciones clase C requerira, ademas
de su aprobacién conforme a lo dispuesto legalmente y en el articulo 29 de estos estatutos,
la aprobacién de la mayoria de las acciones clase B entonces en circulacion.

Articulo 9.- Copropiedad de Acciones.

La accién, frente a la Sociedad, es indivisible, por ello, los copropietarios de una accién
deberdn designar a uno de ellos para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn
solidariamente, frente a la Compaiiia, de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de
accionistas.

Articulo 10.- Usufructo de Acciones.

En el caso de un usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demads derechos del socio corresponde al
nudo propietario.

Si el usufructo recayera sobre acciones no liberadas totalmente, el nudo propietario sera el
obligado frente a la Sociedad a efectuar el pago de los desembolsos pendientes. Efectuado
el pago tendrd derecho a exigir del usufructuario, hasta el importe de los frutos, el interés
legal de la cantidad invertida. Si no hubiere cumplido esa obligacidn, cinco dias antes del
plazo fijado para el pago, podrd hacerlo el usufructuario sin perjuicio de repercutir contra el
nudo propietario al término del usufructo.

Articulo 11.- Prenda de Acciones.

Correspondera al propietario de las acciones dadas en prenda el ejercicio de los derechos de
accionista, quedando obligado el acreedor pignoraticio a facilitar el ejercicio de estos
derechos presentando las acciones a la Sociedad cuando este requisito sea necesario. Si el
propietario no cumpliese la obligacion de desembolsar los desembolsos pendientes, el
acreedor pignoraticio podra cumplir la obligacién del pago o proceder a la realizacién de la
prenda.

Articulo 12.- Desembolsos Pendientes.

El accionista debera aportar a la Sociedad la porcién de capital no desembolsada en la
forma, cuantia y época que acuerde la Junta General o, en su caso, por delegacion el
Consejo de Administracion.

Si el accionista incumpliese el pago de los desembolsos pendientes ordenados por la Junta
General, la Sociedad podra, a su propia elecciéon, adoptar cualquiera de las siguientes
decisiones:
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(a) Reclamar por via judicial el cumplimiento de la obligacion mas sus intereses legales vy,
en su caso, los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

(b) Proceder ejecutivamente contra los bienes del accionista para hacer efectiva la
porcién de capital impagada y sus intereses, siendo titulo ejecutivo bastante para ello
la certificacion social acreditativa de la cualidad accionista del deudor y del acuerdo,
adoptado por el Consejo de Administracion, de girar los desembolsos pendientes
reclamados.

(c) Enajenar, con intervencion de fedatario publico, las acciones por cuenta y cargo del
socio moroso y sustituir el titulo originario por un duplicado. Si, por cualquier motivo,
la venta no pudiera realizarse se rescindira el contrato de sociedad respecto al socio
moroso y sus acciones seran anuladas con la consiguiente reduccidon de capital,
guedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de
las acciones.

Articulo 13.- Cesion de Acciones.

El cesionario de acciones no liberadas responde solidariamente con todos los cedentes que
le precedan, a eleccién del Consejo de Administracién, del pago de los desembolsos
pendientes exigidos. La responsabilidad de los cedentes durara tres afios contados desde la
fecha de la transmision.

Articulo 14.- Régimen de Transmision de Acciones.

Las acciones son transmisibles, sin limitacién alguna, por todos los medios que reconoce el
Derecho.

Articulo 15.- Adquisicion de Acciones Propias.

La Sociedad podra adquirir sus propias acciones en los supuestos y con los limites y
requisitos que se establecen en el Titulo XIV, Capitulo IV (articulo 509) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Aumento del capital social.

Con pleno respeto a lo dispuesto en el articulo 8 precedente de estos Estatutos Sociales:

(a) El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas
con los requisitos establecidos por la ley y conforme a las distintas modalidades que
esta autoriza. El aumento podra llevarse a efecto por emisién de nuevas acciones o
por elevacién del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion
podra consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida
la compensacién de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacion de reservas
en capital social. El aumento podrd realizarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a reservas.
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(b)

(c)

(d)

Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que
el aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo
establecido al efecto, el capital social quedara aumentado en la cuantia de las
suscripciones efectuadas.

La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion
de los Estatutos Sociales y dentro de los limites y condiciones fijados por la ley, podra
autorizar al Consejo de Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, para
acordar en una o varias veces el aumento del capital social. Cuando la Junta General
de Accionistas delegue en el Consejo de Administracion esta facultad, también podra
atribuirle la de excluir el derecho de suscripcion preferente respecto de las emisiones
de acciones que sean objeto de delegaciéon en los términos y con los requisitos
establecidos por la ley.

La Junta General de Accionistas podrd también delegar en el Consejo de
Administracién, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por
la ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas. El Consejo de
Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegaciéon, o incluso
abstenerse de ejecutarla en consideracién a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su
juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucioén.

Articulo 17.- Reduccidn de capital social.

Con pleno respeto a lo dispuesto en el articulo 8 precedente de estos Estatutos Sociales:

(a)

(b)

La reduccidén del capital social podra realizarse mediante la disminucién del valor
nominal de las acciones, su amortizacién o su agrupacién para canjearlas y, en todos
los casos, podra tener por finalidad la devolucién de aportaciones, la condonacién de
desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas o varias de las referidas finalidades
simultaneamente.

En el caso de reducciéon del capital social por devolucidn de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, conforme a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 49 siguiente.

Titulo 111
De las Obligaciones

Articulo 18.- Emisidn de obligaciones, incluido obligaciones convertibles y/o canjeables y

otros valores negociables.

La Sociedad podra emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente previstos.
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Las obligaciones convertibles y/o canjeables que emita la Sociedad podran emitirse con
relacion de cambio fija (determinada o determinable) o variable.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los apartados anteriores.

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables,
warrants u otros valores negociables previstos en los apartados anteriores, incluyendo en su
caso la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. El Consejo de
Administracién podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco (5) afos.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracién para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada vy fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta General. La Sociedad podra también prestar su garantia a
las emisiones de valores que realicen sus filiales.

Titulo IV.
De la Administracion de la Sociedad

Articulo 19.- Organos de Administracion.

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por un Consejo
de Administracion.

Seccidon Primera. De las Juntas Generales

Articulo 20.- Juntas Generales.

La Junta General de Accionistas, legalmente constituida, representa a todos los socios y
ejerce la plenitud de los derechos que corresponden a la Sociedad.

Sus acuerdos, adoptados con observancia de los presentes Estatutos, son obligatorios para
todos los accionistas incluso para los disidentes, ausentes o para aquellos que hubiesen
votado en blanco.

Serd competencia de la Junta General de Accionistas deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

(a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacidn del resultado y la aprobacion de la
gestidn social.

(b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(c) La modificacion de estos Estatutos Sociales.

(d) Laaprobaciény modificaciéon del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
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(e) Elaumentoy la reduccién del capital social.

(f) La supresién o limitacion del derecho de suscripciéon preferente y de asuncién
preferente.

(g) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

(h) La transformacion, la fusidn, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

(i)  Ladisolucion de la Sociedad.
(j) La aprobacién del balance final de liquidacion.

(k) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas. Se presumird el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del
total de activos del balance.

(I)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
(m) La politica de remuneraciones de los Consejeros.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decisién por el Consejo de Administracidn o por los accionistas en los casos
previstos en la ley, o que sea de su competencia de acuerdo con la ley y estos Estatutos
Sociales y, de conformidad con los anteriores, con su Reglamento.

Articulo 21.- Clases y Periodicidad de las Juntas.

Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira, previa convocatoria del Consejo de Administracion,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econdmico, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién de
los resultados.

No obstante la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de Ordinaria,
podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria y previo cumplimiento de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social o el tres por
ciento de las acciones con voto podrdn solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General Ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podra ejercitarse este
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derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

Igualmente, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social o
el tres por ciento de las acciones con voto podran presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

El ejercicio de los derechos descritos en los dos pdrrafos precedentes debera hacerse
mediante notificacidén fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento y las propuestas fundamentadas de acuerdo deberdn publicarse, como
minimo, con quince dias de antelacidn a la fecha establecida para la celebracién de la Junta
General por los mismos medios empleados para la publicacién del anuncio de convocatoria
de la Junta General.

Articulo 22.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta General se entenderd convocada y
guedard vélidamente constituida para tratar de cualquier asunto siempre que esté presente
o representado la totalidad del capital social y los asistentes acepten, undnimemente, tanto
la celebracion de la Junta como su orden del dia.

Articulo 23.- Juntas Extraordinarias.

Todas las demas Juntas tendran el caracter de Extraordinarias.

Articulo 24.- Convocatoria.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion y, en su
caso, por los liquidadores de la Sociedad.

El Consejo de Administracidn podra convocar la Junta General siempre que lo considere
oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo cuando la Junta haya de
reunirse con el caracter de Junta General Ordinaria, asi como cuando lo soliciten accionistas
gue representen, al menos, el tres por ciento del capital social o del nimero total de
acciones con derecho de voto emitidas y en circulacién.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y en la pagina web de la sociedad con los requisitos que para ello sean aplicables,
por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca
una antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad
podrdn ser convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo acuerdo adoptado
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en Junta General ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables conforme a la
normativa aplicable a la Sociedad.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que
han de tratarse y demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General. Podra hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procede, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre
la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

En el caso de la Junta General Ordinaria y en los demas casos establecidos por la ley, el
anuncio indicara lo que proceda respecto del derecho a examinar en el domicilio social y a
obtener de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma 'y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

Si la Junta General de Accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y
con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la reunién.

Los accionistas que representen el uno por ciento del capital social o el uno por ciento de las
acciones con voto podrdn requerir la presencia de notario para que levante acta de la junta
general.

Los accionistas que representen el tres por ciento del capital social o el tres por ciento de las
acciones con voto de la Sociedad podran solicitar la celebracidon de la Junta General para
gue decida sobre la accidn social de responsabilidad contra los administradores, y ejercer,
sin acuerdo de la Junta o en su contra, la acciéon de responsabilidad social, asi como
oponerse a transigir o renunciar al ejercicio de la accidn social de responsabilidad.

Articulo 25.- Convocatoria Singular.

A falta de una convocatoria necesaria, los socios, previa audiencia del Consejo de
Administracién y su constancia en acta, podran solicitar del Secretario Judicial del Juzgado
de lo Mercantil de Sevilla o del Registrador Mercantil de Sevilla la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 169 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 26.- Derecho de Informacion.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria de la junta general y hasta el quinto dia
anterior a su celebracidén, los accionistas podran solicitar de los administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito, las preguntas
gue estimen oportunas con el alcance previsto en la ley.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada en la formay
los plazos legalmente previstos.

El derecho a la informacion que reconoce a los socios los articulos 197 y 520 de la Ley de
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Sociedades de Capital podrd ser denegada por el Presidente del Consejo, si la solicitud es
presentada por accionistas que representen menos del veinticinco por ciento del capital
desembolsado, o el veinticinco por ciento de las acciones con voto si este porcentaje
supusiese un numero menor de acciones con voto, y, a su juicio, la publicidad de esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

Cuando todas las acciones sean nominativas, el érgano de administracién podra, en los
casos permitidos por la Ley, suplir las publicaciones establecidas legalmente por una
comunicacidn escrita a cada accionista o interesado, cumpliendo, en todo caso, lo dispuesto
en la Ley.

Articulo 27.- Qudérum de asistencia y voto.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos
a favor que en contra del capital presente o representado. Los acuerdos relativos a las
materias referidas en el articulo 29 se sujetaran a lo alli previsto.

Articulo 28.- Constitucion y Qudorum de las Juntas Extraordinarias.

Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas se celebraran cuando las convoque el
Consejo de Administracion, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, o
cuando lo solicite un numero de socios titulares de, al menos, un tres por ciento del capital
social o el tres por ciento de las acciones con voto, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este caso la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla. Los administradores confeccionaran el Orden del Dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 29.- Quérum Especial.
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Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la emision
de obligaciones, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicién preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escisién o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere este articulo, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
qgue representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento.

Articulo 30.- Asistencia.

Cada trescientas setenta y cinco (375) acciones ya sean clase A o clase B conceden el
derecho a su titular a la asistencia a las Juntas de Accionistas.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta
circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, que indicara el
numero, clase y serie de acciones de su titularidad, asi como el nimero de votos que puede
emitir, certificado de legitimaciéon u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la
Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a distancia
mediante correspondencia postal o electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho
de voto, el Consejo de Administracidn determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria
de cada Junta General, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

El voto emitido por medios de comunicacién a distancia solo sera valido cuando se haya
recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracién de la Junta en primera o segunda convocatoria o cuando, al
amparo de un acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidn de la Sociedad a esos
efectos, la Sociedad ponga a disposicién de los accionistas la posibilidad de asistir a la Junta
General de Accionistas y de ejercitar su derecho de voto mediante el empleo de medios
telemdticos que permitan su conexiéon en tiempo real con el recinto o recintos donde se
celebre la Junta General de Accionistas, posibilidad de la que, en su caso, se dara cuenta a
los accionistas con ocasidon de la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta
General. En casos distintos de los anteriores, el voto se tendra por no emitido.
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El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General, podrd desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacién por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en
su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se
adopten al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pagina web
de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor
de revocacién del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica u otros
medios de comunicacion a distancia.

Articulo 31.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por
medio de otra persona, sea o no accionista, y disfrutar por si del derecho de asistencia.

La representacion deberd conferirse en todo caso con cardcter especial para cada Junta, por
escrito o través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

(i)  Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito
gue, a juicio del Consejo de Administracién, en virtud de un acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente la representacion
otorgada y la identidad del accionista representado.

(i)  Mediante medios electrénicos u otros medios de comunicaciéon a distancia que el
Consejo de Administracién pueda determinar, en su caso, con ocasiéon de la
convocatoria de cada Junta General de Accionistas, siempre que el documento en
cuya virtud se otorgue la representacion incorpore los mecanismos que, al amparo de
un acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, el Consejo de
Administracidén considere idéneos por reunir las adecuadas garantias de autenticidad
de la representacion otorgada y de la identidad del accionista representado.

La representacidon otorgada por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia
identificados anteriormente habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria o en, su caso, en el plazo distinto de los
anteriores que, al amparo de un acuerdo previo adoptado al tal efecto, sea fijado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad y que serda publicado con ocasién de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
implementar el otorgamiento de la representacidn por medios electrdnicos, ajustandose, en
su caso, a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Dichos
medios y procedimientos se publicaran, en su caso, en la pagina web corporativa de la
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Sociedad.

La representacion podra extenderse, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden del dia
de la convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la
ley, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda
mas favorable a los intereses del representado.

Si la representacién no se acompafara de instrucciones para el ejercicio del voto o
existieran dudas sobre su destinatario o alcance, se entenderd, salvo que el accionista
indicara expresamente lo contrario, que la delegacién:

(i)  se otorga a favor del Presidente del Consejo de Administracion;

(i) comprende todos los puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas;

(iii) incorpora el voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracién como puntos del orden del dia de la convocatoria; y

(iv) se refiere, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden del dia de la convocatoria
gue puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas por permitirlo la ley.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle
de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

Las personas juridicas, los menores de edad y los judicialmente incapacitados podran asistir
a la Junta General de Accionistas por medio de sus representantes legales, quienes
acreditaran su condicién ante la Presidencia de la Junta y todo ello sin perjuicio de la
representacion familiar y del otorgamiento de poderes generales, reguladas en el articulo
187 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32.- Lugar de Celebracién y Prérroga.

Las Juntas Generales se celebraran en Sevilla el dia sefialado en la convocatoria, pero
podrdn ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a peticién de
socios que, al menos, representen el veinticinco por ciento del capital presente o
representado en la Junta o el veinticinco por ciento de las acciones con voto.

Para la constitucidon de la Junta se formard una lista de asistentes segun se dispone en la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 33.- Presidente y Secretario de la Junta.

Actuara como Presidente de la Junta General el Presidente o el Vicepresidente del Consejo
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de Administracion, segun acuerde el Consejo de Administracion, y de Secretario, el
Secretario del Consejo. En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidira la
Junta el accionista que designe la propia Junta. A falta del Secretario titular lo serd quien
designe la Junta a propuesta del Presidente.

Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir la reunién y los debates, conceder el
uso de la palabra, determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones y
resolver las dudas reglamentarias que se puedan plantear solicitando o no el dictamen del
Letrado Asesor del Consejo.

Articulo 34.- Libro de Actas.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las Juntas Generales se hardn constar en
un Libro de Actas, que podra ser de hojas méviles previamente legalizado por el Registro
Mercantil, en el que constaradn, por lo menos, las circunstancias y requisitos que exigen
tanto la Ley de Sociedades de Capital como el Reglamento del Registro Mercantil. Las actas
seran firmadas por quienes establecen los articulos 202 y 203 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 35.- Certificaciones de los Acuerdos.

Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales y en los Consejos de Administracién, segun
consten en el Libro de Actas, se acreditaran mediante las certificaciones oportunas
extendidas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley y por la seccién tercera del capitulo
tercero del Titulo Il y demds disposiciones del Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 36.- Publicidad.

Los accionistas podran solicitar, en cualquier momento, una certificacién de los acuerdos de
la Junta General.

El testimonio notarial de los acuerdos de la Junta y del Consejo de Administracion sera
presentado en el Registro Mercantil, para su anotacién o inscripcion, en los plazos sefialados
por las disposiciones vigentes.

Articulo 37.- Impugnaciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales y, en su caso, del Consejo de Administracidén, que se
opongan a estos Estatutos Sociales o lesionen los intereses de la Sociedad, podran ser
impugnados de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.
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Seccidon Segunda. Del Consejo de Administracion

Articulo 38.- Organo de Gobierno.

El Consejo de Administracidn, como érgano permanente de gobierno de la sociedad, dirige,
gobierna y administra la Compafiia con plena facultad para resolver cuantas cuestiones se
planteen en su funcionamiento, sin otra salvedad que las atribuidas, por estos Estatutos o
por los preceptos de la Ley, a la Junta General de Accionistas.

Articulo 39.- Composicion.

El Consejo de Administracién estarda compuesto por un minimo de tres y un maximo de
dieciséis miembros elegidos por la Junta General de Accionistas, la mayoria de los cuales, al
menos, deberan ser consejeros externos independientes.

Para ser nombrado Consejero se requerira:

1. No hallarse incurso en alguno de los supuestos de prohibicién o incompatibilidad
establecidos por disposicion legal vigente.

2. No mantener intereses contrapuestos o que entren en competencia con la actividad
de la Sociedad, tanto en sus aspectos técnicos como de caracter comercial o
financiero. Esta prohibicién se aplica asimismo a los representantes de las entidades
en quienes concurran cualesquiera de las anteriores circunstancias.

Los miembros del Consejo serdn nombrados por un periodo de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos, una o mds veces, por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General Ordinaria.

El cargo de Consejero es renunciable. Para las vacantes que se produzcan entre dos
renovaciones, el Consejo podra designar, y con sujecion a los mismos requisitos anteriores,
las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General ordinaria.
Como excepcidn, de producirse la vacante una vez convocada la Junta General ordinaria y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracién podra designar un consejero hasta la
celebracién de la siguiente Junta General.

Los Consejeros cesaran como tales, por expiracién del término de su mandato, muerte o
dimisidén, y por acuerdo de la Junta General en caso de incapacidad o destitucion.

El cargo de Consejero es remunerado. La remuneracion de los administradores consistira en
una cantidad cuyo importe total conjunto acordard la Junta General de la Sociedad, de
conformidad con la politica de remuneraciones de los Consejeros, de acuerdo con todos o
algunos de los siguientes conceptos y a reserva, en los casos en que resulte necesario por
establecerlo la ley, de su previa aprobacidn por la Junta General de Accionistas:

(a) una asignacion fija;
(b) dietas de asistencia;

(c) retribucion variable con indicadores o pardmetros generales de referencia;
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(d) remuneraciéon mediante la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las
mismas o cuyo importe esté referenciado al valor de las acciones de la Sociedad;

(e) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones que tuvieran atribuidas; y

(f)  los sistemas de ahorro o previsidon que se consideren oportunos.

Sin perjuicio de las obligaciones que en materia de politica de remuneraciones de los
Consejeros establezca la normativa aplicable vigente en cada momento, dicha cantidad
permanecera vigente en tanto la Junta General no acuerde su modificacidn.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada
uno de los Consejeros y la forma de pago sera fijada por el Consejo de Administracién. A tal
efecto, tendra en cuenta los cargos desempeiiados por cada Consejero en el propio érgano
colegiado y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones.

Asimismo, se reembolsaran los gastos en que incurran los Consejeros con ocasion del
desarrollo de actividades encomendadas por el Consejo de Administracidn.

Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de
Administracién seran compatibles con cualesquiera otros derechos, obligaciones e
indemnizaciones que pudieran corresponder al Consejero por aquellas otras funciones,
incluidas las ejecutivas, que, en su caso, desempefie en la Sociedad. La retribucién de los
Consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas, que corresponde fijar al Consejo de
Administracién de la Sociedad, a reserva, en su caso, de su previa aprobacién por la Junta
General de Accionistas, podra consistir, entre otras y sin caracter exhaustivo, en cualquiera
de las indicadas en los apartados (a) a (f) precedentes.

La retribucion de los Consejeros por el desempeio de funciones ejecutivas quedara
incorporada a los contratos que deberdn suscribir con la Sociedad conforme a lo dispuesto
en el articulo 40 siguiente.

Articulo 40.- Delegacion de facultades del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracién podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados
0 comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de
delegacion. El cargo de Consejero Delegado no podra ser ostentado por quien ostente
simultaneamente el cargo de Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en una
comision ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripciéon
en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un
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contrato entre este y la Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros y que sera
conforme con la politica de remuneraciones que sea aprobada por la Junta General de
accionistas. El Consejero afectado deberad abstenerse de asistir a la deliberaciéon y de
participar en la votacién. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucion por el desempeino de funciones ejecutivas. El consejero no podra
percibir retribucion alguna por el desempeiio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato.

Articulo 41.- Cargos.

Los Consejeros reunidos constituyen el Consejo de Administracién que, cuando proceda por
existir una vacante, elegird entre sus miembros, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, un Presidente, cuyo voto en caso de empate serd
decisorio, y uno o varios Vicepresidentes, quienes sustituirdn transitoriamente al Presidente
del Consejo de Administracién en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.
En caso de existir mas de un Vicepresidente del Consejo de Administracién, estos recibiran
la designacién de Vicepresidente primero, segundo y asi sucesivamente, y sustituiran al
Presidente del Consejo de Administracion por ese orden.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un Consejero
ejecutivo, en cuyo caso, su designacién requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo de Administracién. No obstante lo anterior, el Presidente no podra
ejercer simultdaneamente el cargo de Consejero Delegado.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracidén tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la abstencién de los Consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un Consejero coordinador de entre los Consejeros
independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
Consejo de Administracion ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacidn periddica del Presidente del Consejo de Administracién.

Previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, designara también un
Secretario y, con caracter facultativo, uno o varios Vicesecretarios, quienes, en caso de
haber sido nombrados, asistirdan al Secretario del Consejo de Administracién en el
desempefiio de sus funciones y le sustituiran transitoriamente en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad. En caso de existir mas de un Vicesecretario, estos recibiran la
designacion de Vicesecretario primero, segundo y asi sucesivamente, y sustituirdan al
Secretario del Consejo de Administracién por ese orden.

Los cargos de Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion podran ser
desempefiados por quienes no sean Consejeros.

Articulo 42.- Constitucion.

El Consejo de Administracién quedard validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesién, presentes o representados, la mitad
mas uno del nimero de componentes.
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Los miembros del Consejo de Administracidon solo podran delegar su representacion en otro
miembro del Consejo. En caso de consejeros no ejecutivos solo podran ser representados
por otro miembro del Consejo de Administracion no ejecutivo.

La representacion habrd de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especial
para cada sesién, comunicandolo al Presidente.

El Consejo de Administracidon se reunird con la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones y, al menos, una vez al trimestre y en los supuestos que
determine el Reglamento del Consejo de Administracidn. El Consejo de Administracion serd
convocado por el Presidente o, en caso de fallecimiento, ausencia, incapacidad o
imposibilidad de este, por el Vicepresidente, siempre que lo considere necesario o
conveniente.

La convocatoria también podra ser realizada por un tercio de los consejeros, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticidn al presidente del Consejo de Administracién, éste, sin causa justificada, no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y toda la informacién
necesaria para su deliberacién, se remitird por cualquier medio que permita su recepcion, a
cada uno de los miembros del Consejo que conste en los archivos de la Sociedad, con una
antelacion minima de cuatro dias al dia sefialado para la reunién o con una antelacion
inferior en el caso de sesiones de caracter urgente.

No serd necesario remitir convocatoria si todos los miembros del Consejo de Administracién
hubieran sido convocados en la sesién anterior.

El Consejo de Administraciéon se entenderd vdlidamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad
la celebracion de sesidn y los puntos a tratar en el orden del dia.

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracién.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidon podra celebrarse en varios lugares
conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes,
la permanente comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que
se encuentren, asi como la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real. Los
asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos, como asistentes a
la misma y Unica reunidn. La sesidn se entendera celebrada donde se encuentre el mayor
nimero de consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el presidente del Consejo
de Administracion o quien, en su ausencia, la presida.

Asimismo, si ninglin consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo de
Administracién por escrito y sin sesion. En este caso, los consejeros podran remitir al
secretario del Consejo de Administracién, o a quien en cada caso asuma sus funciones, sus
votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que
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permita su recepcién. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la ley.

Salvo cuando la ley o los presentes Estatutos Sociales establezcan otra cosa, los acuerdos y
resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o
representados en la sesion.

Articulo 43.- Responsabilidad.

Los Consejeros estan obligados a desempefiar sus cargos con la diligencia y bajo el régimen
de responsabilidad que determine la normativa aplicable vigente en cada momento.

Articulo 44.- Competencia del Consejo.

El Consejo de Administracion tiene las mas amplias facultades en la gestion de los asuntos
sociales dentro de las normas establecidas en la Ley, y en los presentes Estatutos,
ostentando la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, en todos los asuntos
relativos al objeto social, gozando de todas las facultades que no estén expresamente
reservadas a la Junta General de Accionistas.

Por ello, sin que lo que pasa a expresarse pueda ser interpretado, nunca, con criterio
limitativo, dentro de sus facultades que son mas amplias, corresponderan al Consejo
de Administracién de la Sociedad en pleno las facultades de decisién sobre las
materias que se indican seguidamente:

(a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

(b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

(c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de los
Consejeros en casos singulares cuando asi proceda de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital.

(d) Laformulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

(e) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al d6rgano de
administracion siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

(f)  El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

(g) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucidn.

(h) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.
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(i)

()
(k)

(1)

(m)

(n)

(o)

(p)

(q)

(r)

(ii)

(iii)

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia 'y
la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacién de la politica de control y gestidon de riesgos, incluidos los fiscales, y
la supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacidén de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del
gue sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacion de su propio Reglamento.

La aprobacién de la informacidn financiera que, por su condicién de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad periddicamente.

La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacidn corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de
la Sociedad y su grupo.

La aprobacién, previo informe de la comisién de auditoria, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo realicen con Consejeros o con accionistas titulares,
de forma individual o concertadamente con otros, de una participaciéon significativa,
incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracién de la Sociedad
o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacién y votacién
del acuerdo en cuestidn. Solo se exceptuaran de esta aprobacidn las operaciones que
rednan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

gue se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero de clientes;

gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

gue su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.
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(s)
(t)

La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

El Consejo de Administracion decidira, también, sobre cualquier asunto que sea de su
competencia de acuerdo con la ley y estos Estatutos Sociales y, de conformidad con los
anteriores, con su Reglamento.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los drganos o personas
delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se
celebre tras la adopcién de la decisidn.

Articulo 44 bis.- Comisiones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracién podra designar, de acuerdo con sus propias previsiones o
a las que por imperativo legal se establezcan, comisiones con facultades delegadas o
comisiones de otra naturaleza y designar de entre sus miembros las personas que las
integren. A tal fin podra elaborar los reglamentos o normas internas de régimen
interno que regulen sus funciones y d&mbito de aplicacion, composicién,
funcionamiento, etc.

El Consejo de Administracidn constituird y mantendrd una Comisidon de Auditoria, con
caracter obligatorio y permanente, que se regira por las siguientes previsiones:

(a) La Comisién de Auditoria estard integrada permanentemente por un minimo de
tres Consejeros, designados por el propio Consejo de Administracién, debiendo
todos ellos ser consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comisién
de Auditoria seran independientes y, al menos, uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad
o auditoria o en ambas. El Consejo de Administracién designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de la
Comisidn. El cargo de Secretario de la Comisién de Auditoria serd desempefiado
por el Secretario del Consejo de Administracidn o por la persona que, en su caso,
designe el Consejo de Administracidn a esos efectos.

(b) Los Consejeros que formen parte de la Comisién de Auditoria ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad,
salvo que el Consejo de Administracidon acuerde otra cosa. La renovacioén,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comisién de Auditoria se
regira por lo acordado por el Consejo de Administracidn. El cargo de Presidente
de la Comisién de Auditoria se ejercerd por un periodo maximo de cuatro afios,
al término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un ano desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision.
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(c)

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracién, y en virtud de la normativa
vigente, la Comisién de Auditoria ejercera en todo caso las siguientes funciones:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacién con aquellas materias que sean competencia de la
Comision.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracidon y presentacién de la informacidn
financiera preceptiva.

Informar al Consejo de Administracion sobre el seguimiento del
presupuesto, los compromisos de incremento y reduccién de deuda
financiera, el seguimiento de la politica de desapalancamiento financiero y
la politica de distribucién de dividendos y sus modificaciones.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccidn y sustitucidon del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracidn de su independencia
en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn sobre
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinidén sobre
la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado (v) anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
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(d)

(viii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y, en particular, sobre:

- la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente;

- la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracioén de paraisos fiscales; y

- las operaciones con partes vinculadas.

(ix) Cualesquiera cuestiones de su competencia que le sean solicitadas por el
Presidente del Consejo de Administracion.

(x) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracidon en su
correspondiente Reglamento.

Lo establecido en los apartados (vi), (vii) y (viii) anteriores se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

El funcionamiento de la Comisidn de Auditoria se regird conforme a las normas
gue determine el Consejo de Administracién en su correspondiente Reglamento.

Asimismo, el Consejo de Administracién constituird y mantendra una Comision de

Nombramientos y Retribuciones con caracter obligatorio y permanente, que se regird
por las siguientes previsiones:

(a)

(b)

(c)

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de
tres Consejeros, designados por el propio Consejo de Administracién, a
propuesta del Presidente del Consejo y previo informe de la Comisién, debiendo
ser todos ellos Consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones seran Consejeros independientes. El Consejo
de Administracion designard, asimismo, a su Presidente de entre los Consejeros
independientes que formen parte de dicha Comisidn. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serda desempenado por el
Secretario del Consejo de Administracién o por la persona que, en su caso,
designe el Consejo de Administracidn a esos efectos.

Los Consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracién acuerde
otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que integren la
Comisidn se regird por lo acordado por el Consejo de Administracién.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion, y en virtud de la normativa
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vigente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ejercera en todo caso las
siguientes funciones:

(d)

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracidén las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacién por cooptacidén o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracidn la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Cualesquiera cuestiones de su competencia que le sean solicitadas por el
Presidente del Consejo de Administracién.

Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracidon en su
correspondiente Reglamento.

El funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regira
conforme a las normas que determine el Consejo de Administracién en su
correspondiente Reglamento.
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Articulo 45.- Reunidn en Segunda Convocatoria.

El Presidente del Consejo podra disponer la celebracién de una sesién del Consejo, en
segunda convocatoria, cuando, por falta de asistencia, no haya podido reunirse en primera.

La sesion se celebrara transcurridas veinticuatro horas.

Titulo V.
Del Ejercicio Econdmico, Balance y Distribucion de Resultados

Articulo 46.- Ejercicio Econdmico.

El ejercicio econédmico coincidira con el aifo natural.

Articulo 47.- Cuentas Anuales.

El Consejo de Administracion formulard las cuentas anuales, que comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que forman
una unidad, deberdn ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con la ley y con lo
previsto en el Cédigo de Comercio.

La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas anuales se ajustard a
los modelos aprobados reglamentariamente. y su documentacion complementaria, en los
términos y plazos establecidos por la Ley, para que, una vez revisados e informados por los
auditores, sean presentadas para su aprobacién a la Junta General de Accionistas.

Articulo 48.- Distribucion de Resultados.

Con pleno respeto a los derechos establecidos en el articulo 8, los beneficios liquidos que
muestre cada Balance de cierre de ejercicio una vez deducidos los gastos generales y las
amortizaciones que corresponda aplicar, asi como la detraccidon para la reserva legal
prevista en el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, y las correspondientes a otros
Fondos de Reserva obligatorios, se distribuiran por acuerdo de la Junta General de
Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 49.- Dividendos.

Solamente podran ser distribuidos dividendos en los supuestos y conforme a las condiciones
gue establezca la normativa aplicable vigente en cada momento.

La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie.

El pago de los dividendos se efectuard por el Consejo de Administracién dentro de los dos
meses siguientes a la aprobacién por la Junta General de las cuentas del ejercicio.

El Consejo de Administracidn podrad acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos con los requisitos establecidos por la Ley.
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Los dividendos no reclamados durante el plazo de cinco afios desde su exigibilidad, se
entenderdn renunciados en beneficio de la Sociedad.

Titulo VL.
De la Disolucién vy Liquidacidn

Articulo 50.- Disolucidn.

La Sociedad se disolverd por las causas determinadas en la Ley y por acuerdo de la Junta
General Extraordinaria adoptado con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 51.- Liquidacion.

La Junta General, al acordarse la disolucion, procederd en el propio acto a la designacién de
los liquidadores, siempre en niumero impar, con las facultades establecidas en la Ley y las
demas que le hayan sido otorgadas por la Junta General al acordar su nombramiento.

Los miembros del Consejo podran ser nombrados liquidadores.

La Junta, a propuesta del Consejo, podra designar, también, amigables componedores que
resuelvan las cuestiones o divergencias que se puedan producir en las operaciones
liguidatorias.

El acuerdo de disolucion se inscribira en el Registro Mercantil y se publicard conforme lo
establece el articulo 369 de la Ley de Sociedades de Capital.

Durante el periodo de liquidacién se observaran las especificas disposiciones legales y, en
especial, lo establecido en el Capitulo Il del Titulo X de la Ley de Sociedades de Capital.
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