ABENGOA 05 Gestion de capitales

Criterios que rigen el modelo de negocio
de Abengoa

En los capitulos que se adjuntan a continuacion, se describe la gestion de los capitales de
la compania divididos en seis grandes areas (financiero, intelectual, industrial, humano,
social-relacional y natural), asi como el enfoque estratégico de cada uno de ellos, para
informar sobre los resultados obtenidos y su desempefio durante 2015 a través de los
correspondientes indicadores, en base a la Guia G4 de GRI.

Aunque cada una de las areas se gestiona con un enfoque global, existen particularidades
especificas en cada una de ellas, que se describen en los capitulos que se presentan a
continuacién. Ademas se incluyen los aspectos materiales identificados', asi como la gestion
de cada uno de ellos.

Seguin su modelo de negocio, Abengoa gestiona sus capitales en base a criterios sostenibles
que se recogen en su politica de RSC*:

> Creacion de nuevos negocios que ayuden a combatir el cambio climatico y
contribuyan a un desarrollo sostenible.

> Mantenimiento de un equipo humano altamente competitivo.

> Estrategia permanente de creacién de valor mediante la generacién de nuevas
opciones, definiendo los negocios actuales y futuros.

> Diversificacion geografica en los mercados con mayor potencial.

> Esfuerzo inversor en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Nota 1 Mas informacién en los capitulos de «Sobre este informe» y «Retos estratégicos».
Nota 2 Mas informacion en la web de la compania.
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Politica de Responsabilidad Social Corporativa

El pasado 27 de julio de 2015, el Consejo de Administracién aprobd por unanimidad la
Politica de Responsabilidad Social Corporativa de Abengoa, disponible en la web de la
compafia, que establece las directrices a seguir por toda la organizaciéon en esta materia y
la forma en que la RSC se integra en todas las areas de la compafia y se relaciona con sus
grupos de interés.

Con la publicacion de esta politica, y su supervision por parte de la Comision de Auditorfa,
Abengoa cumple con los principios 24° y 53* del Cédigo Unificado de Buen Gobierno para las

empresas cotizadas.

En 2015, la Comision de Auditoria definié entre sus funciones y competencias supervisar

el cumplimiento de la Politica de RSC, asegurandose de que esta orientada a la creacion de
valor, y a seguir la evolucion de la estrategia y practicas en esta materia para evaluar su grado
de cumplimiento.

Asimismo, debido al compromiso del Consejo de Administracién con la responsabilidad
social corporativa, tanto la politica como el presente Informe Integrado se presentaron en la
Comision de Auditoria celebrado el 25 de mayo de 2016.

Nota 3 Principio 24: la sociedad promovera una politica adecuada de responsabilidad social
corporativa, como facultad indelegable del consejo de administracion, ofreciendo de forma
transparente informacién suficiente sobre su desarrollo, aplicacion y resultados.

Nota 4  Principio 53: que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de
los cédigos internos de conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se
atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran
ser la comision de auditoria, la de nombra-mientos, la comision de responsabilidad social
corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que el consejo de administracion,
en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto.
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http://www.abengoa.es/web/es/gestion_responsable/nuestro_compromiso/politica_rsc/
http://www.abengoa.es/web/es/gestion_responsable/nuestro_compromiso/politica_rsc/
http://www.cnmv.es/docportal/publicaciones/codigogov/codigo_buen_gobierno.pdf
http://www.cnmv.es/docportal/publicaciones/codigogov/codigo_buen_gobierno.pdf

