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Nuestro Modelo de Gestion

El crecimiento de Abengoa se fundamenta en cinco ejes estratégicos:

1. Creacién de nuevos negocios que ayuden a combatir el cambio climatico y contribuyan a un desarrollo
sostenible.

2. Mantenimiento de un equipo humano altamente competitivo.

3. Estrategia permanente de creacion de valor mediante la generacién de nuevas opciones, definiendo los
negocios actuales y futuros seguin un procedimiento estructurado.

4. Diversificacion geografica en los mercados con mayor potencial.
5. Esfuerzo inversor en actividades de investigacién, desarrollo e innovacion.

Estos ejes se apoyan en un modelo de gestidn caracterizado por tres elementos:

1. Responsabilidad social corporativa.
2. Transparencia y rigor en la gestién.

3. Fomento del espiritu emprendedor.
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