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Actuacion Social

Actuacion Social

En un contexto de cambio y de competencia global,
Abengoa cree en la empresa innovadora como
instrumento eficaz y necesario para avanzar hacia una
sociedad de desarrollo sostenible. Con esta finalidad
se incorporan a nuestro quehacer cotidiano valores
de responsabilidad social corporativa que se integran
de manera natural en la estrategia, la culturay la
organizacién de la empresa. Tratamos de contribuir
a la mejora del entorno no solo econémico, sino
también social y medioambiental y, por ende, al
interés de las personas.

A partir de la energia solar, la biomasa, los residuos,
las tecnologias de la informacion y la ingenieria,
Abengoa desarrolla soluciones tecnolodgicas

e innovadoras para el desarrollo sostenible y,
paralelamente, canaliza su gestién mas comprometida
socialmente a través de la Fundacién Focus-Abengoa.

La Fundacion, creada en 1982, tiene como misién
llevar a la practica la politica de accion social de
Abengoa, que se ejerce sin animo de lucro con
fines de interés general y esta enfocada hacia una
labor asistencial, educativa, cultural, cientifica

y de investigacion y desarrollo tecnolégico, con
especial atencién a las personas discapacitadas. La
Fundacién Focus-Abengoa se ha convertido, dentro
de la empresa, en un valioso instrumento que se
proyecta con fuerza desde su sede del Hospital de los
Venerables de Sevilla, auténtico simbolo cultural.

El balance social que presentamos quiere poner el
acento en la atencién prestada a las personas de la
empresa en su formacién y desarrollo, su calidad de
vida, su bienestar social y laboral y su vida familiar.
Al mismo tiempo, la empresa es capaz de conectar
con las nuevas sensibilidades de la sociedad en su
conjunto, gestionando, en suma, unos activos no
tangibles cuyo impacto revierte y se propaga en los
propios valores y fines empresariales.

Nuestro trabajo se estructura en torno a dos centros de atencién: por un lado,
desarrollamos una accién social interna de la propia empresa y, por otro, una
accion social externa en favor de la sociedad.

Accioén Social Interna

Durante el ano 2006, Abengoa ha contado con una plantilla media de
13.608 personas, lo que representa un incremento del 23%.

Por grupos de negocio las personas se distribuyen de la siguiente forma:

Grupos de Negocio

Solar

Bioenergia

Servicios Medioambientales

Tecnologias de la Informacién

Ingenieria y Construccion Industrial
Total

A 31.12.06 la plantilla ha ascendido a 14.605 personas, lo que supone un
incremento neto sobre el 31.12.05 de 2.359 personas (un 19,3% de incremento
de 31.12.05 a 31.12.06).

Por localizacion geografica y atendiendo a los criterios de Espana y Exterior, la
plantilla media de personas en Espafia ha ascendido a 6.631, lo que supone un
49,1%, frente a una plantilla media de 6.977 personas en el Exterior (América,
Asia, Africa, Oceania y resto de Europa).

2005
Personas %
6.000 54,10
5.082 45,90

2006
Personas %
6.631 49,1
6.977 51,6

Espana

Exterior
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Esta es la plantilla desglosada por paises:

O Media 2005
B Media 2006

Portugal

Reino Unido
Alemania
Argentina
Marruecos
Costa Rica
Emiratos Arabes
Australia

* Escala Logaritmica

. **Para las adquisiciones en nuevas areas
Continente N° Trab. % s/Total Geogréficas, el promedio se calcula sobre los meses
en que la compania adquirida esta dentro de
Abengoa.

Espana

Europa

Norteamérica

Iberoamérica
Africa
Asia

Oceania

Distribucion por Paises
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Por modalidad contractual

2005 2006
Indefinidos Obra Eventuales Indefinidos Obra Eventuales
Numero Contratados 4.433 3.827 2.822 9.055 3.651 1.899
Porcentaje 40 35 25 62 25 13

Abengoa

Datos a 31 Diciembre 2006

En cuanto a la distribuciéon entre hombres y mujeres en Abengoa, se detalla a continuacion el porcentaje en
empleados y sobre total (empleados mas operarios).

Porcentaje de mujeres tal)

W Mujeres B Mujeres
85,3% [ Hombres 74.3% . Hombres

Porcentaje de mujeres (s/empleados)

14,7%

25,7%

Con respecto a la edad, destaca el equilibrio entre los tramos de distribucion, lo que refleja un crecimiento
constante, con una apreciable cantidad de jovenes profesionales incorporados respaldados por la gran
experiencia profesional del resto de los colectivos.

Piramide de edad

j j T j j
15% 10% 5% 0% 5% 10% 15%
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Politica de Recursos Humanos

La politica en recursos humanos responde a la misién, la vision y los valores de Abengoa, asi como a su estrategia operativa, y,
por tanto, esta orientada en cada momento a los objetivos estratégicos de la empresa.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos, a través de la ejecucion del Plan Estratégico, es la razén de ser de la estructura de la
empresa y de su equipo humano.

necesaria alineacion entre los recursos humanos
y los objetivos estratégicos

Con actividad en mas de 70 paises en los cinco continentes y con mas de 14.000 personas en plantilla, Abengoa es una empresa
multinacional y multicultural con un claro enfoque de negocio hacia la sostenibilidad a través de la innovacion.

Abengoa ha puesto en marcha un modelo de éxito que la ha situado como lider y referente en los sectores de actividad que
desarrolla y en los mercados en los que interviene.

Ese modelo de éxito se basa en una acertada estrategia y en un adecuado modelo de gestion, pero, sobre todo, en un equipo humano
idéneo para alcanzar los objetivos estratégicos planteados.

Abengoa cree que su verdadera diferencia como empresa esta en su gente, que son sus personas el elemento que mas dificilmente
pueden reproducir nuestros competidores y que son ellas las que con su preparacién y compromiso marcan la verdadera diferencia en
los resultados que la empresa consigue.

Consideramos que las personas son un auténtico capital, un activo generador de valor y riqueza y, por ello, las politicas de recursos
humanos de Abengoa se preocupan especialmente por crear las condiciones idoneas para su desarrollo, para que aflore el talento y
se alcance la excelencia en el desempefio.

El crecimiento vendra por el excelente
desempeio de las personas.

Es el capital humano el que hace posible la consecucién de nuestros objetivos y el que aporta los valores competitivos diferenciales
gracias al talento, oficio y excelencia que despliega en su desempeno.

Por tanto, el concepto de idoneidad es clave al hablar del empleado: el compromiso, la motivacion, el talento, la iniciativa, el oficio y la
continua busqueda de la excelencia en el desempeno deben estar en la base del profesional de Abengoa.

La busqueda de la idoneidad se convierte asi en uno de los objetivos fundamentales de la politica de recursos humanos: idoneidad
para el puesto, idoneidad para la mision, idoneidad en lo técnico e idoneidad en lo genérico.

La mencionada busqueda de la idoneidad, de la adecuacion, inspira las politicas de formacién, seleccion y medicion del desempefio;
inspira la segmentacion por puestos y por responsabilidades, asi como la politica de retribucion y condiciones e impregna cada uno de
los apartados en cuanto a desarrollo de los empleados.

Abengoa apuesta por un modelo de gestion de recursos humanos basado en competencias que le permita esa pretendida alineacion
entre objetivo estratégico, puesto y persona (idoneidad) y que, ademas, posibilite el descubrimiento del talento.

Abengoa es consciente de que en el entorno actual, caracterizado por la innovacion y el cambio, la actuacién de sus profesionales

asi como la capacidad de atraer, desarrollar y retener el talento son la clave del éxito para cualquier empresa vy, por ello, apuesta
decididamente por una politica de recursos humanos con dos objetivos:
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e Potenciar, aprovechar, transmitir y gestionar el conocimiento y la experiencia de los profesionales de maximo nivel que la forman
y guiar el desarrollo de las competencias, procurando en todo momento dotar a Abengoa de los profesionales idoneos para cada
puesto, mision y responsabilidad.

Hacer de Abengoa una empresa donde se den las condiciones para el desarrollo del talento, atractiva en sus condiciones, en su
entorno y en su modelo de gestion de personas.

atraer, desarrollar y retener el talento
es la clave del éxito

Desarrollar, potenciar y retribuir los recursos humanos para que puedan aportar lo mejor de si mismos y para que esta aportacion esté
en linea con las necesidades de Abengoa.

En Abengoa conocemos la importancia de la motivacion.

El sentido de pertenencia a la compania —sentirse parte del proyecto, participar— y la capacidad de incidir en los acontecimientos,
en las soluciones, en el aprovechamiento de las oportunidades son claros elementos de motivacion profesional. Gracias a ellos,
nuestro valioso personal no necesita de constante motivacion exégena, sino que, dada la posibilidad de desarrollarse profesional y
personalmente que se le ofrece, se automotiva.

Sabedores de esto, en Abengoa promovemos la participacion del empleado en la mejora continua, participacion a todos los niveles y
mejora en todos los ambitos.

Toda la organizacién estd llamada a tomar la iniciativa en la mejora de los procesos de negocio, de las condiciones de trabajo y de

las condiciones del entorno, asi como en la resolucién de los problemas. Para ello, se impulsan distintos programas y grupos de
acciones de mejora colectivos y segmentados por actividad (Seis Sigma, Competitive), se proporcionan las herramientas del Informe
de Resolucion de Problemas y Acciones de Mejora (IRP/AM), se habilitan espacios de sugerencias permanentes a través del portal o se
realizan encuestas de clima en las que se mide el grado de satisfaccion. Se identifican asi los aspectos laborales que deben corregirse o
mejorarse.

compromiso

Es fundamental el compromiso por parte del empleado; su iniciativa y proactividad. La empresa debe proveer de los elementos
necesarios, pero, puestos los recursos y dadas las condiciones, el empleado debe asumir su responsabilidad y su compromiso y debe
responder, no solo con su participacién sino también con la excelencia en su desempeno.
El desempefio se convierte asi en la columna vertebral del sistema.

el talento sin un desempeno adecuado no es rentable
Los aliados naturales de la excelencia en el desempefio son el compromiso, la motivacion, la tenacidad y la tensién puesta en el dia a dia.
Esta cultura implica un compromiso con la informacion y la comunicacion al que Abengoa no es ajeno. Es una cara mas del poliedro;
una cara necesaria, pues no podremos entender lo hasta aqui expuesto sin hacer participes de ello a los miembros de la empresa, sin
informar. Puesto que el flujo de la informacién es clave en nuestra cultura, Abengoa esmera sus canales de comunicacién. Compartir
la informacién enriquece, cohesiona y genera oportunidades.

compartir la informacién genera oportunidades

Por ello, Abengoa apuesta por un sistema de gestién integral e integrado:
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- Integral, puesto que abarca todos los procesos de RRHH: la definicion, descripcién y clasificacion de los puestos de trabajo, el
reclutamiento y la seleccién para atraer a los mejores profesionales del mercado, la formacién y el desarrollo, con los consiguientes planes
de carrera, la evaluacion, la gestion del desempeno y la retribucion, asi como la comunicacion interna y la acciéon social.

- Integrado, puesto que, ademas de contemplar los procesos de manera interrelacionada, considera la globalidad de Abengoa, abarcando
las distintas sociedades con independencia del sector, drea geografica y grupo de negocio a que pertenezcan.

Gestion Integral de Recursos Humanos. (GIRH)

Gestién Integral de Recursos Humanos, S. A. (GIRH) es la empresa de Abengoa especializada en gestion y desarrollo de empleados. Da
servicio a sus sociedades en las &reas propias de recursos humanos.

Su misién no es otra que la de garantizar en el drea de recursos humanos las politicas, estrategias y acciones necesarias para posibilitar el
cumplimiento del Plan Estratégico de Abengoa, principalmente

e Atrayendo, incorporando y reteniendo a los profesionales idéneos para cada puesto, misién y responsabilidad;
e potenciando, aprovechando y transmitiendo el conocimiento.
e Desarrollando el talento y las competencias de los empleados;

e Haciendo Abengoa una empresa donde se den las condiciones para el desarrollo personal y profesional, atractiva en sus condiciones, en
su entorno y en su modelo de gestion de personas.

Su gestion en cada una de las sociedades se basa en el modelo de “outsourcing”, es decir, en los contratos de prestacién de servicios y en
los acuerdos de nivel de calidad con los clientes, posibilitando un seguimiento objetivo a través de los indicadores disefiados para este fin.

Sus servicios estan estructurados en verticales que se corresponden con:

Seleccion

Formacion

Administracion de personal

Relaciones laborales

Calidad, medioambiente y prevencién de riesgos laborales
Desarrollo

Accién social

Actualmente GIRH tiene sedes establecidas en Espana (Madrid y Sevilla principalmente), Centroeuropa (Réterdam), Norteamérica (Saint
Louis) y México (México D. F. y Querétaro) y coordina, en sus responsabilidades corporativas y horizontales, los recursos humanos de
manera global en todo el universo Abengoa.

Formaciéon

Como queda dicho, somos conscientes de que en un entorno como el actual, caracterizado por la innovacion y el cambio, la actuacién y el
talento de nuestros profesionales es el elemento competitivo diferenciador. Por ello, atraer, desarrollar y retener el talento se convierte en la
clave del éxito y la formacién, en uno de sus fundamentos principales.

La formacién abarca en Abengoa las materias necesarias para mantener un equipo de profesionales altamente cualificados, alineados con
la cultura corporativa y las mejores practicas del mercado. Abengoa ofrece:
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e  Formacion corporativa: aquella que transmite la cultura comun, sus normas internas, su estrategia, sus modelos financieros, su
identidad corporativa y los valores que representa

e  Formacion general: aquella que persigue el perfeccionamiento profesional del empleado mediante el conocimiento de las
nuevas herramientas de trabajo, las nuevas técnicas, la actualizaciéon de los contenidos profesionales y los métodos de gestion,
entre otros.

e  Formacion en prevencion de riesgos laborales, que implica no solo la formacion sobre las condiciones de seguridad e higiene
en que se han de desarrollar los trabajos y sobre la utilizacion de elementos de proteccién, tanto individuales como colectivos,
sino también la formaciéon como técnicos en prevencién en los distintos niveles (basico, medio o superior), lo que conlleva una
formacién expresa en la normativa de aplicacién y en sus reglas de interpretacion, asi como una habilitaciéon oficial para ejercer
determinadas responsabilidades en la materia.

e Idiomas, formacion clave en un modelo de crecimiento internacional como el de Abengoa, que exige profesionales preparados
para acometer y desarrollar proyectos en cualquier parte del mundo.

Con el fin de satisfacer de manera mas eficiente las nuevas y crecientes necesidades en este campo, en Abengoa hemos apostado por
combinar la formacion presencial con métodos basados en las nuevas tecnolégicas: “e-learning”.

Esta apuesta pretende la homogeneizacion de los mensajes a toda la organizacién y la agilizacion de la transmision del conocimiento, pues
hace posible, por un lado, que cada uno se administre el aprendizaje al ritmo que su capacidad y conocimientos previos le permitan vy,

por otro, que cada uno elija el momento de realizacion de la formacién. El “e-learning” procura, asimismo, la optimizacion de los costes
suprimiendo los tiempos de dedicacién indirectos (como los desplazamientos) y evitando las incompatibilidades con los momentos criticos
del negocio.

Esta iniciativa se concreta en el C@mpus de Abengoa.

El C@mpus, situado en el Portal del Empleado de Abengoa, es el espacio virtual donde se albergarén los distintos contenidos formativos en
linea: formacién corporativa, formacion técnica, idiomas o prevencién de riesgos entre otras.

El C@mpus permitira la tutorizacion, los foros académicos virtuales, la evaluacion del aprendizaje y el seguimiento y registro de la
formacion.

Abengoa, en su modelo de desarrollo profesional, ha disefiado una serie de itinerarios profesionales, basados a su vez en itinerarios
formativos, que pretenden conseguir profesionales altamente cualificados en las disciplinas claves del negocio, alineados con la cultura
corporativa y con las mejores practicas del mercado. Son los llamados Programas Profesionales Abengoa:

e Programa de directores de proyecto: con promociones en Espana (2), Centroamérica, Sudamérica y China, lo estan cursando més
de cien profesionales.

e Programa de jefes de proyecto: la primera promocién se puso en marcha en Espafia en octubre de 2006, con 22 alumnos. Estan
ya previstas dos nuevas promociones, con 50 profesionales mas, para comienzos de 2007.

e Programa de jefes de obra: se pondra en marcha a principios del 2007 y tendréa alrededor de cincuenta alumnos.

Otros programas profesionales se encuentran en fase de disefio; entre ellos pueden citarse el de Ofertas y “Marketing” o el de Calidad,
Medioambiente y Prevencién, entre otros.

Por otra parte, el Plan de Formacién Abengoa 2006 se ha llevado a cabo con éxito, pues se han alcanzado los objetivos en cada una de las
materias, tanto en lo referido a numero de participantes como al de horas cursadas.

a0
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Resumen Participantes Horas de Formacion
Formacion Corporativa 52.866

Formacién General 167.928

Formacién Idiomas 74.850

Formacion Prevencion 105.735
Totales 401.379

Mostramos a continuacion evolucion de ambos pardmetros respecto a los afios anteriores:

Numero de Asistentes Horas de Formacion

249.823

136.369

Resultados cuestionarios opinién cursos impartidos en 2006

1l

Formador y Medios Medios Organizacion e Valoracion
Metodologia Didacticos Técnicos Imparticion global
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En la tabla siguiente se presenta, por grupos de negocio, la media de horas de formacién por trabajador y por
grupo de negocio de los cinco ultimos afos:

Horas de formacion - Empleado 2002 2004 2005 2006
Bioenergia

Ingenieria y Construccion Industrial

Servicios Medioambientales

Solar

Tecnologias de la Informacion

Media Abengoa

En los siguientes graficos, se muestra la comparativa de la evolucion de las horas de formacién y nimero de
asistentes en los cinco Ultimos afos por grupos de negocio.

Horas de formacion por grupo de negocio

[ 2002 W 2003 W 2004
[0 2005 [] 2006

160.000

135.000

110.000

85.000

60.000

35.000+

10.000

-1 5.0007 Bioenergia Ingenierfa Servicios

. . ; . Tecnologias de la
y Construccion Industrial Medioambientales 9

Informacion

Numero de Asistentes por Grupo de Negocio

[0 2002 W 2003 W 2004
[ 2005 [ 2006

n—00
S
o

Bioenergia Ingenieria Servicios Tecnologias de la
y Construccién Industrial Medioambientales Informacion
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En las siguientes gréaficas se presenta una comparativa de las horas y asistentes por
tipo de formacion realizada en los cuatro Ultimos afos.

Horas por Tipo de Formacion
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Regulacion laboral

La totalidad de los trabajadores de Abengoa se rige por regulaciones laborales
supraempresariales que varian en funcién de la naturaleza de sus actividades y

los paises en los que las realizan. Ademas del amparo legal de cada pais, cobra
especial importancia la cobertura normativa a través de los convenios colectivos
de sector, los convenios territoriales o los pactos propios de empresa, firmados con
los trabajadores o con sus representantes unitarios o sindicatos, segun el caso.

Es destacable, en este apartado, el Cédigo de Conducta de Abengoa, que

se aplica a todos los integrantes de la empresa y que parte de considerar
fundamental para la reputacion y el éxito de la compaiia la honradez, la
integridad y el buen juicio de los empleados, directivos y consejeros en sus
relaciones con los clientes y posibles clientes, con los comparfieros, la competencia,
los érganos de la Administracién, los medios de comunicacion y con todas las
demas personas o instituciones con las que la sociedad tenga contacto.

ABENGOA

Abengoa respeta y apoya la libre asociacién de sus
trabajadores y no considera necesario establecer una
politica especifica, pues considera que se trata de

un derecho inalienable. Ademas, es permanente el
didlogo de la empresa con los representantes de los
trabajadores, a los que se mantiene informados en
todas las areas de su interés.

Abengoa rechaza el trabajo forzoso y la explotacién
infantil y apoya todas las iniciativas dirigidas a
erradicar el trabajo infantil. asi, la empresa es uno de
los firmantes del Pacto de las Naciones Unidas que
recoge este como uno de sus nueve principios.

Seguridad y Salud

De acuerdo a las obligaciones que establece la
Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
aplicable en los distintos paises y la Politica de
Prevencién de Riesgos Laborales de Abengoa, a
lo largo del 2006, se han dado pasos importantes
en la mejora continua del sistema de prevencion
implantado.

El desarrollo de los objetivos planificados a lo

largo del afo en las sociedades, la integracién y
participacion de los trabajadores en el desarrollo

de las actividades de prevencion, el seguimiento y
control del sistema que se realiza desde la Direccion
y el asesoramiento de la organizacién preventiva
constituida en las empresas estan haciendo posible
el desarrollo de una cultura de prevencién de los
riesgos laborales que incide significativamente en

la disminucién de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales y en la mejora continua
de las condiciones de seguridad de los lugares de
trabajo en Abengoa.

Todas las sociedades de Abengoa tienen

designadas personas, con dedicacion parcial o
total, para el desarrollo, gestién y control del
sistema de prevencion. Los modelos organizativos
implementados en prevencion de riesgos se ajustan
a los requisitos legales de cada pais donde Abengoa
desarrolla su actividad. La formula escogida es la

de servicios de prevencion propios, lo que significa
que, en su plantilla, Abengoa cuente con técnicos
especializados en esta materia.

En todas las sociedades, siguiendo la politica de

prevencion de Abengoa y las Normas Comunes de
Gestion, se han constituido comités de prevencion
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que funcionan como érganos de seguimiento y
control del sistema de prevencién. EI Comité de
Prevencion esta formado por la Direccion de la
sociedad, los responsables de cada areay los técnicos
del servicio de prevencion. En sus reuniones, de
convocatoria periédica, se aprueban los objetivos,

de los que, ademas, se hace un seguimiento; se

analiza la evolucién de la siniestralidad laboral y de los

indicadores estadisticos; se realiza, de conformidad
con los resultados de la evaluacion de riesgos —los
IRP y AM—, la planificacion anual de actividades
preventivas (PAP), los informes de las auditorfas
internas, la legislacion publicada, etc. Finalmente, la
Direccion revisa y analiza los resultados, para iniciar
de nuevo el ciclo de mejora continua.

Como se establece en la Declaracion de la Politica
Preventiva, la formacién en prevencién es un pilar
basico del Sistema de Gestién de Prevencion. Los
contenidos de las acciones formativas se orientan

a asegurar que las personas estén capacitadas para
identificar los riesgos laborales de su puesto de
trabajo y las medidas de prevencién, protecciony
emergencia, implementadas para su eliminaciéon o
control. Desde luego se hace hincapié en el personal
sometido a riesgos de especial gravedad y de nuevo
ingreso, cuya formacién se considera prioritaria.

Los niveles de siniestralidad laboral en Abengoa
son muy reducidos, siendo el indice de incidencia
44,54 y el indice de gravedad 0,43. Estas datos
adquieren especial relevancia si se tienen en cuenta
las caracteristicas de riesgo y peligrosidad de gran
parte de las empresas y si se comparan con datos
publicados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Espafa de sectores afines como la
construccion (incidencia 153 en 2005; gravedad
2,01 en 2004) o la industria (incidencia 102

en 2005; gravedad: 1,27 en 2004).

Cada sociedad lleva el control de los accidentes
laborales y de las enfermedades profesionales

que se producen en sus centros de trabajo (parte
oficial, certificados de baja y alta, etc.), asi como los
partes de investigacion que realizan los técnicos de
los Servicios de Prevenciéon u otros componentes

de la organizacién preventiva, conforme con una
norma de gestién interna y con el procedimiento
general del sistema de prevencion PGP-000/08. Esta
informacion se comunica mensualmente a Gestion
Integral de Recursos Humanos para la confeccion

de los indicadores correspondientes, por sociedades y consolidados, de manera
que se pueda realizar un seguimiento y un control eficaz que desemboque en la
propuesta de acciones de mejora en su caso.

De acuerdo con la norma de gestién antes citada, los accidentes graves se
comunican de forma inmediata a la Presidencia, al director de grupo de negocio,
al director de recursos humanos y al responsable de prevencién de riesgos.
Inmediatamente se llevan a cabo un analisis y una investigaciéon de las
circunstancias particulares a través de las dos vias ya citadas: el parte de
investigacion de sucesos o accidentes y el informe de resolucion de problemas
correspondiente.

Estos son algunos datos correspondientes al ano 2006:

e El porcentaje total de absentismo de Abengoa (sancion, enfermedad, accidente
y faltas justificadas y sin justificar) es del 2,66%. El absentismo derivado de
enfermedades y accidentes laborales es exclusivamente del 2%.

e El nUmero de accidentes de trabajo con baja médica superior a un dia ha
sido de 514; de ellos, 27 se han producido al ir o venir del trabajo. Estos
accidentes han originado 8.956 jornadas laborales perdidas, de las cuales 444
corresponden a los accidentes in itinere.

e Durante el afio 2006, se ha producido una muerte por accidente de trabajo de
un trabajador de Inabensa.

El fomento de la participacién, la iniciativa personal o de grupo, la proactividad,
en definitiva, la implicacion y compromiso de todos con la mejora continua del
sistema de prevencion en cada una de las sociedades de Abengoa continta siendo
uno de los grandes objetivos y un factor de cambio sobre el sistema tradicional de
caracter formal y de funcionamiento vertical.

Las aplicaciones informéticas de gestion y resolucion de problemas (IRP) y de
tratamiento de las acciones de mejora (AM) son herramientas estratégicas que
facilitan este objetivo. Todas las personas de las sociedades tienen acceso a ellas
y es responsabilidad de la Direccién potenciar su uso en toda la organizacion.

Evoluciéon de IRP y AM
1.388

1300
12007
1700 Ore Wav |
1000 1.261

900

800

700 860

600

500

400

3007

2007

1007

0 T T
Afo 2004 Ao 2005 Afo 2006




Abengoa en 2006

Como soporte de la documentacién del Sistema
de Gestion de PRL, disponemos de una aplicacion
informatica de gran utilidad para las sociedades
y los distintos servicios de prevencion del grupo.
Dicha aplicacion es administrada por el Servicio
de Prevencion Mancomunado, en su ambito de
empresas.

Las Normas Comunes de Gestién de Abengoa
establecen, como objetivo estratégico para todas
las sociedades, la implantacion y la certificacion de
modelos de gestion de la prevencién segin OHSAS
18001:1999. En la grafica siguiente se muestra la
evolucion del porcentaje de sociedades certificadas
hasta diciembre de 2006.

Porcentaje sociedades certificadas respecto a 2004 y 2005
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Para comprobar las condiciones de seguridad en

que se desarrollan las actividades en los centros de
trabajo y obras, se han realizado mas de 690 visitas

a los lugares de trabajo y 230 mediciones higiénicas.
De las deficiencias y anomalias observadas, se han
generado los correspondientes informes de resoluciéon
de problemas (IRP) y acciones de mejora (AM).

Se continta potenciando el sistema implementado
de autoevaluacion (check-list), que permite a los
responsables de los centros de trabajo y obras
conocer las carencias del sistema de prevencién de su
aplicacion.

Conforme con los objetivos y programas, se
han realizado 223 auditorias internas en las
sociedades y unidades organizativas. A partir de
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las no conformidades y de las recomendaciones realizadas, se han abierto los
correspondientes IRP y AM en las empresas.

La formacion en seguridad e higiene esta detallada en el apartado anterior
(Formacion), pero cabe destacar la realizacién de 67 cursos de técnicos de nivel
superior, 21 de especializacion en ergonomia, higiene y seguridad y 385 de
técnicos de nivel basico. Estos cursos han supuesto un total de 52.600 horas de
formacion.

Calidad de vida

En Abengoa se han puesto en marcha una serie de actuaciones que tienen como
finalidad hacer mas humano y agradable el entorno incrementando la calidad de
vida en el trabajo y facilitando la conciliacién de la vida familiar y la profesional.

Entre las iniciativas realizadas destacan:

Promocion de la actividad fisica y el deporte.— Para contribuir a mejorar la
calidad de vida de sus empleados, Abengoa ha establecido en sus instalaciones
gimnasios dotados del equipamiento necesario para el mantenimiento fisico y ha
habilitado espacios para distintas actividades (danza, “step”, aerobic, pilates, etc.).
Actualmente funcionan instalaciones de este tipo en las sedes de Sevilla (Buhaira y
Tamarguillo), Madrid (Valgrande) y Calgary (Canada).

Guarderias.— Otro de los proyectos enmarcados en la politica de calidad de vida
de Abengoa, orientado a la conciliacion entre la vida personal y la profesional,

es el servicio de guarderfa subvencionado para nifos de hasta tres afios para los
trabajadores del Edificio Valgrande, en Madrid. Esta medida también se pondra en
marcha en la nueva sede de Sevilla (Palmas Altas).

Acumulacién de permisos por lactancia.— De acuerdo con la normativa laboral
espanola, los padres o madres con hijos menores de nueve meses tienen derecho

al disfrute de permisos retribuidos de una hora diaria en concepto de lactancia. Sin
embargo, en Abengoa hemos querido ir mas alla de la mera posibilidad legal y, en
nuestro afan de procurar una mejor conciliacién de la vida familiar y profesional para
todos, se ha proporcionado a aquellos padres o madres que lo deseen la posibilidad de
acumular dichos permisos total o parcialmente, lo que en la practica equivaldria, por
ejemplo, a extender aproximadamente un mes el permiso por maternidad.

Flexibilidad horaria.— Abengoa tiene establecido en sus calendarios laborales
distintas alternativas en las entradas de por la mafana, en el tiempo para la
comida y en las entradas y salidas de por la tarde; asi, el empleado puede ajustarse
al horario que mejor convenga a su vida personal y familiar.

Asistencia social al empleado.— Se trata de un servicio orientado a

construir relaciones de caracter humano que da la posibilidad al empleado de
plantear situaciones singulares muy diversas, como la necesidad de ser escuchado,
la de recibir apoyo y orientacién, la de informacién o la de seguimiento de
problemas familiares, médicos, sociales o econémicos concretos. La Fundacion
Focus-Abengoa, a través de GIRH, dispone de un fondo social para ayudar
econdmicamente en situaciones de necesidad.
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Servicios médicos.— Con la idea de potenciar las
coberturas a los empleados, continuamos con nuestra
politica de dotacién de servicios médicos a los centros
de trabajo de mas de 300 personas. Actualmente,
nuestros edificios de Buhaira, Tamarguillo, Valgrande,
Velasco Pando y México D. F, entre otros, tienen

sus propio servicios médicos, que son atendidos

por personal especializado y estan equipados con el
suficiente material sanitario.

Independientemente de los horarios de consulta y
de las citas para reconocimientos médicos segun la
programacion especifica de Vigilancia de la Salud,
existe un servicio de urgencias durante toda la
jornada laboral, para el que se ha habilitado una
extension telefonica en cada edificio.

25 aniversario.— El reconocimiento a los empleados
que han cumplido 25 afios de trabajo continuado

se manifiesta en la celebracion de un emotivo acto
que tiene lugar en las sedes de Sevilla, Chile, Brasil

y Argentina. Este ano, la celebracion de Sevilla tuvo
lugar en la Iglesia del Hospital de los Venerables,

sede de la Fundacién Focus-Abengoa, que sirvié de
escenario a una conmemoracion que busca reconocer
el esfuerzo de personas que colaboran y forman parte
del proceso de desarrollo y crecimiento de la empresa.

Centro Tecnolégico Palmas Altas.— Este centro,
situado en la zona denominada Palmas Altas de
Sevilla, serd la futura sede de la actividad de las
empresas que Abengoa posee en la capital andaluza.
Se convocd un Concurso Internacional de Ideas de
Arquitectos para el citado centro, siendo elegida la
propuesta presentada por el equipo encabezado
por Richard Rogers, lider mundial en sostenibilidad,
eficacia energética, parques empresariales y sedes
institucionales. El disefio del proyecto, que estara
en funcionamiento en 2008, responde al formato
de campus universitario, con varios edificios y una
plaza comun que sera el centro del area de servicios
(restauracion, guarderia y servicios médicos, entre
otros). Todo ello formara un espacio innovador y
vanguardista que revitalizara el desarrollo de la zona
sur de Sevilla

Residencia de La Antilla.— Con la adquisicion en
1972 de un acogedor conjunto arquitecténico en la
playa de La Antilla, en Lepe (Huelva), se consolidd

lo que familiarmente denominamos Operacién Veraneo. Iniciada en la década
de los sesenta, su finalidad sigue siendo el uso y disfrute de sus instalaciones
como residencia de descanso y convivencia para el personal de Abengoa. Sigue
en marcha el plan de remodelacion del conjunto, que esta siendo adaptado a la
normativa vigente sobre las medidas de deteccién y extincion de incendios o en
el que se estan acondicionando 48 aseos. También se sigue trabajando con gran
interés en el establecimiento de medidas que mejoren la calidad ya existente.
Con ello, se ofrece a los usuarios mayor comodidad en las diferentes estancias,
lo que implica aumentar el bienestar de las muchas familias que lo disfrutan. En
2006 han hecho uso de la residencia 3.000 personas, de las cuales 338 han sido
personal jubilado invitado por Abengoa.

Ademas, Abengoa ha realizado en 2006 una fuerte inversiéon para adquirir una
parcela, de unos 1.100 m?, colindante con el conjunto arquitectdnico existente.
En este terreno se constuirdn mas habitaciones y zonas comunes, con lo que, en
definitiva, se ampliara esta particular oferta de descanso, convivencia y ocio que
Abengoa ofrece a sus empleados, personal jubilado y familiares.

Actividades en el Hospital de los Venerables. La preocupacién por el
desarrollo humano de los empleados, jubilados y pensionistas de las sociedades
de Abengoa ha motivado el disefio de un programa cultural exclusivo para ellos.
El empleado puede, asi, beneficiarse de las diversas manifestaciones culturales
que se realizan en la sede de la Fundacién y que abarcan desde visitas gratuitas al
monumento y a las exposiciones temporales, hasta tarifas y descuentos especiales
en las entradas a los conciertos y audiciones de érgano que se celebran en la
Fundacién, asi como en la adquisicién de ejemplares de su fondo editorial.

Accion Social Externa

El compromiso que la empresa mantiene con la sociedad esta presente también
en otras actividades y se proyecta de diferentes formas a través de la Fundacion
Focus-Abengoa. Desde su creacion en 1982, la Fundacién se encuentra integrada
en la esencia de la compania y constituye el instrumento activo que gestiona su
labor social.

El objetivo principal de la Fundacion es la promocién de la cultura en sus

diversas manifestaciones artisticas y cientificas, atendiendo primordialmente a la
conservacion, difusion y desarrollo del patrimonio histérico y cultural de Sevillay a
su proyeccion iberoamericana. Asimismo la Fundacion esta implicada en proyectos
de insercion y reinsercién social, de cooperacién con la defensa del patrimonio
medioambiental y en otras actividades vinculadas al desarrollo tecnolégico y
social, con especial dedicacion a las personas con discapacidad.

Desde 1991 la Fundacion tiene su sede en el Hospital de los Venerables
Sacerdotes de Sevilla, monumento histérico-artistico del siglo XVII cedido por la
Hermandad de los Venerables y el arzobispado hispalense. Tras un largo y costoso
proceso de restauracion, no solo de la arquitectura del edificio, sino también de
sus pinturas, esculturas, orfebrerfa, tallados, etc., Focus-Abengoa ha devuelto
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a la ciudad y a las generaciones futuras el singular
edificio. Desde ese momento, se ha constituido
como uno de los testimonios mas completos y mejor
conservados del patrimonio barroco espafiol y se

ha convertido en centro vivo y foco de aprendizaje
activo, a través de las multiples acciones entrelazadas
con los fines fundacionales.

Conservacion y mantenimiento
del Hospital de los Venerables

El activo mas sélido que tutela la Fundacién es el edificio
del Hospital de los Venerables, lo que implica, de
manera intrinseca, velar por sus valores intangibles y por
el respeto a su autenticidad. Por ello, la responsabilidad
de su mantenimiento y reparacion son parte esencial del
proceso de conservacion de este patrimonio inmueble.
Cada afo, las lineas de actuacion de mayor relieve
consisten en prever, por un lado, el posible deterioro de
la arquitectura y de sus elementos artisticos; por otro,

la mejora o sustitucién de sus instalaciones técnicas y
museograficas para facilitar la accesibilidad, el uso y

el disfrute del monumento, logrando en definitiva, su
empatia social.

Formacién y Docencia

Programa Formativo para personas con
discapacidad

La preocupacion por la educacién escolar, especial
y fisica, y por la reinsercion social de personas
discapacitadas ha sido una constante en la vida
de Abengoa. Se actla intensamente en 4reas
marginadas, con altos indices de pobreza, de
Argentina y Peru, en las que se han puesto

en funcionamiento centros escolares dignos
dotados de agua potable, instalacion eléctrica,
cocinas, comedores, gimnasios, ayudas sanitarias,
alimentacion, etc.

A esta labor se afade, tras la aprobacion de la
ampliacion del objeto social de la Fundacion en 2006
y con el fin de dar cabida a la formacion profesional,
la insercion laboral y la creacion de empleo a favor
de personas con discapacidad, la confeccion de un
programa formativo especifico para este colectivo,
programa que ha sido organizado por la empresa

de Abengoa Gestién Integral de Recursos Humanos
(GIRH).

ABENGOA

Los objetivos del citado Programa son:

- La capacitacion y formacion de personas con discapacidad en las
disciplinas en que Abengoa desarrolla su actividad

- Lainsercion laboral a través de las sociedades de Abengoa o terceros.

- Lareinsercién en zonas con altos indices de pobreza y marginacion
social.

- Elimpulso de la estrategia de responsabilidad social corporativa de
Abengoa

- El cumplimiento y la superacion de las medidas que recoge la Ley de
Integracion Social del Minusvalido.

Las iniciativas puestas en marcha son las siguientes:

Curso Formativo Ocupacional de Secretariado Administrativo para Personas con
Discapacidad, organizado en colaboracion con la Fundacion Safa, la Consejeria

de Empleo de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo. Esta primera
convocatoria, ampliamente difundida en medios de comunicacion de dmbito
nacional, ha sido un éxito por el alto numero de candidaturas presentadas;
finalmente se han seleccionado unos quince alumnos, los cuales, cuando finalice el
curso, seran contratados durante un periodo de seis meses.

Ademas, se esta preparando un curso de programacién, un curso de delineacion y
un curso de instaladores de ADSL y se estd trabajando para adaptar algunos de los
cursos y adecuarlos al colectivo de autistas.

Para llevar a cabo los mencionados objetivos se han firmado acuerdos de
colaboracién con las principales entidades y organismos relacionados con
las personas discapacitadas: Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
Fundacion Safa, Hermanas de la Cruz, Fundacion Konecta, Confederacion
Nacional de Autistas y Fundacion Integra. Asimismo se estan tramitando
convenios con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucfa, Fundacién Adecco, Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Fundacién ONCE, Asociacion de personas con discapacidad fisica y sensorial
de Sanlucar La Mayor (Adefisal) y Universidad de Sevilla, entre otros.

Premios, bolsas y ayudas

La formacion de la persona es quiza el capitulo que mayor interés despierta en la
empresa y en los propios empleados de Abengoa. Promover el estudio, ayudar a la
investigacion y reconocer las actividades vinculadas a estos campos son objetivos
prioritarios que se concretan en un amplio programa de ayudas escolares por el
que se atentan gastos que inciden de manera significativa en la economia del
nucleo familiar. Esta labor ha supuesto el reparto de 1.534 becas de estudios

para los diversos niveles de ensefianza correspondientes al curso 2005-2006,
distribuidas entre 829 familias de Espana e Iberoamérica, destacando las asignadas
para educacion especial.
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Con el fin de estimular la accién formativa de la La informacion se resume en las tablas siguientes:
juventud, se otorgan premios de fin de estudios,

bolsals y §yudas para estudios en el extranjero o para Convenios firmados

ampliacion de estudios de alumnos procedentes de

Formacion Profesional, premios por los resultados
obtenidos en cursos de perfeccionamiento
profesional, asi como una ayuda de investigacion. Inst. Ensenanza Secundaria Inst. Privadas
29% 2%
La solemne ceremonia de entrega de estos premios,
que desde 1982 se realiza cada afio en el Hospital
de los Venerables, entrafia un gran significado para
Abengoa y su Fundacién, ya que el contacto con los
premiados nos estimula a renovar el compromiso Universidades
adquirido de impulsar esta histérica accion social. 9%

Programa de becarios Focus-Abengoa

Con el objetivo de promover y complementar la Convenios en Proceso
formacién e integracion de los estudiantes en el

mundo laboral, se han concertado con distintas
o . . Convenios en proceso
instituciones docentes, nacionales y extranjeras,
Convenios de Cooperacion Educativa que amparan i ) Inst. Privadas
. ., . . Inst. Ensefanza Secundaria 2%
la incorporacion de los estudiantes en las sociedades
de aprendizaje practico adquieren una primera
experiencia profesional y la posibilidad de convertirse
aseguran a la empresa una plantilla innovadora y muy Universidades
cualificada para el desarrollo de sus actividades. 68%

30%
de Abengoa. Los beneficiarios de estas becas
en futuros empleados de Abengoa, a la vez que

En 2006, un total de 337 becarios han aprovechado
el Programa de Becas Focus-Abengoa, el cual se
sustenta en los citados Convenios de Cooperaciéon
Educativa. Durante el mencionado afio 2006 se

han incorporado 15 instituciones a las 63 que ya
figuraban el afno pasado, lo que suma un total

de 78 convenios firmados. Debe destacarse que
actualmente la Fundacion Focus-Abengoa se
encuentra en proceso de negociacion y formalizacion
de acuerdos con 57 instituciones mas.
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Principales Convenios de Colaboracion firmados entre Focus-Abengoa y las distintas Instituciones docentes:

Universidades

Alfonso X “El Sabio” (Madrid)

Alcala de Henares (Madrid)

Auténoma (Madrid)

Antonio de Nebrija (Madrid)

Camilo José de Cela (Madrid)

Carlos Ill (Madrid)

Complutense (Madrid)

Europea de Madrid (Madrid)

Francisco de Vitoria (Madrid)

Politécnica (Madrid)

Pontificia Comillas (Madrid)

Addendum Pontificia Comillas (Madrid)

Rey Juan Carlos (Madrid)

San Pablo-CEU (Madrid)

UNED (Madrid)

Facultad CC. Fisicas (Univ. Sevilla) (Sevilla)
Pablo de Olavide (Sevilla)

Universidad de Sevilla (Sevilla)

Politécnica (Barcelona)

Universidad de Barcelona (Barcelona)

Centro Universitario Jovellanos (Santander)
Universidad del Pais Vasco (Varias)
Universidad Politécnica de Cartagena (Murcia)
Universidad de Huelva (Huelva)

Universidad de Cordoba (Cordoba)
Universidad Zaragoza (Zaragoza)

Universidad de Castilla La-Mancha (Varias)
Universidad Politécnica de Valencia (Valencia)
Universidad Santiago de Compostela (La Corufia)
Universidad de Oviedo (Asturias)

Universidad de Salamanca (Salamanca)
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (México)

Universidad Tecnoldgica de Querétaro (México)
Saint Louis University (EE.UU.)

Universidad Catdlica de Pert (Peru)
Universidad Piura (Pert)

Universidad San Ignacio de Loyola (Pert)
Universidad Nacional del Callao (Peru)

Institutos de Ensenanza Secundaria

Santa Maria del Castillo (Madrid)
Palomeras-Vallecas (Madrid)
Ntra. Sra. del Pilar (Madrid)
Helidpolis (Sevilla)

Almudeyne (Sevilla)

Veldzquez (Sevilla)

Politécnico (Sevilla)

Altair (Sevilla)

Nervion (Sevilla)

Lucus-Solis (Sevilla)

IES Jesuitas (Vizcaya)

IES Barakaldo (Vizcaya)

IES Salesianos (Vizcaya)

San Juan Bosco (Murcia)

El Bohio (Murcia)

IES Carlos Ill (Murcia)

IES Politécnico (Murcia)
CEP-CEU (Sevilla)

Sancti Petri (Cadiz)

Vazquez Diaz (Huelva)

Corona de Aragén (Zaragoza)
Vicente Blasco Ibanez (Valencia)
Instituto Libertador O “ Higgins (Chile)

Instituciones Privadas

Escuela de Finanzas Aplicadas (Madrid)
Fundacién Carolina (Madrid)

Centro de Estudios Financieros (Madrid)
Centro de Formacion Empresarial (Madrid)
Cesma (Madrid)

Colegio de Abogados de Madrid (Madrid)
ESIC (Madrid)

Centro de Estudios El Monte (Sevilla)

CEA (Sevilla)

SAFA (Sevilla)

CEADE (Sevilla)

Fundacién Pablo de Olavide (Sevilla)

EQI (Sevilla)

ESEUNE (Vizcaya)

San Pablo CEU (Sevilla)

CES San Valero (Zaragoza)

Fundacién San Telmo (Sevilla)
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Universidades

OTRI (Uned) (Madrid)

Universidad Rovira i Virgili (Tarragona) (Tarragona)

Universidad Oberta de Cataluia (Varias)
Universidad de Murcia (Murcia)

Universidad de Céadiz (Cadiz)

Universidad de Méalaga (Malaga)

Universidad A Corufa (La Coruna)
Universidad Vigo (Pontevedra)

Universidad de Valladolid (Valladolid)
Universidad de Navarra (Navarra)
Washington Univ. (EE.UU.)

Universidad Candido Mendes (Brasil)
Universidad Estacio de Sé& (Brasil)

Universidad Santa Ursula (Brasil)

Universidad Catolica de Rio de Janeiro (Brasil)
Universidad Anahuac (México)

Universidad Intercontinental (México)
Universidad Del Valle de México (México)
Universidad La Salle (México)

Universidad Autonoma Metropolitana (México)
Instituto Politécnico Nacional (México)
Universidad Nacional Auténoma (México)
Universidad de Ciencias Aplicadas (Peru)
Condefi (Chile)

Universidad de los Andes (Chile)

Universidad Catolica Argentina (Argentina)
Universidad Austral (Argentina)

Universidad Tecnoldgica Nacional (Argentina)
Universidad El Salvador (Argentina)
Universidad Industrial de Beijing (China)
University of Calgary (Canada)

University of Alberta (Canada)

University of British Columbia (Canada)
University of Victoria (Canada)

Thomsom River University (Canada)
Universidad de Cantabria (Cantabria)
Universidad Técnica de Praga (Chequia)
Universidad Tecnoldgica de Cracovia (Polonia)

Universidad Tecnoldgica de Silesia (Gliwice) (Polonia)

Entre los Convenios en proceso se destacan los siguientes:

Institutos de ensenanza secundaria

Virgen de la Paloma (Madrid)
Los Viveros (Sevilla)

Alixar (Sevilla)

San José de la Rinconada (Sevilla)
Albert Einstein (Sevilla)
Albaidar (Sevilla)

Santisima Trinidad (Sevilla)
Fuentezuelas (Jaén) (Jaen)
Salesianos (Cadiz)

IES Mata-Jove (Asturias)
Tartanca (Vizcaya)

Talarrubias (Badajoz)

Mislata (Valencia)

La Misericordia (Valencia)

La Candelaria (Tenerife)

La Guancha (Tenerife)

Cesar Manrique (Tenerife)

Durante el afo 2006 han realizado practicas en

las sociedades de Abengoa a través del presente
programa de becas un total de 337 alumnos, de los
cuales 164 prosiguen con sus practicas a 31.12.05y
172 las han finalizado a lo largo del afio.

El programa de becarios de Abengoa se articula en
torno a la figura del tutor, profesional de la comparnia
que se encarga del seguimiento y tutelaje del becario
para que su aprendizaje sea déptimo; durante ese
tiempo, el becario colabora en las tareas que se le
encargan y que posteriormente son supervisadas por
el tutor.

Instituciones Privadas

Forja XXI (Sevilla)
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Actuacion Social

Cuando termina el periodo de beca, el desemperio del becario es evaluado. La nota obtenida es clave a la
hora de recomendar o desaconsejar la incorporacién de un becario como empleado de la compania. El 65%
de los becarios con una nota superior a 8 (introducir pardmetros a calificar) se incorporan como empleados a
Abengoa.

El programa de becarios de 2006 ha tenido un coste de 784.000 euros y se ha desarrollado en mas de 10
paises y mas de 40 distintas companias de Abengoa.

Becarios por titulaciéon

Becarios por titulacion

Otras titulaciones Grado Medio FP-Electrénica
6% Ing. Quimica 0%
5%

Otra Titulaciones superiores
26%

Ing. Sup. Industrial
27%

Otra Tit-FP
4%
Masters
2%
Ldo. Derech Ing. Sup. Teleco
% 7%

Ldo. Admﬂon. Emp. Ing.Tco.Industrial  Ing.Tca. Informatica  Ing.Informatica
8%
4% 2% °

Becarios de Universidades

Becarios por institucion docente . !
P por Comunidades Auténomas

Becarios por institucion docente

Becarios de universidades
por comunidades auténomas

Universidades

Inst. Privadas, 91%

1%

Inst. Ensefianza Secundaria
8%

Resto 7% Universidades de Madrid
38%

Universidades de Andalucia
55%
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Premio de Pintura Focus-Abengoa

Este galardon internacional, de ya larga tradicion

y reconocido prestigio, permite renovar nuestro
compromiso con el arte contemporaneo y con

las inquietudes y afanes de sus creadores, pues
contribuye a generar un intercambio de experiencias
artisticas mas alla de nuestras fronteras. Ademas,
para los artistas supone un reconocimiento publico
que sirve de acicate a su reto profesional.

De entre las cerca de cuatrocientas pinturas

recibidas en la vigésima cuarta edicion del premio,
procedentes de la Unién Europea y de América, un
jurado de especialistas seleccioné con indudable
objetividad y rigor las siguientes obras, que mas tarde
serfan expuestas en el Hospital de los Venerables:
primer premio, dotado con 24.000 euros, para
Garikoitz Cuevas Abeledo por su lienzo “Apdstoles
involuntarios” y los dos accésits, de 6.000 euros
cada uno, para Aurora Perea Macias por su pintura
“Secreto privado” y para Kimberly Squaglia por su
obra “Scend”. Las tres obras han pasado a engrosar
los fondos de la Colecciéon Focus-Abengoa de pintura
y obra gréfica.

Premio a la mejor Tesis Doctoral
sobre un tema sevillano

Establecido en 1983, goza de un notable prestigio
acrecentado y consolidado a lo largo de estos anos.
Desde 1987, ademas de una dotacién econémica

de 3.000 euros, el premio supone para el ganador la
publicacion de su obra. Se pretende con ello lograr
una mayor difusion del galardén e incrementar su
trascendencia. En esta convocatoria ha sigo otorgado
a Rocio Fernandez Berrocal, por su tesis Juan Ramoén
Jiménez y Sevilla.

Premio a la Investigacion
Javier Benjumea Puigcerver

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla y la
Fundacién Focus-Abengoa instituyeron este premio
en el afo de 2003 con la intencién de reconocer la
labor de los miembros de la comunidad universitaria,
en su afan por participar en proyectos que atiendan
las necesidades de las empresas y entidades en
investigacion y desarrollo. El galardén, dotado con
18.000 euros y nacido con verdadera vocacion de
apoyo a las actividades cientificas y, sobre todo, con

el deseo de alentar a los investigadores que dedican su vida a ellas, fue otorgado
en su tercera convocatoria al catedratico de la Universidad de Sevilla José Lopez
Barneo por su trabajo “Autotrasplante de células del cuerpo carotideo en la
enfermedad de Parkinson”.

Catedra Javier Benjumea de Etica Econémica y Empresarial

La Universidad Pontificia de Comillas y la Fundacion Focus-Abengoa creaban en
2002 la “Céatedra Javier Benjumea de Etica Econémica y Empresarial” con objeto
de impulsar una nueva via educativa capaz de contribuir, con acciones coordinadas
y perseverantes, a desentrafiar lo que se ha dado en llamar “Responsabilidad
Social Corporativa”. Entre sus fines esta la realizacién y difusion, mediante la
investigacion y la docencia, de los conocimientos tedricos y practicos del campo de
la ética empresarial que puedan ayudar a institucionalizar estas aplicaciones en las
empresas y organizaciones. A lo largo del curso 2005-2006, la Catedra ha llevado
a cabo un variado conjunto de acciones académicas y de investigacién. Entre

ellas, cabe destacar los dos pilares sobre los que, en buena medida, se asientan

las actividades de la Catedra anualmente: el “Seminario Permanente”, que se
retine de octubre a mayo en sesiones programadas, y el curso que la Céatedra
organiza y dirige en el “Ciclo Complutense de Comunicaciéon”. De ambas fuentes
se nutren proyectos docentes e investigadores que se llevan a efecto en el marco
de la Cétedra, tales como la organizacion de las “Jornadas Empresariales sobre
Responsabilidad Social de la Empresa” que, desde 2004, se celebran en la sede de
ICADE.

Master en Finanzas Internacionales
y Gestion de Finanzas Corporativas Abengoa

En el ano 2005, la Fundacion Carolina y Focus-Abengoa firmaron un convenio de
colaboracién con el objeto de atender la formacién especializada de estudiantes
iberoamericanos de postgrado y cualquier otra actividad académica o cultural
que refuerce los lazos entre Espana y el resto de los paises de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones. La aportacién se concreta en diez becas de estudios
cuya dotacién es el 100% del coste de matricula, mas gastos de viaje, seguros
meédicos, etc. Desde el punto de vista técnico, el méaster esta tutelado por el
Instituto Espafiol de Analistas Financieros a través de su Fundacion de Estudios
Financieros.

Labor Asistencial

Becas y ayudas escolares para la insercién
de personas discapacitadas en Iberoamérica

Dentro de la proyeccion iberoamericana del objeto social de Focus-Abengoa,
senalamos la intensa labor que se esta desarrollando a favor de personas
discapacitadas en areas marginadas, con altos indices de pobreza, de Argentina
y Pert. Se trabaja por un lado, en la construccion y mantenimiento de unos
centros escolares dotados de red de agua potable, instalacién eléctrica, cocinas,
comedores y salén-gimnasios de usos multiples. Por otro, en el &mbito de la
alimentacién, ayuda sanitaria y de manera especial en la educacion escolar,
especial y fisica, persiguiendo la reinsercién social de mujeres y jovenes.
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En Argentina, a través de Teyma-Abengoa, se
colabora con la Congregacién de las Hermanas de

la Cruz en dos centros de actuacion ubicados en la
Provincia de Santiago del Estero, en las localidades de
Quimili y Monte Quemado. Cabe destacar la puesta
en marcha del proyecto “Las Practicas Corporales: Un
derecho de todos” fundamentado en la importancia
de la educacion fisica en personas con discapacidad.

En la sede de la Fundacion Focus-Abengoa, en
diciembre, tuvo lugar el acto de presentacién del libro
“Una chica del barrio Salamanca. Madre Purisima

de la Cruz"”, del escritor y periodista José Maria
Javierre. Se trata de una biografia de Madre Purisima
de la Cruz, madre general de la congregacion de las
Hermanas de la Cruz durante veintidds afios. El acto
fue presidido por el Emmo. Sr. Cardenal fray Carlos
Amigo Vallejo y sirvio, ademas, para dejar constancia
de la sélida y comprometida relacién de Abengoa con
la congregacién a la que pertenecié la protagonista
del libroy en la que la empresa esta implicada a
través de sus dos fundaciones.

Asimismo en PerU, a través de Abengoa Peru, se
colabora con el Instituto Hermanas Josefinas de la
Caridad. Dicha institucién dispone de cuatro centros
—tres geriatricos y una guarderfa infantil— ubicados
en Lima, Chiclayo y Cerro de Pasco. Las actuaciones
de Abengoa van encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de las personas que atienden la
congregacion.

Residencia de Ancianos San Rafael

La acogida y el cuidado de los ancianos es uno de
los problemas fundamentales de la sociedad actual.
Abengoa, consciente de ello, impulsd en 1989

la creacion de una residencia con la intencion de
dar respuesta a la falta de centros especializados
de personas mayores. La fuerte demanda de este
segmento de la sociedad, poco atendido y con
€sCasos recursos econdémicos, llevd a emprender

la construccién de la Residencia de Ancianos San
Rafael, que fue inaugurada en noviembre de 1991.
El edificio, ubicado en el término municipal de Dos
Hermanas (Sevilla), acoge actualmente a unas sesenta
personas. Abengoa, implicada desde sus origenes
en la iniciativa, renueva cada aflo su compromiso
contribuyendo al mantenimiento, mejora y
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modernizacién de las instalaciones del centro, lo que redunda en la calidad de vida
de estas personas y de sus familiares.

Fundaciéon La Milagrosa

La labor asistencial que realiza Abengoa a través del objeto social de su Fundacién
se ha visto ampliada este afio con la firma de un convenio de colaboracion entre
Focus-Abengoa y la Fundacién La Milagrosa. El convenio tiene como objetivos

la realizaciéon de actividades asistenciales en San Roque (Cadiz) para personas

de la tercera edad, la formacion profesional de jévenes y desempleados de

larga duracion y la cooperacion social con grupos de poblacién necesitados o
desfavorecidos. Se trata de iniciativa nacida, hace pocos anos, de un grupo de
personas y de Abengoa, los cuales, ante el desarrollo de la zona y preocupados
por el notable aumento de la poblacién de personas mayores en los pueblos
colindantes, sintieron la necesidad de dar respuesta al problema y pusieron en
marcha la construccién de una residencia de ancianos en esa localidad gaditana.
Actualmente se encuentra en su fase final y esta prevista su inauguracion en el
ano 2007.

La residencia de ancianos de San Rafael y de La Milagrosa estan atendidas por
la congregacion de las Hermanas Josefinas de la Caridad, institucion religiosa
vinculada a Abengoa también en Perd.

Seminarios y Conferencias
Encuentro Internacional sobre el Naturalismo

En el contexto de la exposicion "De Herrera a Velazquez. El primer naturalismo en
Sevilla”, se considerd necesaria la organizaciéon de unas conferencias que no solo
sirvieran para acercar la muestra y completar su visita, sino también que incitaran
al debate y a la reflexion dentro de la comunidad cientifica.

Por esta razon, se celebro en el mes de febrero un encuentro que reunié a un
grupo de profesores, conservadores y directores de museos. Desde ambitos muy
diferentes y sensibilidades multiformes, los participantes hicieron interesantes
aportaciones a este reencuentro de artistas y obras cuyo tema fundamental era la
pintura del natural en la Sevilla del primer tercio del XVIl'y su trascendencia en el
contexto artistico internacional.

El ciclo de conferencias conté con la participacion de Mina Gregori, directora de la
Fundacién Longhi, catedratica de la Universidad de Florencia y maxima autoridad
mundial en la pintura de Caravaggio; Gabriele Finaldi, director de Conservacién e
Investigacién del Museo Nacional del Prado; Jean Luis Augé, director del Museo
Goya de Castres (Francia); Manuela B. Mena Marqués, del Museo Nacional del
Prado, y Benito Navarrete Prieto, comisario de la exposicién y profesor de la
Universidad de Alcala. El Encuentro se clausurd con una mesa redonda sobre las
nuevas lineas de investigacion en el estudio del naturalismo en la que intervinieron
Alfonso E. Pérez Sanchez y Benito Navarrete, comisario de la exposicion, Ignacio
Cano, director del Museo de Bellas Artes de Sevilla, y Enrique Valdivieso y Luis
Méndez, de la Universidad de Sevilla.
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Escuelas Universitarias de la
Fundacién Focus-Abengoa

En el afo de 2004 Focus-Abengoa y la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo firmaron un
convenio de colaboracién para la puesta en marcha
de dos escuelas universitarias, una dedicada a
Tecnologia y otra al Barroco, que desarrollaran sus
actividades formativas y académicas durante tres
anos consecutivos en el Hospital de los Venerables.
Los cursos impartidos en ambas escuelas se podran
convalidar en las Universidades de Sevilla, Pablo de
Olavide y en todas aquellas con las que la UIMP tenga
suscritos acuerdos de convalidacion.

El segundo seminario de la Escuela de Tecnologia,
titulado “Tecnologia y sociedad: visiones de futuro”,
se celebré en la semana del 7 al 11 de marzo. Fue
dirigido por el profesor Eduardo Punset, experto de
relevancia internacional en el andlisis de la sociedad
de la informacién. El objetivo del seminario era, por
una parte, ofrecer una perspectiva multidisciplinar
sobre el impacto de la tecnologia en diversos
ambitos del comportamiento humano y de la vida
en sociedad; por otra, avanzar en la compresion del
papel de la tecnologia y los procesos de innovacion
en la sociedad del conocimiento y de su impacto,
tanto en el incremento de la productividad como en
el nivel de competitividad de las empresas y paises en
los mercados globales.

El seminario conté con la participacion de ponentes
internacionales como Alun Anderson, editor y
redactor de la revista “New Scientist”; Richard Jones,
profesor de Fisica de la Universidad de Sheffield;
Daniel Thalmann, director del Virtual Reality Lab

de la Universidad Politécnica Federal de Lausanne,

y Andrew Pickering, profesor de Sociologia de

la Universidad de lllinois. Participaron asimismo
personalidades conocedoras de la naturaleza de la
economia global y del reto de competitividad que
esta impone, como Juan Pérez Mercader, director del
Centro de Astrobiologia; Javier Echeverria Ezponda,
investigador del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas; Santiago Grisolia, secretario de la
Fundacién Valenciana de Estudios Avanzados y
Premio Principe de Asturias; José Lopez Barneo,
catedratico de Fisiologia de la Universidad de Sevilla

y Il Premio a la Investigacion Javier Benjumea Puigcerver; José Maria O'Kean,
catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Pablo de Olavide, y Antonio-
Miguel Bernal, catedratico de Historia Econdmica de la Universidad de Sevilla.

Ya en otofno, en la semana del 13 al 16 de noviembre, se celebraba la tercera
edicién de la Escuela de Barroco Fundacion Focus-Abengoa con el titulo “El triunfo
de Europa: sociedad y poder en la era del Barroco”. La direccién de este curso
corri6 a cargo de Miguel Artola Gallego, catedratico Emérito de la Universidad
Auténoma de Madrid y miembro de la Real Academia de la Historia, quien en su
leccion inaugural, titulada “El poder de la Corona”, puso de manifiesto que hablar
de poder en el siglo XVII es hablar de la Corona, es hablar del rey. Un rey que

no se conduce de forma arbitraria, ya que existe una constitucion histérica que

le impide, a la hora de gobernar a sus subditos y sus territorios, cumplir sin mas

su voluntad o capricho. Un rey, en definitiva, que ejerce el poder a través de las
instituciones del Estado.

Entre las distintas personalidades del mundo académico internacional que
participaron como conferenciantes sefialamos la presencia de James Amelang,
de la Universidad Auténoma de Madrid; Guilia Calvi, del Instituto Universitario
Europeo de Florencia; Aurelio Musi, de la Universidad de Salermo, y Jean Paul

Le Flem, de la Universidad de la Sorbona de Paris. Como ponentes nacionales se
conté con los reconocidos especialistas en el tema, José Manuel Sdnchez Ron, de
la Real Academia Espafola; Alvaro Fernandez Villaverde y de Silva, duque de San
Carlos, diplomatico; Bartolomé Clavero, de la Universidad de Sevilla; Maximiliano
Barrio, de la Universidad de Valladolid; Fernando Rodriguez de la Flor, de la
Universidad de Salamanca, y Pedro Gonzalez Trevijano, rector de la Universidad
Rey Juan Carlos I. Fueron secretarios de la Escuela, Isabel Lobato y José Ignacio
Martinez, de la Universidad de Sevilla.

Paralelamente a la Escuela de Barroco, se celebré el Ciclo de Audiciones titulado
“Poder y sociedad en el Barroco europeo. El érgano profano”, en el que participan
organistas noveles y del que damos cuenta en el capitulo dedicado a la musica. Se
realizd asimismo una visita al Hospital de los Venerables, uno de los edificios mejor
conservados de la arquitectura barroca, visita que fue dirigida por el catedratico de
la Universidad de Sevilla y arquitecto restaurador del citado monumento Ramon
Queiro Filgueira.

El desarrollo de las sesiones de ambas Escuelas, celebradas en el propio Hospital
de los Venerables, ha sido muy satisfactorio, consiguiéndose una notable
participacion de los alumnos en los debates. La fluidez, mayor de la habitual, en

la relacion entre profesores y alumnos ha sido subrayada gratamente por unos y
otros.

Conferencia Mundial sobre Biocarburantes 2006

Dentro del marco “Foro de Pensamiento sobre Medioambiente y Desarrollo
Sostenible”, concebido por la Fundacion como instrumento de reflexién que
promueva el conocimiento y la creacion de opinién publica sobre ese vital tema,
se ha celebrado, por quinto afo consecutivo, la Conferencia Mundial sobre
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Biocarburantes 2006. Realizado en el Hospital de los
Venerables la pasada primavera, el evento suscito

un interesante debate entre los mas importantes
actores mundiales del sector de los biocarburantes:
representantes de las administraciones, de la
industria, de la agricultura, del mundo del petréleo,
del automovil y de la tecnologfa. Se analiz6, ademas,
la situacion de los mercados y sus horizontes a largo
plazo y se exploraron conjuntamente diferentes
oportunidades para este sector.

XIlll Simposio Internacional Solar Paces

El compromiso de Abengoa con el desarrollo
sostenible se ha concretado en la celebracion,
entre los dias 20 a 23 de junio, del Xl Simposio
Internacional Solar Paces. Este importante
acontecimiento tuvo lugar en la Escuela Superior
de Ingenieros de Sevilla y en el Hospital de los
Venerables. El objetivo del seminario es difundir
las tecnologias termosolares de concentracion de
media y alta temperatura, en las que Abengoa ocupa
una posicién de liderazgo, gracias a sus proyectos
de plantas en el Complejo Solar de Casaquemada,
situado en Sanlucar la Mayor (Sevilla).

El Simposio reunié a representantes de veinticinco
paises del comité de expertos del mundo de la
energia solar. Durante este encuentro, los asistentes
visitaron en Sanlucar la Mayor la planta PS10, primera
central de energia termoeléctrica de tecnologia de
torre, y la planta Sevilla PV, la mayor planta comercial
de energia solar fotovoltaica. La puesta en marcha de
ambas estd programada para la segunda mitad del
presente afo.

Entre las personalidad mas destacadas se encontraban
el Premio Nobel de Fisica de 1984, Carlo Rubbia;

el director de la Comision Europea de Energias
Renovables, Alfonso Gonzalez Finat; el director
general del CIEMAT, Juan Antonio Rubio, el rector de
la Universidad de Sevilla, Miguel Florencio Lora, entre
otros.
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Musica

Un afio mas, las diversas actividades musicales programadas han girado en torno
al 6rgano, instrumento que la Fundacién incorpord a la capilla del Hospital de los
Venerables en 1991 y que, desde entonces, ha convertido nuestra sede en centro
difusor del ¢érgano y de su musica en Sevilla, ciudad clave en la historia organistica
de Espafia y de su proyeccién por Iberoamérica. Desde Focus-Abengoa realizamos
una intensa labor educativa dirigida a diversos colectivos sociales; mediante
acciones disefiadas especificamente, pretendemos promocionar a jévenes
musicos, ampliar los estudios de profesores y estudiantes de érgano y, de manera
especial, estimular el interés musical en los alumnos de Educacién Secundaria y
conservatorios. Este enfoque pedagdgico se materializa en un Ciclo de Audiciones
cuyos intérpretes son organistas noveles, un Curso Magistral de Organo impartido
por alguna figura internacional y un Ciclo de Audiciones Didacticas dirigidas a
escolares.

Las audiciones de los organistas noveles se enmarcan en un ciclo que este afio

se ha titulado “Poder y Sociedad en el Barroco europeo. El érgano profano”.

Con el érgano como instrumento protagonista, el ciclo ha presentado una

amplia muestra de musica profana, musica que cobra auge en el Renacimiento

y que, posteriormente, evolucionara hasta hacer estallar sus severas normas y

su contenida expresividad para crear nuevas formas musicales y seleccionar los
instrumentos mas adecuados a las funciones que se les encomienden en el ambito
religioso, aristocratico o popular. Aunque el 6rgano no tendra cabida en ambientes
populares, si aparecera en las salas de conciertos y en los teatros de la dpera, en
salones reales, etc. Prueba de ello es el vasto repertorio profano de chaconasy
canzonas, suites de danzas y pavanas destinadas al érgano que surgen por todas
las regiones europeas. Las audiciones del ciclo estuvieron a cargo de tres jévenes

y expertos organistas espanoles, Susana Garcia Lastra (Sevilla), Eudald Danti Roura
(Barcelona) y Juan Maria Pedrero (Granada), y de la intérprete de corno inglés
Sarah Bishop. Este ciclo se integraba en el seminario desarrollado dias antes en la
sede y titulado “El triunfo de Europa: sociedad y poder en la era del Barroco”.

Las audiciones didacticas se han incrementado esta temporada, pues no solo

se han dirigido a estudiantes del segundo ciclo de Educacion Secundaria, sino
también a los alumnos de varios conservatorios elementales de Sevilla. De esta
actividad educativa se han beneficiado cerca de 1500 estudiantes pertenecientes a
diferentes centros de ensefianza sevillanos. Los alumnos enriquecen su formacién
musical y artistica a través del conocimiento del érgano, de su naturaleza y su
sonido; por ello, estas audiciones constituyen una de las actividades organizadas
con mayor ilusién y esmero.

Asimismo, se ha desarrollado por sexto afio consecutivo el Curso Magistral de
Organo, dedicado en esta ocasion al estudio de la obra de Olivier Messiaen, el
Bach del siglo XX. El curso, que cuenta con el respaldo del Conservatorio Superior
de Musica de Sevilla, estuvo dirigido por el Profesor Olivier Latry, titular de los
organos de Notre-Dame de Paris y catedratico de érgano en la Cité de la Musique
(Parfs). Durante tres dias consecutivos, organistas y alumnos de toda Espana
siguieron las clases con gran interés y aprovechamiento profesional.
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Junto a las mencionadas actividades, para atender la
demanda de los aficionados a la musica de érgano
se ha presentado en los Conciertos Magistrales a los
maximos organistas de nuestro tiempo. En el mes
de febrero se ha podido escuchar a tres grandes
compositores franceses del siglo XX —J. Langlais,

J. Alain y O. Messiaen— ejecutados por sus mejores
intérpretes: Marie Luise Langlais, alumna y esposa
de este maestro; Maria-Claire Alain, heredera de la
musica de la familia Alain, y Olivier Latry, discipulo
predilecto de Messiaen. La programacién musical
se cerré en el mes de mayo con los dos conciertos
tradicionales: el primero a cargo de José Enrique
Avyarra, titular del érgano de los Venerables y de la
Catedral hispalense, acompanado de la Orquesta
de Cémara de la Real Orquesta Sinfonica de Sevilla;
para el segundo, celebrado el dia de San Fernando,
patrono de la Capilla de los Venerables, se contd
este afo con el Coro “Capella Giulia” de la Basilica
de San Pedro del Vaticano dirigido por el Canénigo
Maestro de dicha Basilica, Monsenor Pablo Colino,
que por primera vez actué en Sevilla, acompanado
por nuestro organista titular.

Todos los conciertos han sido retransmitidos por
Radio Nacional de Espafia, en su cadena de Radio
Clasica.

Como actividad extraordinaria, cabe sefialar la
celebracién en la sede del acto de entrega del
diploma acreditativo de la UNESCO a Sevilla como
“Ciudad de la Musica”. El acontecimiento se clausurd
con la intervencion de José Enrique Ayarra, que
interpretd la obra “Retablos de los Venerables”,
encargo que la Fundacion hizo en 1993 al compositor
sevillano recientemente fallecido Manuel Castillo.

Exposiciones

De Herrera a Velazquez.
El primer naturalismo en Sevilla

El 28 de febrero se clausuraba en el Hospital de los
Venerables la exposicion “De Herrera a Veldsquez”,
organizada por la Fundacion y el Museo de Bellas
Artes de Bilbao e inaugurada por S. A. R. la Infanta
Dona Elena, el 29 de noviembre de 2005.

La muestra, dedicada a la pintura sevillana del primer tercio del siglo XVII, ha
permanecido en las salas de exposiciones de la sede de Focus-Abengoa y ha

sido contemplada por méas de 70.000 personas, entre las que se cuentan, tanto
publico en general, centros educativos y culturales, como la comunidad cientifica
nacional e internacional, obteniendo un éxito de visitantes sin precedentes en la
trayectoria expositiva de la Fundacién. Debido al interés suscitado por la muestra,
se hizo un gran esfuerzo para ampliar el horario de visita durante los ultimos
veinte dias. Por otra parte, la Fundacion puso en marcha un programa de visitas
culturales y educativas guiadas por voluntarios licenciados en Historia del Arte o
por estudiantes que cursaran su Ultimo ano de carrera en la Facultad de Geografia
e Historia de la Universidad de Sevilla y de la Pablo de Olavide.

La exposicién, cuyos comisarios han sido Alfonso E. Pérez Sanchez, director
honorario del Museo del Prado, y Benito Navarrete Prieto, profesor de la
Universidad de Alcald, se ha disefiado con una gran carga argumental y didactica y
con un riguroso nivel cientifico, con importantes aportaciones de los responsables
del proyecto como resultado de sus investigaciones, entre ellas varias atribuciones
inéditas y una relectura del primer naturalismo sevillano.

A través de 62 obras representativas del proceso artistico que se vive en Sevilla
entre 1600y 1630, la exposicion trazé el camino que va de la pintura de

retérica manierista de influencia flamenca a la obra marcada por el naturalismo
claroscurista al gusto italiano, que tiene su origen en Caravaggio y sus seguidores.
Un cambio que se produce en un periodo de apenas treinta afos y que tiene lugar
en la pujante y cosmopolita Sevilla del primer tercio del siglo XVII; una Sevilla en
plena efervescencia artistica y coleccionista, destino y punto de origen de viajeros
y pintores, en la que se encuentran y entrecruzan las aportaciones de la pintura
flamenca con las modas e influencias italianas y tiene su maxima expresion
artistica en la obra del joven Veldzquez.

Las obras presentadas procedian de los mds importantes museos nacionales e
internacionales, asi como de instituciones espafolas y extranjeras y colecciones
particulares. Cabe destacar la significativa aportacion del Arzobispado de
Sevilla, muchas de cuyas obras se exhibian por primera vez y fueron restauradas
especialmente para la exposicién.

La muestra ha reunido piezas claves para entender el transito de las formas
artificiosas del ultimo manierismo a las de la realidad vivida, como la “Adoracién
de los Pastores”, de la National Gallery de Londres. Se trata de una pintura
atribuida a Veldzquez durante anos que ha vuelto a Espafa tras su salida en

el siglo XIX. También pudo admirarse por primera vez en nuestro pais desde

que abandonaran Sevilla la “Santa Catalina predicando a la familia de San
Buenaventura”, de Herrera el Viejo, procedente de la Bob Jones University
(Carolina del Sur, EE. UU.); la “Santa Cena”, del mismo autor, de coleccion
particular; la “Cabeza de Apdstol”, de Veldzquez, también de coleccién particular;
el “San Pedro”, del circulo de Velazquez, de la Nelson Atkins Museum (Kansas
City, EE. UU.) o el “San Juan Bautista”, de Alonso Cano, del Chicago Art Institute,
atribuida a Velazquez pero que, segun se demuestra en el estudio cientifico del
catalogo, es de mano del pintor Alonso Cano, que compartia gustos y maneras
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con el pintor sevillano. Dignas de mencién son
también obras tan relevantes de Veldzquez como

“La Mulata”, del Chicago Art Institute, junto con

la magnifica “Cabeza de Muchacho”, cedida por

el museo de el Ermitage de San Petersburgo, vy el
“Almuerzo”, del Szépmuvészeti Muzeum, o “Los
Musicos”, de la Gemaldegalerie de Berlin. Lienzos de
pintores como Zurbaran, Ribera, Francisco de Herrera
el Viejo, Tristan, Alonso Cano, Guy Romano, Orazio
Borgianni, Roelas, Caravaggio y sus discipulos, entre
otros, completaban un recorrido de extraordinaria
belleza e interés artistico e histérico.

Tras su clausura el 28 de febrero en Sevilla, la
exposicion viajo al Museo de Bellas Artes de Bilbao
para mostrarse en las salas de la institucion desde el
20 de marzo hasta el 18 de junio; finalmente, dado
su éxito, hubo de prorrogarse tres semanas. El acto
de inauguracion estuvo presidido por el Alcalde de
Bilbao, junto a los Presidentes de Focus-Abengoa,
representantes del Gobierno Vasco y del mundo de la
cultura y los comisarios de la muestra.

Restauracion del patrimonio artistico espaiol

Esta exposicion ha supuesto un gran esfuerzo por
recuperar el patrimonio artistico espafol. Focus-
Abengoa y el Museo de Bellas Artes de Bilbao han
sufragado la restauracién de numerosas pinturas,
creando un taller de restauracion en el Hospital de
los Venerables, sede de la Fundacion. Se trata de
siete pinturas de Herrera el Viejo, Juan de Roelas,
Orazio Borgianni, Bartolomé Cavarozzi, entre otros.
Tras la labor de restauracion, las obras, propiedad
del Arzobispado de Sevilla y procedentes de distintas
iglesias y monasterios de la didcesis, han podido
contemplarse en la muestra.

Ademas de las intervenciones realizadas en el propio
Taller de los Venerables, esta exposicion ha
supuesto la restauracion de otras importantes obras
por parte de distintas instituciones: en el Museo del
Prado, el “San Jeronimo” de Caravaggio procedente
del Museo de Monserrat; “San Francisco de Asis
penitente y San Pedro y San Francisco”, ambos de
Luis Tristan, en el Taller de Patrimonio Nacional y
cuatro obras de Francisco de Herrera el Viejo “San
Juan, San Felipe, Santiago el Mayor y Santiago el
Menor” en el Taller del Museo de Bellas Artes de
Cérdoba.
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Ver Sevilla. Cinco miradas a través de cien estampas

Desde el 31 de marzo y hasta el 16 de julio, se pudo visitar en nuestra sede

la exposicion de fondos propios “Ver Sevilla. Cinco miradas a través de cien
estampas”, compuesta por un centenar de grabados y litografias pertenecientes
a la Coleccion de estampas de la Fundacion. La muestra se estructura en torno

a cinco secciones —la mirada del gedgrafo, la mirada del paseante, la mirada
festiva, la mirada del arquedlogo y la mirada romdntica— y ofrece un paseo
histérico-artistico por la ciudad de Sevilla y su antiguo Reino a través de imagenes
grabadas entre los siglos XVI y XX que aportan una novedosa vision de la ciudad.
El discurso expositivo se debe al profesor Alberto Oliver y la tarea museografica
al artista Gustavo Torner. La Fundacion, como es habitual para este campo de
actuacion, ha desarrollado un programa de visitas didacticas orientadas a todos
los centros educativos de Andalucia; ademas, mantiene el servicio de audioguias
especificas en varios idiomas y una jornada de visita gratuita abierta al publico en
horario de tarde todos los domingos del afio.

Coleccion Focus-Abengoa. Obras selectas

El dia 3 de octubre tuvo lugar en la iglesia del Hospital de los Venerables la
conferencia "“Ejes del arte en el siglo XX"”, a cargo de Jaime Brihuega, profesor
de arte contemporaneo en la Universidad Complutense de Madrid. Entre sus
principales lineas de investigacion destacan trabajos sobre “Vanguardias histéricas
espafiolas o Sociologfa e iconologia de la comunicacién visual masiva”. Este acto
se ofrecia con motivo de la apertura al publico de la muestra “Coleccién Focus-
Abengoa. Obras selectas”, que permanecié en nuestras salas de exposiciones
hasta el 10 de diciembre. Entre los artistas representados se encuentran Gustavo
Torner, Fernando Botero, Carmen Laffon, Antonio Lopez, Manuel Sanchez
Arcenegui y Juan Suarez Avila. Se expusieron un total de treinta y ocho obras
seleccionadas de entre las que componen la Coleccién Focus-Abengoa.

La muestra estuvo dirigida y coordinada por Alfonso E. Pérez Sédnchez, asesor
artistico de Focus-Abengoa y Director Honorario del Museo del Prado. Con
motivo de esta muestra, la labor educativa que acompana habitualmente a las
exposiciones organizadas por la Fundacion se ha visto ampliada, pues, ademas de
las visitas guiadas por estudiantes voluntarios, se ha ofrecido por primera vez un
taller de dibujo destinado anifios y nifias de Educacién Primaria y de Educacion
Especial. Esta iniciativa ha supuesto la ampliacion de la oferta didactica a un sector
de publico que hasta el momento no contaba con una atencién especifica. Las
visitas guiadas, adaptadas en sus contenidos y vocabulario al publico infantil, se
completaban con un taller de dibujo en el que los nifios reflejaban los temas y
conceptos tratados en la exposicion. Ademas de los 600 escolares de Sevillay su
provincia, han asistido a esta exposicién 7.500 personas.

Obras seleccionadas en el Premio de Pintura Focus-Abengoa 2006

En este mismo capitulo, destacamos la exposicion en la que se han exhibido

las veintisiete pinturas finalistas elegidas para esta edicion, de un total de
cuatrocientas obras presentadas por artistas espafnoles, de la Union Europea y de
toda América. Las tres obras ganadoras y otras adquisiciones realizadas de entre
los cuadros mostrados en las salas de los Venerables han pasado a formar parte de
la Coleccion Focus-Abengoa de pintura y obra gréafica.
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Coleccion Focus-Abengoa.
Pintura y Obra Grafica

La Coleccién Focus-Abengoa esta formada por 142
lienzos, fruto del desarrollo de las actividades de la
Fundacién, entre las que se encuentran el Premio de
Pintura, las exposiciones monograficas promovidas de
sobresalientes figuras del panorama artistico actual,
varias adquisiciones propias y donaciones. El pasado
afo la Coleccion se vio incrementada con la donacién
de veinticinco lienzos, propiedad de Abengoa, de
artistas como Andrés Cortes, José Garcia Ramos,
Benjamin Palencia o Carmen Laffon. También la
Fundacion adquirié en su dia la carpeta “El Museo
del Prado visto por doce artistas contemporaneos”,
conjunto de grabados y litografias, que constituye

el Unico apartado de obra grafica de la Coleccién,

en el que figuran los mas importantes artistas de la
segunda mitad del siglo XX que cultivaron, ademds
de la pintura, el grabado.

La Coleccion esta abierta a nuevas incorporaciones
que seguirdn dando prueba de nuestro interés por
la pintura presente. Algunas de estas obras estan
cedidas temporalmente y expuestas en distintas
dependencias de sociedades de Abengoa en Espafia
y Estados Unidos, formando parte de la cultura de la
empresa.

Biblioteca de Tema Sevillano

Una vez terminada la restauracién de la actual

sede, el patrimonio bibliografico atesorado por la
Fundacién desde que en 1981 se creara la Biblioteca
de Tema Sevillano quedé instalado en los locales que
antes fueran refectorio y sala capitular del Hospital
de los Venerables. Aqui se conservan mas de seis

mil titulos que abarcan desde el siglo XVI hasta
nuestros dfas, con un elemento comun: su relacion
con la historia de Sevilla y su Reino o el hecho de
estar escritos por autores sevillanos. La Biblioteca
sigue enriqueciéndose afo a afno gracias a las nuevas
adquisiciones de documentos y libros. Abierta a
investigadores y estudiosos, ha ampliado el acceso a
todos sus volimenes a través de la aplicacion Biblio
3000 en Internet, que permite transmitir y difundir
este vivo patrimonio cultural.

Gabinete de Estampas

La Fundacion, que ya contaba desde su creacion en 1982 con un gran numero de
grabados, decidié que este delicado patrimonio del arte grafico contara con unas
instalaciones que garantizasen tanto su conservacion como su utilizacion con fines
cientificos. La singularidad de esta Coleccién radica en que esta especializada en la
iconografia de Sevilla, lo que la hace ser Unica en su clase de las existentes tanto en
Espafa como en el extranjero. Se compone de trescientas estampas que van desde
el siglo XVI al XXy son accesibles a los estudiosos e investigadores que lo precisen.

Publicaciones

De Herrera a Velazquez. El primer naturalismo en Sevilla

Focus-Abengoa y el Museo de Bellas Artes de Bilbao editaron este libro con
ocasion de la exposicion “De Herrera a Veldsquez”. La obra se ha convertido en
regalo institucional de Abengoa en las pasadas Navidades, distribuyéndose a mas
de 6500 personas en el dmbito nacional e internacional. Este volumen contiene la
investigacion y preparacion cientifica de los comisarios, Alfonso E. Pérez Sanchez,
Director Honorario del Museo del Prado, y el profesor Benito Navarrete Prieto, y
cuenta, ademés, con textos de Salvador Salort Pons Pons, «Las relaciones artisticas
entre Italia y Sevilla»; Enrique Valdivieso, «Juan de Roelas en la Sevilla de 1600»;
Antonio Martinez Ripoll, «Francisco de Herrera el Viejo, un joven pintor en pos

de la modernidad» y Odile Delenda junto a Benito Navarrete Prieto, «El conjunto
de San Buenaventura de Sevilla como exponente del naturalismo». El Gltimo
capitulo se ha dedicado a los trabajos de restauraciéon del patrimonio artistico que,
realizados en cuatro talleres, han sido necesarios para la muestra.

Velazquez y la cultura sevillana

Obra de Luis Méndez Rodriguez, esta impresa en coedicion con el Secretariado
de Publicaciones de la Universidad de Sevilla. Fue Premio a la mejor Tesis Doctoral
sobre un Tema Sevillano en el ano 2002 y lleva el nimero 19 de la Coleccién
Focus-Abengoa. El autor reflexiona en este libro sobre los afos sevillanos (1559-
1624) del genial pintor, reconstruyendo su ambiente familiar y profesional con
nuevas aportaciones documentales que permiten revalorizar esta primera etapa
dentro de su carrera artistica.

Generacion de nanoparticulas de estructura compleja por medios
electrohidrodinamicos

La monografia del catedratico Antonio Barrero Ripoll es el resultado de la segunda
convocatoria del Premio a la Investigacién Javier Benjumea Puigcerver. Con ella se
mantiene una linea editorial, entre el Consejo Social de la Universidad de Sevilla y
Focus-Abengoa, que pretende lograr la maxima difusién de un trabajo que une la
excelencia cientifica y la innovacion para aplicaciones industriales y agricolas. La
obra lleva el nimero 20 de la Colecciéon Focus-Abengoa.
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Otras publicaciones

En este periodo de tiempo se han publicado los
numeros 68, 69, 70y 71 del boletin Noticias, donde
se informa sobre las actividades de la Fundacién

y los hechos relacionados con sus objetivos. Del
mismo modo, se ha impreso el Catalogo de las
obras seleccionadas en el Premio de Pintura Focus-
Abengoa 2006 y, por segunda vez, un Boletin de
las Escuelas Focus-Abengoa de Barroco y Tecnologia
correspondiente al curso 2005-2006.

Distinciones y Premios

Premio Patrocinio y Mecenazgo a la Fundacion
Focus-Abengoa

La Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia
concedia el dia 13 de diciembre de 2005 los premios
que, con caracter bienal, otorga a personas e
instituciones de distintos &mbitos artisticos. En esa
edicién Focus-Abengoa ha recibido el Premio de
Patrocinio y Mecenazgo, que ha sido otorgado por
un jurado presidido por Juan Manzano Fernandez-
Heredia. En el acta se destaco «la trayectoria y la
labor de promocién cultural que ha venido realizando
desde su creacién y, en particular, por sus actividades
de difusion, fomento y desarrollo del patrimonio
histérico y cultural, en los campos artisticos de la
musica, la pintura y la organizacion de exposiciones,
conciertos, audiciones, seminarios, congresos,
conferencias y publicaciones de gran relevancia
cultural».

Los premios se entregaron en un solemne acto
celebrado el dia 13 de julio de 2006, en el Teatro
Central de Sevilla. El Presidente de la Junta de
Andalucia presidié este acto, en el que fueron
distinguidas personalidades e instituciones de diversos
ambitos de la cultura andaluza.
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Colaboraciones y Convenios con otra Entidades

Anualmente Abengoa proyecta de distintas maneras sus esfuerzos y su ayuda a
instituciones diversas y plurales que prestan servicios de interés general:

Asociacion Espafiola de Fundaciones

Asociacién Europea de Carburante Bioetanol. eBio
Asociacion de Autoproductores de Energia Eléctrica
Asociacion de Productores de Energias Renovables
Asociacion de Fundaciones Andaluzas

Centro Espafiol de Solidaridad. Proyecto Hombre
Asociacion Nuevo Horizonte

Centro Espafol de Solidaridad. Proyecto Hombre
Club de la Energia. Enerclub

Corporacién Tecnoldgica de Andalucia. CTA

Foro Europeo de Energias Renovables

Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion
Fundacién Consejo Espafia-EE. UU.

Fundacion de Cooperacién al Desarrollo y Promocién de Actividades Asistenciales
Fundacién Empresa y Sociedad

Fundacién Cotec

Fundacién de Estudios de Economia Aplicada
Fundacién Euroamérica

Fundacién Europea de la Energia

Fundacién de Estudios Sociolégicos

Fundacion Integra

Fundacién Principe de Asturias

Fundacién pro Real Academia Espafiola

Fundacién Valenciana de Estudios Avanzados
Instituto Catolico de Arte e Industria - 1. C. A. I.
Instituto de Desarrollo Regional

Juventudes Musicales

Plataforma de Pacto Mundial

Real Academia de Bellas Artes “Santa Isabel de Hungria”
Real Academia de Medicina

Real Academia Sevillana de Buenas Letras
Universidad Pontificia de Salamanca

Fundacién Corporacion Tecnolégica de Andalucia

Focus-Abengoa se incorpora como Patrono Fundador a esta Fundacion creada
en 2005 cuyo objeto es fomentar las actividades de [+D+i en la Comunidad de
Andalucfa. Promovida por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de
la Junta de Andalucia, estd compuesta por la propia Administracion, a través de
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por treinta y tres grandes
empresas lideres en sectores estratégicos y con actividad en [+D+i, nueve
entidades financieras, el Consejo Andaluz de Universidades y los grupos de
investigacion de excelencias de la Comunidad.
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Actuacion Social

Convenio con la Universidad de Sevilla.

El pasado afio, el Rector de la Universidad hispalense
y el Presidente de Abengoa firmaban un convenio
marco de colaboracién cientifica y técnica a través
del cual se estrechaban las relaciones y se
incrementaba la actual cooperacion, con el fin de
reforzar actividades de investigacion y desarrollo
tecnologico, intercambio de expertos y formacion
de personal, asi como para fomentar la utilizacion

y comercializacion a terceros de la tecnologia
desarrollada por institutos, departamentos o grupos
de investigacion de la Universidad, lo que en su caso
daré lugar a convenios especificos.

Sociedad Pais

Patrocinio Edicién de libro
Educacion ambiental
Dotacion de tractor
Estudio etnologico

ATE Brasil

Programas de responsabilidad social de las empresas de Abengoa

No es casual que muchas de las empresas de Abengoa pongan en marcha
programas de responsabilidad social especificos, atendiendo a la diversidad
econdmica, social y cultural de cada pafs donde la empresa esta presente. Se trata
de una apuesta por crecer junto a las diferentes comunidades y el entorno en el
que Abengoa se relaciona, creando nuevos lazos que logren una relacion ideal
entre la rentabilidad de la sociedad y de la empresa a largo plazo: lo que llamamos
desarrollo sostenible.

Esta estrategia corporativa implica el compromiso de dotacién de recursos
econdmicos volcados en acciones concretas que ayuden al desarrollo endégeno de
cada poblacién.

A continuacién se enumeran algunas de estas iniciativas:

Actuaciones RSC Abengoa (2006-2007)
Accion

Beneficiarios

Sociedad en general

Comunidad indigena “Terra de Arariba”
Comunidad indigena “Terra de Arariba”
Comunidad indigena “Terra de Arariba”

Bargoa Brasil

Asistencia médica, cesta alimentos familiar, campo de tutbol

Empleados de Bargoa

Construccién de Escuela Rural

Ate ll Brasil Patrocinio de Obra de Teatro

Construccién de centro regogida de basuras

Comunidades instalacién de linea
Comunidad en Municipio Canto de Buriti
Municipio de balsas, Estado de Maranhao

Conservacion de suelos, mediante reforestacion

Habitantes Ciudad México y zonas conurbanas

Abengoa L o ., o . e L

Méxicg(]) México Mantenimiento areas verdes (jardineria, reposicién plantas...) Habitantes Colonia Edificio Abengoa México
Varios pendiente de asignar Pendiente de asignar

Comemsa | México Centro Formativo, con instructor (finalizacién estudios primarios) Personal de Comemsa

Abengoa
Pert

Instalaciones Agua en Hogar geriatrico
Perd Donaciones y reparaciones en Residencias
Entrega presenta a padres con hijos recién nacidos con sindrome de down.

Instituto Hermanas Josefinas de la Caridad
Instituto Hermanas Josefinas de la Caridad
Personal de Abengoa Pert

Befesa

Charlas de salud, actividades comunales, reparacion Iglesia,fiestas navidefias.

Colonia Rural Agropecuaria

France

. Peru Ciudad Modelo Papa Leon Xill

Peru . i . . .
Entrega presenta a padres con hijos recién nacidos con sindrome de down. | Personal de Befesa Perti

Teyma Urugua Aportacién cuota fundador Deres (entidad que promueve RSC) Sociedad en general
Uruguay 943Y 1 Centro ninos pardlisis cerebral; Centro ayuda adolescentes Hermanas Misioneras Franciscanas
Teyma Argenting Asistencia alimenticia, sanitaria, formativa y educativa Hermanas de la Cruz
Abengoa 9 Obras: construccion gimnasio, comedor, ampliacion instalaciones varias Hermanas de la Cruz
Befesa . L L . . .
Argentina Argentina | Formacion e integracion chicos con sindrome down Organizacién “Cascos Verdes
Inabensa Frandia Guarderfa, gimnasio y actividades deportivas Empleados de Inabensa France

Compra material oficina a asociaciones de minusvalidos

Asociaciones de minusvalidos
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Actuaciones RSC Abengoa (2006-2007)
Sociedad Accion

Abengoa
Bioenergy

Beneficiarios

EE.UU Eventos deportivos, actividades juveniles,educacion Organizaciones de caridad,comunidades civiles

Donacién embalaje de madera para sombras Escuela
Organizacion fiesta en oficinas Abener y entrega de regalos Navidad

Escuela Primaria EstatalRural.Baja California

Abener Nifos huérfanos Casa Cuna.México DF

Meéxico

Asociacion de discapacitados
Concurso de fotografia

Asociacion de discapacitados

Abener Empleados de Abener

Espana

Actividades culturales

Celebracién dia de Andalucia

Patrocinio Cabalgata de Reyes
lluminacioén exterior Iglesia de Santa Maria

Sociedad en general

Poblacion Sanlucar la Mayor
Poblacion Sanlucar la Mayor
Poblacion Sanlucar la Mayor

Solticar Espana

Soluicar R&D Espana Actos culturales, formativos y sociales (incluye Congreso Solar Paces) | Sociedad en general

Hermanas de la Cruz y Hermanitas de los

Donativo econdémico anual
Pobres

Abencor Espana

Enernova Espana

Patrocinio Cabalgata de Reyes

Poblacion Ayamonte

Telvent TyT Espana

Patrocinio asociacion deportiva
Patrocinio asociacion deportiva
Patrocinio Cursos verano El Escorial

Asociacion deportiva Cerro del Aguila (Sevilla)
Asociacion deportiva Nervion (Sevilla)
Sociedad en general

Telvent GIT Espana

Cuota patrono Fundacion Consejo Espafia-China
Atencion e integracion jovenes con discapacidad intelectual

Telvent GIT
Fundacién Carmen Pardo-Valcarce

Biocarburantes

oyl Espana

Colaboracion ayuntamiento Babilafuente
Colaboracion ayuntamiento Huerta

Colaboracién Guardia Civial (Fiestas Pilar)
Colaboracion club de futbol Babilafuente

Poblacion Babilafuente
Poblacion Huerta
Guardia Civil

Poblacién Babilafuente

Ecocarburantes | Espafia

empresariales

Actuacion Economica

Abengoa ha obtenido en 2006 un beneficio neto
consolidado de 100,3 millones de euros, lo que
representa un incremento del 52,0% respecto al afno
anterior

En el Informe Legal y Econémico Financiero de
Abengoa 2006, se incluye la Cuenta de Pérdidas y

Colaboracion asociaciones vecinales limitrofes; asociaciones

Poblaciones limitrofes

la cantidad ingresada en concepto de ventas y prestaciones de servicio, en los dos
Ultimos anos, datos en millones de euros:

2005=2.023,5 M€
2006=2.677,2 M€

Ademas de la exhaustiva informacién econémico financiera contenida en el
tomo de Informacion Legal y Econdmico Financiera 2006, afadimos en este

capitulo algunos indicadores de los impactos que Abengoa produce en las partes
intresadas en su actvidad, asi como en los sistemas de gestién locales, nacionales e
internacionales en los que opera.

Ganancias de Abengoa, que forma parte del Informe
de Cuentas Anuales e Informe de Gestién a 31 de
diciembre de 2006 de Abengoa, donde cabe destacar
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Productos o gama de productos en los que la cuota de mercado nacional por pais supera el 25%.

Productos o gama de productos en los que la cuota
de mercado nacional por pais supera el 25%

Etanol para uso combustible en Espafia

Produccién de aluminio secundario en Espana

Tratamiento de escorias salinas en Espafa

Tratamiento de escorias salinas en el Reino Unido

Tratamiento de azufre de refino en Espana

Descontaminacién de equipos con PCB en Espafa

Transformacion de plasticos de invernaderos en Espafia

Tratamiento de polvos de acerfa en Espana

Repotenciacién de centrales eléctricas en México

Construccién de plantas motores en México

Construccion de plantas de bioetanol en Espafia

Construccién de oleoductos en Uruguay

Obras de aguas, redes y plantas de tratamiento en Uruguay

Infraestructuras para telefonfa mévil en Uruguay

Distribucion eléctrica BT y MT en Uruguay

Suministro de torres de celosia para lineas eléctricas de transmisién en México

Suministro de accesorios de conexién y de proteccion para centrales y Redes Telefénicas en Brasil

Control de tréfico viario en Espafa

Control de subestaciones en Espafia

Control de oleoductos y gasoductos en Norteamérica

Control de oleoductos y gasoductos en Latinoamérica

Ayuda meteoroldgica en aeropuertos en Espafa

Ticketing ferroviario

Sistemas Integrados de Control Terminales de Petréleo en México

Sistemas de Control de Fronteras en Europa

Firma electrénica en AAPP Espafia

Redes de Calidad Ambiental en Espafna

Coste de todas las materias primas y mercancias adquiridas, y todos los servicios contratados

2005 2006

Coste de materias primas 1.162,9 1.664,9
Otros gastos de explotacion 335,0 454,9

En millones de euros
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Porcentaje de contratos pagados en conformidad e Distribucion de los préstamos bancarios:
con los términos acordados, con exclusion de las
sanciones estipuladas

El detalle de las deudas con entidades de crédito es el
siguiente:

El volumen de compras realizadas por cada grupo de

negocio es el siguiente: Deuda Neta 2005

Deudas con entidades de crédito a Lp 530.002 873.158
Volumen de compras realizadas . .

e B e T e Deudas con entidades de crédito a Cp 166.699 482.774
(En millones de euros) Inversiones Financieras (379.734) (481.739)
Bioenergia 332,3 Tesoreria (435.366) | (1.027.972)
|| senvicios Medioambientales 350,2 || Total Deuda Neta (118.399)  (153.779)
I Tecnologias de la Informacién 203,0 I Financiacion SR a Lp 268,5 796.068

I Ingenieria y Construccién Industrial 775,5 I Financiacion S/R a Cp 2,5 457.802

Ayudas econémicas recibidas, desglosada por paises

Gastos salariales totales desglosado

por paises o regiones . ;
Datos consolidados en millones de Euros 2005 2006

Los gastos salariales de los dos ultimos anos fueron

77 Subvenciones capital 3,4 3,8
los siguientes:

Subvenciones explotacion 4,2 5,2

Gastos salariales de los dos ultimos afios

(En millones de euros) Detalle de los impuestos pagados, desglosado por paises
Gastos salariales 2005 2006
Sueldos y salarios Relacién de Paises (M<€) 2005
Cargas Sociales Espana 49.537,5 50.560,6
Plan de Acciones Brasil 24.300,3 34.863,6
Total gastos salariales EE UU 3.394,8 7.606,8
Canada 410,8 7.434,4
Distribucion entre los proveedores de capital, Argentina 961,3 1.944,5
de§glosada por_iqterés sobre deuda_xs y Uruguay 9456 1.774.7
préstamos, y dividendos sobre acciones de todo — 008 660
tipo, con especificacion de cualquier retraso de fancia ' 626,
los dividendos preferentes Peru 971,3 1.197,8
Chile 2.701,8 830,5
o Dividendos: Polonia 0,0 692,8
Durante los ejercicios 2005 y 2006, Abengoa Holanda 6205 663,5
ha distribuido a sus accionistas un dividendo de Portugal 364,5 497,1
13,6 M€ anual en cada ejercicio a razén de 0,15 € Australia 4951 380,7
por accion. En _2/006 la propu{esta que el Consejo india 53.0 377.9
de Administracion propondra a la Junta General de .
Accionistas para su aprobacion consiste en repartir China 1901 357,0
14,5 M€ a razéon de 0,16 € por accion. Alemania 187,8 214,2

Reino Unido 1471 162,8
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- ; Del total de impuestos pagados en 2006, un 57% corresponden
Relacion de Paises (M€) a retenciones e ingresos a cuenta sobre la tributacion personal
Bélgica 0,0 90,2 de los empleados, realizados por parte de las diferentes
Libano 0,0 70,5 empresas e ingresadas por éstas en la Administracion Tributaria.
Asimismo, un 25% del total corresponden a impuestos
indirectos que gravan el consumo de diversas operaciones
Suecia 47.8 28,1 comerciales y financieras y proceden principalmente de
Colombia 0,0 26,5 impuestos que han sido satisfechos en Brasil.

Dinamarca 37,8 24,3
Tailandia 0,0 15,0
Rumania (0,2) 0.0
Marruecos (1.672,8) (846,5)
México (8.611,8) (10.292,0)
Total de impuestos pagados 75.701,9 100.330,2

Costa Rica 18,8 29,0

Donaciones a comunidad, sociedad civil u otros grupos, en metalico
y en especie desglosadas por tipos de grupos

Responsabilidad social

Cifras en millones de euros

Accién social Interna: Abengoa 1.536,4 1.063,0
Accion social Externa: Sociedad en general 4.284,7 4.889,0
Total 5.821,1 5.952,0

Accion social Interna: Abengoa
Cifras en millones de euros
220,4 267,7
Relaciones Humanas 74,8 75,6
Bienestar Social 1.100,5 579,0
Cultura 140,7 140,7
Total 1.536,4 1.063,0

Accion social Externa : Sociedad en general

Cifras en millones de euros
Hospital de los Venerables 862,0 891,7
Formacién y Docencia 894,3 874,3
933,3 1.576,5
Seminarios y Conferencias 126,8 242,0
52,3 55,5
Exposiciones 599,6 226,0
Coleccion Focus-Abengoa. Pintura y Obra Grafica 38,0 38,0
Publicaciones 260,9 446,8
Colaboraciones y Convenios c i 517,5 538,2
Total 42847 || 4.889,0
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Abengoa en 2006

Actuacion Medioambiental

La actividad de Abengoa a través de sus cinco grupos
de negocio tiene una contribucidon muy relevante en
el desarrollo sostenible de las areas en las que opera:

Solar

Abengoa ha construido y tiene operativas en 2006
dos plantas solares (11MW torre termoeléctrica 'y 1
MW fotovoltaica). Ha comenzado la construccion de
una planta de 20 MW termoeléctrica y tiene otros
270 MW en desarrollo. .

Bioenergia

Abengoa fabrica y comercializa bioetanol, producto
renovable sustituto de la gasolina obtenido a partir
de cereales. La produccion de bioetanol evita el
consumo de carburantes fésiles y la emision de
muchas toneladas de CO, a la atmosfera, ya que el
gue desprende en los vehiculos ha sido previamente
fijado por los cereales a través de la funcion
clorofilica. En su fabricacion también se producen
otros coproductos de alto interés medioambiental,
como los DGS, compuestos con alto contenido
protefnico para alimentacién animal. El bioetanol
contribuye muy positivamente a la limpieza del aire
de las ciudades, pues al ser un carburante oxigenado
evita la formacion de CO, inquemados. Al elevar

el indice de octano, es también un producto de
gran interés para ser utilizado en las gasolinas sin
plomo. Por otra parte, el bioetanol supone una gran
demanda a la agricultura y, consecuentemente, crea
mucho trabajo en el mundo rural y ayuda a la fijacion
de poblaciones. Asimismo contribuye a disminuir la
dependencia energética mediante la sustitucion de
importaciones. Abengoa es el primer productor de
bioetanol de la Unién Europea y el quinto productor
de Estados Unidos, asi como uno de los mayores
protagonistas mundiales. Resumimos la contribucion
al desarrollo sostenible de este negocio en 2006.

e Bioetanol producido 619.265 t
e Ecoproteina producida 648.015 t
e Crudo sustituido 399.590 t
* Toneladas de CO, evitadas 1.691.486 t
e Puestos de trabajo directos 400
e Puestos de trabajo indirectos

principalmente en el mundo

rural en la agricultura 6.194

ABENGOA

Servicios Medioambientales

Befesa desarrolla a través de sus distintas sociedades una actividad industrial
destinada a favorecer la proteccion y la recuperacion medioambiental, con
operaciones tecnolégicamente avanzadas y rentables econémicamente. Sus
actividades se integran en las siguientes areas de negocio:

 Reciclaje de residuos de aluminio

e Reciclaje de escorias salinas

e Reciclaje de residuos de zinc y desulfuracion
e Gestion de residuos industriales

e Limpiezas industriales y de hidrocarburos

e Ingenieria medioambiental

Estos negocios tienen un balance medioambiental muy positivo, pues ahorran
materias primas y energia, reducen emisiones de CO, y protegen el medioambiente
a través del reciclaje, la eliminacién o el control de los residuos. Por otra parte, la
ingenieria medioambiental tiene una importante dedicacion a las infraestructuras y
gestion del ciclo del agua. Sin caracter exhaustivo y a titulo de referencia, comentamos
la contribucién medioambiental del aluminio secundario, que procede del reciclado
y, por tanto, evita el consumo del primario. La producciéon de un kilogramo de
aluminio primario consume aproximadamente 12 kWh, mientras que la obtencion
de un kilogramo procedente de reciclaje consume solo 0,5 kWh. Ademas de ahorrar
energia, se ahorra materia prima y se evitan emisiones de CO,. Por otro lado, la
mayor parte del aluminio secundario se destina a la industria del automaévil. Cada
kilogramo de aluminio incorporado a un automévil evita, a lo largo de su vida util,
20 kg de emisiones de CO, por término medio y una reduccion equivalente del
consumo de carburantes; ademas, al final de su vida se reciclara el 95% del aluminio
utilizado. Ya en otro &mbito, debemos destacar también nuestra labor en la actividad
de desalacion, gran promesa para el desarrollo sostenible. Abengoa ha construido

la planta desaladora de Carboneras, la mayor de la Unién Europea. Actualmente, la
desalacion del agua de mar consume mucha energia y este consumo supone la mayor
parte del coste del proceso. Sin embargo, el desarrollo tecnoldgico estad permitiendo
la disminucién de este coste con cierta rapidez hacia sus minimos técnicos. Asf, en
1998 la desalacién de un litro de agua de mar consumia 6 kWh; la desaladora de
Carboneras consume, en cambio, 4 kWh y, durante esta década, probablemente

se logre reducir el consumo hasta cerca de 2 kWh. Estos datos auguran buenas
expectativas para los paises en desarrollo, pues el agua desalada barata contribuira
extraordinariamente a su desarrollo agricola, a fijar las poblaciones y a hacer méas
salubres las ciudades. En la actualidad, Abengoa esta construyendo cuatro grandes
desaladoras en paises en vias de desarrollo.

Abeinsa. Ingenieria y Construccién Industrial

La contribucién de este grupo de negocio al desarrollo sostenible se materializa
en las emisiones de CO, evitadas en sus plantas de cogeneracion, sus plantas
de energias renovables, su desarrollo de tecnologias del hidrégeno y sus
infraestructuras en paises en vias de desarrollo. Abengoa es propietaria de once
plantas de cogeneracion.

e Energia eléctrica generada: 2.000.132 MWh
e Vapor entregado a la industria anfitriona 1.260.744 t



Abengoa en 2006

e Emisiones netas de CO,: 1.058.968 t
e Emisiones evitadas de CO, 983.963 t**

**Estimacion de emisiones evitadas de acuerdo con
el criterio de sustitucion de generacién de energia
eléctrica en centrales térmicas de carbén.

Este grupo de negocio promociona y construye
plantas de energia renovable, especialmente
centrales solares y de biomasa, asi como plantas de
biocarburantes. También construye infraestructuras
energéticas, preferentemente en el sector eléctrico
—centrales de generacion e infraestructuras de
transporte y distribucién—, buena parte de las cuales
se ubican en paises en vias de desarrollo. Contribuye
con ello al desarrollo sostenible en el Balance Social,
pues se favorece el desarrollo y modernizacion de
paises latinoamericanos, especialmente mediante

la creacion de infraestructuras eléctricas, de
telecomunicaciones, medioambientales, industriales y
de otro orden. La primera implantacién permanente
de Abengoa fue en Argentina en 1968. A finales de
2006 Abengoa tiene concesiones en 4.418 km de
lineas de alta tension en Latinoamérica.

Dentro de la apuesta total de Abengoa por el
desarrollo sostenible, Abeinsa ha promovido en 2006
la sociedad ZeroEmission Technologies, empresa

que aporta soluciones globales para la lucha contra
el cambio climético en las areas de desarrollo de
proyectos de reduccion de emisiones MDL/AC,
captura de CO,, “trading” de CO, e I+D+i en
eliminaciéon de gases de efecto invernadero con poder
de calentamiento global superior al del CO,.

Tecnologias de la Informacion

Telvent es la cabecera de un grupo de sociedades
tecnoldgicas orientadas hacia los sistemas de control
que disefian y construyen infraestructuras para

la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Las tecnologias basicas son la electrénica digital,

la informética de tiempo real, las modernas
telecomunicaciones y las tecnologias de Internet y de
sus contenidos, asf como los sistemas de gestion.

Este grupo, que se encuentra en la base de la
modernizacién y del progreso socioeconémico,
contribuye a la mejora y racionalizacién de la
gestion de los servicios, Administraciones Publicas y
empresas, especialmente de las industriales.

Telvent es un lider internacional en los sectores de energia, trafico, transporte y
medioambiente.

Principales Indicadores Ambientales de Abengoa

Para tener una idea mas precisa de codmo se distribuye el impacto ambiental

del conjunto de Abengoa, es necesario tener en cuenta que el 48,9% de los
trabajadores trabajan en Espanay el 51,1% restante, en el exterior (América, Asia,
Africa, Oceania y resto de Europa).

Para el célculo de los indicadores, se han tenido en cuenta nuestros centros de
trabajo, sus actividades asociadas y todos los proyectos promovidos directamente
por Abengoa.

Para los demds proyectos, se han considerado las magnitudes derivadas de nuestra
actuacion, no asi aquellas materias primas, consumos o residuos atribuibles a los
promotores de dichos proyectos.

Tampoco se han tenido en cuenta las actividades de mantenimiento o explotacion
realizadas en instalaciones de nuestros clientes.

De acuerdo con su politica de gestion ambiental y de uso sostenible de los
recursos energéticos y naturales, Abengoa ha establecido como objetivo
estratégico para el conjunto de sus sociedades la implantacién de Sistemas de
Gestion Ambiental de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 14001. En este
marco se establecen objetivos concretos de reduccién en el consumo de recursos
naturales, asi como en lo referente a la generacion de residuos y emisiones.

Con objeto de mejorar la fiabilidad de los indicadores ambientales, se han
introducido mejoras en el proceso de recopilacién y agregacion de datos. Algunos
valores de afios anteriores se han corregido de acuerdo con los criterios de
estimacién y de calculo revisados.

Todos los indicadores expuestos se han definido y calculado con la idea de poder
comprobar su evoluciéon en anos sucesivos.

Materias Primas:

Debido a la naturaleza y variedad de las actividades de Abengoa, es practicamente
imposible relacionar de forma exhaustiva todas las materias primas utilizadas. Por
ello se han agregado y consolidado los datos disponibles de forma que den una
imagen ajustada y real de nuestro impacto ambiental.

En un grupo con una actividad relevante en el campo de la ingenieria, el papel ha
sido el medio tradicional utilizado como soporte de la informacién. Con el objeto
de reducir su consumo, en los Ultimos afios se han puesto en practica distintas
estrategias: uso de papel reciclado, impresién de documentos a doble cara y, sobre
todo, el uso extensivo de una red corporativa para que todo el personal de las
distintas sociedades, distribuido en mas de setenta paises de los cinco continentes,
pueda compartir informacion.



Abengoa en 2006 Actuacion Medioambiental

Consumo de Papel en Oficinas (Toneladas)

Consumo Total de Papel 181 100 249 100 258 100
Consumo de Papel Reciclado 50 28 101 41 101 39

En el conjunto de la actividad de Abengoa, forman

un grupo importante las materias primas de origen Tratamiento de Purines (Toneladas)

ganadero y agricola: por un lado, purines para su

tratamiento y transformacioén y, por otro, grano'y PUrines* 105.000 50184 53040
excedentes de alcohol vinico para la produccion de

bioetar_]OI como C0mp9nente de los Com_bUStibles (*) Los purines son residuos dela actividad ganadera
ecolégicos. En este Ultimo proceso se utilizan,
ademés, diversas sustancias quimicas.

Produccion de Bioetanol (Toneladas)
Materias primas de origen agricola

Grano (trigo, maiz y cebada) 1.228.770 1.491.190 1.906.963
Alcohol Vinico 87.221 75.775 47.686
Sustancias quimicas utilizadas

Enzimas 1.274 1.644 1.997
Antibidticos 5 8 11
Otros Quimicos* 10.011 13.521 20.585

(*)Solucion caustica, acido sulfurico, acido fosférico, acido sulfamico, amonio, etc.

En el campo de la construccién industrial y del
reciclado de residuos industriales, se utiliza una gran Principales metale_s’ en el area de ingenieria
variedad de materias primas, destacando por su y construccién industrial (Ton)

relevancia los productos metalicos.

o . ' Hierro 19.637 29.79 16.736
En el drea de_la _construcoén |ndustr_|a|, _ell hierro Zinc 1057 1523 813
se emplea principalmente en la fabricaciéon de
estructuras metalicas para lineas de transporte de
energia eléctrica, mientras que el zinc es utilizado en
el galvanizado de las estructuras metalicas.

Cobre 170 90 98
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Abengoa en 2006 Actuacion Medioambiental

En el &rea de Servicios Medioambientales las La posibilidad de recuperar los productos vendidos es
sociedades que se dedican al reciclado de residuos mas significativa en esta drea que en el resto, llegando
industriales mediante su tratamiento, valorizacién y a alcanzar, en la practica, el 100% en la mayoria de los
recuperaciéon obtienen productos como el aluminio  casos.

secundario, bloques concentrados de aluminio, éxido

de Waeltz con 65% de zinc, zinc secundario y 6xido  Los principales residuos industriales tratados y los
de zinc. aditivos utilizados son:

Reciclado de residuos industriales (Toneladas)

Escorias Salinas 138.901 154.350 174.905
Polvo de acerfa y fundicién 105.390 93.934 95.925
Residuos de desulfuracion (azufre) 104.113 103.092 105.000
Residuos metalicos de aluminio 88.767 94.448 107.088
Escorias de aluminio 11.195 12.277 19.900
Residuos diversos de Zinc 22.661 25.830 27.129
Elementos de adicion (Si, Cu, Mg, Mn) 4.526 4.869 6.328
Dentro del 4rea de Servicios Medioambientales considerados se presentan en funcién de su
también se encuadran las sociedades dedicadas a clasificaciéon como peligrosos o no peligrosos y del
la gestion y tratamiento de residuos. Los residuos tratamiento que reciben.

Residuos para gestion y tratamiento (Toneladas)

Peligrosos

Residuos a tratamiento fisico quimico 7.722 14.023 25.396
Residuos a tratamiento de valorizaciéon energética 37.090 27.249 43.720
Residuos a tratamiento de inertizacion 233.244 249.571 268.450
Residuos a tratamiento de recuperacion regeneracion 2.495 4.959 5.800
Residuos a tratamiento de depdsito de peligrosos 140.590 93.798 84.877
Residuos a tratamiento de tratamiento térmico 7.651 7.322 6.660
Residuos a tratamiento de evapocondensacion 8.596 7.378 13.306
Residuos a tratamiento de tratamiento PCB’s 19 64 356
Residuos a tratamiento de segregacion de reactivos 613 677 1.110
Subtotal 438.021 405.040 449.675
No peligrosos

Residuos a tratamiento de depdsito de no peligrosos 62.584 211.801 314.764
Residuos a tratamiento de deposito de inertes 8 1.776 1.461

Residuos a tratamiento de valorizacion energética no peligrosos 105 4.080 3.100

Residuos a tratamiento de reutilizacion/reciclado de no peligrosos 1.319 9.906 16.036

Residuos a tratamiento de fisico quimico no peligrosos 397 6.046 8.523
Subtotal 64.413 179.884 343.884
Total 502.434 638.648 793.559
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Abengoa en 2006

Actuacion Medioambiental

Limpiezas industriales (Toneladas)

Residuos de limpiezas de tanques

260 345

Aceitosos tratados en centrifugas

52.817 59.700

Residuos de la carga de catalizadores

1.600 1.870

Residuos biologicos en filtros

59.513 50.600

Residuos tratados en plantas moviles

8.100 9.700

Subtotal

122.290 122.215

Otra actividad del area de Servicios Medioambientales es la gestion de equipos contaminados con PCB para su

eliminacién, recuperando los materiales reutilizables.

PCB (Toneladas)

Equipos eléctricos contaminados
con PCB

3.941

La mayor parte del consumo de plasticos como materia prima proviene del reciclado del film usado como

cubierta de invernaderos.

Plasticos (Toneladas)

Residuos plasticos de la
actividad agricola

12.770 11.884

11.996

A continuacion se relacionan algunas de las sustancias quimicas de mayor consumo en los distintos
procesos productivos en el marco de las mencionadas actividades de construcciéon industrial y de servicios
medioambientales. Hay que tener presente que el nimero de sustancias utilizadas es muy amplio y la mayoria

en cantidades no representativas.

Distintas sustancias quimicas utilizadas
en los procesos productivos (Toneladas)

Bicarbonato Sédico

Acido Sulfurico

Acido Clorhidrico

Solucién Caustica

Hipoclorito Sodico
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Abengoa en 2006

Energia:

Actuacion Medioambiental

Los datos de energia eléctrica consumida de la red corresponden a los centros de trabajo estables, tanto
productivos como de oficinas, y a proyectos promovidos directamente por Abengoa.

En el balance energético aparecen como elementos importantes los combustibles consumidos en los distintos

procesos productivos: secaderos de grano, hornos de fundicion, maquinaria, etc. También es destacable
el consumo asociado a las actividades de cogeneracion. Por Ultimo, se refleja la aportacion de la flota de

vehiculos.

Energia (GJ)

Electricidad de la red*

806.552

1.074.863

952.366

Autoconsumos eléctricos

Gasolina

124.857
Combustibles fosiles:
21.813

123.039

43.400

23.281

51.839

Gasoleo

1.776.802

988.784

730.713

Gas

28.495.145

32.810.194

21.779.275

Otros derivados del petroleo

1.594.944

1.379.332

1.248.504

Total energia

32.820.113

36.419.612

24.785.978

El consumo indirecto de energia correspondiente a la electricidad de red, de acuerdo con los datos de la AIE
para los distintos paises donde actia Abengoa, quedaria como sigue:

Consumo indirecto de energia por fuentes primarias (GJ)
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Carbon

1.164.169

1.650.701

1.628.272

Gas natural

163.297

200.467

198.432

Productos de petroleo
Crudo
Biomasa

Solar

135.137
195
6.933

0

214.870
195
12.265
0

208.411
185
11.673
0

Eodlica

6.248

11.567

11.080

Geotermal

6.262

6.982

6.853

Hidraulica

104.963

154.116

159.779

Nuclear

739.771

1.130.628

1.103.153

Total

2.326.975

3.381.791

3.327.838




Abengoa en 2006 Actuacion Medioambiental

Agua
Dos de las plantas de cogeneracién disponen de sistemas de refrigeracion en circuito abierto que utilizan agua

de mar, devolviendo aproximadamente el 95% del caudal de entrada en las condiciones que se detallan en el
apartado de vertidos.

Consumo de agua (m?®)

Agua de proceso 1.409.806 1.997.312 2.882.080

Agua de refrigeracién de cauce o de red. 2.780.385 3.402.476 3.784.174
Agua de refrigeracion de mar n.d. 6.113.869 4.625.210
Sanitaria 103.882 120.561 127.380

Biodiversidad:

En biodiversidad no existe suelo en propiedad, administrado o arrendado en hébitats ricos. Tampoco se han
identificado impactos resefables en la biodiversidad derivados de las actividades del grupo.

Emisiones, Vertidos y Residuos:
Los datos indicados hacen referencia a las emisiones directas.

Emisiones (Toneladas)

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
1.266.743 1.262.626 1.300.785
0,23 0,36 0,25
89 116,18 112,18
0 0
0 0
0 0
NO,, SO, y otras Emisiones Atmosféricas
20.719 13.059
Particulas 120 119
SO 898 352

X
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Dejando a un lado los residuos tratados por el drea de Servicios Medioambientales, que se han incluido en
el apartado de materias primas, Abengoa produce en su actividad normal una gran variedad de residuos,
la mayoria de ellos controlados a través de los Sistemas de Gestién Ambiental de cada sociedad. Aqui se
relacionan los mas relevantes en funcién de la cantidad y de su impacto:

Oros Residuos (Toneladas)

Papel Reciclado

Chatarra metalica Reciclado

Plasticos Reciclado

Aceites usados Reciclado
Lodos Depdsito
Oxido de Aluminio Depésito
Sulfato de Amonio Fertilizante

En las dos plantas de cogeneracion situadas en Almeria y Cadiz, el agua devuelta al mar se entrega con un
incremento de temperatura de 2 a 3 grados y con un pequefio aumento de la salinidad, pues un 5% del total
del agua se desala antes de ser entregada a la industria anfitriona.

Vertidos (m?3)

Red publica 684.571 709.918 754.332
Aguas superficiales 631.790 845.973 1.277.728
Vertidos de agua de mar 5.950.000 6.144.601 4.626.775

No se han producido vertidos de importancia de sustancias quimicas, aceites o combustibles.

Productos y Servicios:

Casi la totalidad de las actividades de Abengoa obedece a algun Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo
con la norma ISO 14001; consecuentemente, todos los impactos medioambientales significativos estan
identificados de acuerdo con los procedimientos internos de cada sociedad, requisito fundamental de esos
sistemas de gestion. Los impactos ambientales significativos son los descritos al principio del capitulo.

Cumplimiento:

Durante el afo 2006 se han resuelto con penalizaciones por valor de 35.699 € tres incidentes relacionados
con una emisién y un vertido no autorizados (Estados Unidos) y con un incumplimiento de la manifestacién
de impacto ambiental (Mexico).
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Relacion con las Partes Interesadas

En Abengoa consideramos fundamental que la
informacién que transmitimos a los diferentes grupos
con los que nos relacionamos, sobre nuestra actividad
y nuestra gestion, sea transparente y equilibrada. Por
ello, disponemos de canales de comunicacién para
atender las demandas de informacién que han sido
descritos a lo largo de este informe. Ademaés, existen,
tanto en el &rea de comunicacion interna como en

la de comunicacion externa, otros canales que se
detallan a continuacion.

Los principales grupos con los que nos relacionamos
son: nuestros propios empleados, clientes,
proveedores, inversores —dada nuestra condicion
de empresa cotizada— y Administraciones Publicas,
tanto en su condicion de contratistas, como en la de
legisladoras y fuentes de subvenciones, medios de
comunicacion y sociedad en general.

Las herramientas que utilizamos para relacionarnos
con las partes interesadas son:

Comunicacion Interna

La comunicacion, elemento esencial en la filosofia
de Abengoa, es al mismo tiempo clave para la
implicacion de las personas que la forman en el
cumplimiento de su misién, objetivos y vocacion
de orientacion al cliente. Entre los medios mas
destacados para la funcién de comunicacién
podemos destacar:

Portal del empleado. En el afo 2003 se puso en
funcionamiento el portal de Abengoa, a través del
cual se difunde internamente, y de manera rapida
y universal, toda la informacién y el conocimiento
referente a los grupos de negocio, sociedades y
personas que conforman la organizacion.

El portal es un elemento interno de comunicacién e
informacioén. Pretende ser un escritorio profesional
de todos los empleados desde el que, aparte de
ofrecerse la informacién estatica y dindmica de los
grupos de negocio y sociedades, se pueda acceder
a todos los sistemas de gestion necesarios para el
desempeno profesional, asi como a los distintos
procesos de Recursos Humanos en lo relativo a
gestion y personal.

ABENGOA

Las divisiones del portal coinciden con las areas de negocio de Abengoa. En cada
una de ellas se encuentran secciones con informacion relativa a organigramas,
historia, hechos relevantes, calidad y medioambiente, proyectos de innovacién y
actividades de cada una de las sociedades. También existe un tablén de anuncios
virtual que es foro de encuentro entre los distintos empleados —incluye noticias
de interés especial para los empleados, anuncios y sugerencias—.

El portal tiene un &rea de trabajo con acceso directo a todas las aplicaciones
corporativas de uso diario, lo que le convierte en una entrada rapida y 4gil a las
herramientas de trabajo que son utilizadas por todos sus empleados.

El portal es ademas un elemento de comunicacion capaz de difundir y generar
conocimiento, convertir el capital humano en estructural y transmitir los valores
corporativos.

Manual de acogida e integraciéon. Abengoa ha preparado para sus grupos
de negocio planes de acogida e integracion, con el fin de dar la bienvenida a
los nuevos empleados, facilitar su adaptacion y ofrecerles una vision global de la
empresa.

Estos manuales de acogida/bienvenida ofrecen una informacion til y valiosa a
los empleados de nueva incorporacion, ya que, en ellos, la compania presenta de
manera breve y sencilla sus actividades, estructura y régimen interno.

Para proporcionar un acceso agil y actualizado al contenido de estos manuales por
parte de las diversas sociedades, se ha creado un apartado especifico dentro del
area de Recursos Humanos del portal de Abengoa.

Autoservicio del empleado. En el afio 2004, se puso en marcha el autoservicio
del empleados

En esta fase inicial, los procesos implementados son los siguientes:

e \isualizacion e impresiéon de recibos de nomina (Ultimo e historicos).

e Visualizacion de calendarios laborales.

e Posibilidad de modificar datos bancarios.

e Posibilidad de distribuir en varias cuentas bancarias el importe de la némina
(incluyendo directamente porcentaje o cantidad).

e Visualizacion de seguros de empresa con posibilidad de modificar beneficiarios.

e Visualizacion de IRPF, emision de certificado y posibilidad de aumentar el tipo
legal.

e Servicio de consultas y preguntas frecuentes (FAQ) en todas las areas.

Boletin interno. Abengoa publica una revista o boletin bimestral que recoge no
solo las principales acciones de sus grupos de negocio y sociedades, sino también
articulos técnicos, noticias de calidad y medioambiente y noticias relacionadas con
los recursos humanos. La revista se nutre de las colaboraciones de los empleados,
se edita en versién castellano e inglés y tiene una tirada de 15.000 ejemplares.
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Esta publicacion de caracter interno esta también
a disposicién de todos sus empleados en el portal
del empleado y en la web corporativa (http://Awww.
abengoa.es).

Comunicacion Externa

El canal de comunicacién principal de Abengoa con
sus publicos externos es su web corporativa. Ademas,
cada grupo de negocio dispone de su propia web.

Web de Abengoa. Abengoa publicéd en Internet

su primera web en el afio 1995. Desde entonces la
pagina se actualiza continuamente, adaptandose a las
nuevas actividades del grupo y a las nuevas técnicas y
tendencias en disefio y navegacion, mas acordes a las
necesidades de los navegantes.

La web de Abengoa, www.abengoa.com, presenta
una informacioén transparente y orientada hacia

el inversor. Cuenta con tres apartados principales:
Quiénes somos, Informacion legal y financiera y
Noticias.

e Quiénes somos. Es una presentacion comercial
de las actividades de Abengoa estructurada en
sus grupos de negocio: Bioenergia, Servicios
Medioambientales, Tecnologias de la Informacién
e Ingenierfa y Construccién Industrial. Ademas, se
dan de forma comparativa con respecto a afos
anteriores datos consolidados financieros, de
actividad exterior y de actividad.

Informacion legal. Incluye informacién de gobierno
corporativo, estructura de capital, estructura de
organos de gobierno, informacién transmitida a

la CNMV, Juntas Generales de Accionistas y un
apartado de atecién al accionista.

Informacion financiera. Da acceso a los informes
anuales de los ultimos tres afos, a informaciéon
sobre la cotizacion de la accion, al calendario
financiero, a informacién econémica trimestral/
semestral e informacién sobre el reparto de
dividendos.

¢ Noticias. Se informa de las actividades de los grupos
de negocio. Nuevos contratos, sobre la marcha y
finalizacion de proyectos, alianzas, acciones.

Existe un servicio de suscripcion de las novedades que se publican en la web de
Abengoa sobre temas legales financieros y de noticias, asi como direcciones de
contacto para temas generales, de comunicacion y para accionistas

En la web de Abengoa existen enlaces a las webs de sus grupos de negocio.

Informe Anual. Abengoa publica su informe anual, el cual contiene el informe de
actividades de los grupos de negocio, una memoria de sostenibilidad, informacion
de su actividad en |+D+i, el informe anual de gobierno corporativo, informacién
de los Comités, la estructura de la direccion, asi como informacion legal y
econdémico-financiera —que, a su vez, incluye el Informe de Auditoria y Cuentas
Anuales Consolidadas y el Informe de Gestién Consolidado—.

Ademés, cada grupo de negocio publica su propio informe anual, con idénticos
contenidos, o un Informe de Actividades.

El 2006 ha sido el tercer afio consecutivo en que se publica este Informe de
Responsabilidad Social Corporativa siguiendo los criterios de la Guia GRI (Global
Reporting Initiative).

Departamento de Atencién al Accionista. Para facilitar la existencia

de un contacto permanente con los accionistas de la compafifa, Abengoa

dispone de un Departamento de Atencién al Accionista, cuyo responsable

es el Secretario General. A través de este departamento se establece una
comunicacion transparente y fluida con los accionistas, que tienen acceso a la
misma informacién, en tiempo y forma, que los inversores institucionales, cuyo
tratamiento igualitario esta garantizado. Se cuida especialmente la difusion de una
informacion veraz y fiable de los hechos relevantes, de las notas de prensa y de la
informacion periddica econdmico-financiera.

En la pagina web (www.abengoa.com) se encuentra disponible un buzén de
atencion al accionista.

Area de Relaciones con Inversores. Con idéntica finalidad que el servicio

de atencion al accionista, pero orientado a los inversores, la compafia dispone
de un Departamento de Relaciones con Inversores y analistas bursatiles cuyo
responsable es el Director de Relaciones con Inversores en coordinacién con el
Director Financiero, al que le compete el disefio e implementacién del programa
de comunicacion con los mercados financieros nacionales e internacionales, con
objeto de dar a conocer las principales magnitudes y acciones estratégicas de la
compania.
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