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La siguiente tabla identifica las páginas del Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2004 de Abengoa, donde se recogen los
diferentes requisitos establecidos por el Global Reporting Initiative (GRI, Guía 2002). Las posibles aclaraciones están especificadas.

Abengoa está avanzando en la incorporación de indicadores que miden su actuación en las areas Social, Económica y Medioambiental. Esta
información permite tener una visión de nuestras actuaciones, que pueden ser interpretadas y comparadas con las de otras empresas que a
nivel nacional e internacional, utilizan esta guía.

IRSC: Informe de Responsabilidad Social Corporativa
IA: Informe de Actividades
IL y EF: Informe Legal y Económico Financiero
ND: no disponible durante el periodo de elaboración de este informe. Se pondrán en marcha los mecanismos necesarios para que esta
información aparezca reflejada en próximos informes.
2.12: este es el primer Informe de Responsabilidad Social Corporativa que realiza Abengoa siguiendo la guía GRI.
2.14; 2.22: este es el primer Informe de Responsabilidad Social Corporativa que realiza Abengoa siguiendo la guía GRI.
3.2: en Abengoa el órgano directivo es el Consejo de Administración.
3.3: Información disponible en la Estructura de la Organización en el Informe de Actividades.
3.18: no se han considerado necesarios cambios de ubicación o modificación de las operaciones durante la redacción de este informe.
EC9: no disponible la información desglosada por países durante el periodo de elaboración de este Informe. Se pondrán en marcha los
mecanismos de elaboración para la realización del mismo.
TR8: no existen en la organización programas sobre VIH/ Sida.
TR10: Abengoa suscribió el Pacto Mundial en el año 2002 comprometiéndose a eliminar la discriminación, el desempleo y la desigualdad.
TR 2: No aplica.

1.1 7; 19; 20
1.2 7

Visión y Estrategia

Perfil

Estructura de
Gobierno y

Sistemas de Gestión

3.1 67-96
3.2 78; *
3.3 19; 20
3.4 21-26; 42-45;

91-92
3.5 39
3.6 IA; *
3.7 19
3.8 64; 95-96
3.9 38-45; 64
3.10 64; 95-96
3.11 64; 95-96
3.12 64; 95-96
3.13 91
3.14 19-20
3.15 N.D.
3.16 21-27
3.17 N.D.
3.18 *
3.19 21-27;38-45
3.20 21-27; 44

2.1 7
2.2 10-15; IA
2.3 10-15; IA
2.4 20; IA; ILyEF

2.5 38; IA
2.6 73
2.7 11-15; IA
2.8 11-15; 38;

55-58; IA; ILyEF
2.9 38-45; 64
2.10 115
2.11 115
2.12 *
2.13 7; 115
2.14 a
2.22 *

Económico Social
Aspecto Central Aspecto Central

Medio Ambiente
Aspecto Central

Clientes

Proveedores

Empleados
Proveedores
de capital

Sector Público

Materias Primas

Energía

Agua

Biodiversidad

Emisiones,
vertidos
y residuos

Productos y
servicios
Cumplimento

EC1 55
EC2 55
EC3 55
EC4 56
EC5 56
EC6 56
EC7 56
EC8 N.D.
EC9 57; *
EC10 57

MA1 60
MA2 60-62
MA3 62
MA4 62
MA5 62
MA6 63
MA7 63
MA8 63
MA9 63
MA10 63
MA11 63
MA12 63
MA13 63
MA14 58-59
MA15 N.D.
MA16 63

Empleo

Relaciones empresa-
trabajadores

Salud y Seguridad

Formación y Educación

Diversidad y Oportunidad

Estrategia y Gestión

No discriminación
Libertad de asociación
Trabajo infantil
Trabajo forzoso
Comunidad
Corrupción
Contribuciones políticas
Salud y Seguridad del cliente
Productos y Servicios
Respeto a la intimidad

TR1 38
TR2 38

TR3 39

TR4 39; 64-65
TR5 42-44
TR6 42-44
TR7 43-44
TR8 *

TR9 40

TR10 *
TR11 67-96;IA
DH1 19-20
DH2 19-20
DH3 N.D
DH4 19
DH5 19-20
DH6 19-20
DH7 19-20
SO1 89
SO2 45-55; 89
SO3 89
PR1 21
PR2 *
PR3 89




