ABENGOA

Estatutos Sociales de Abengoa, S.A.

Titulo .

Denominacion, Domicilio, Objeto y Duracion.

Articulo 1.- Denominacién.

La Companfia Mercantil "Abengoa" se constituyd, en Sevilla, el dia cuatro de enero de mil
novecientos cuarenta y uno, bajo la forma de sociedad limitada, y se transformé en sociedad
anénima el veinte de marzo de mil novecientos cincuenta y dos. La razén social de su actual
continuadora legal es "Abengoa, S.A.".

Articulo 2.- Domicilio.

El domicilio social se fija en Sevilla, Campus Palmas Altas, en calle Energia Solar n° 1,
41014, pudiéndose establecer y suprimir Sucursales o Delegaciones, Agencias, Almacenes,
Depositos y demas establecimientos complementarios en cualquier otro lugar de Espafia y
en el extranjero cuando asf lo acuerde el Consejo de Administracién de la Compania, el
cual, también, podra trasladar el domicilio social dentro del término municipal de Sevilla.

La Junta General podra acordar el cambio de domicilio social a otro municipio previa
propuesta del Consejo cumpliendo las disposiciones vigentes al tiempo del acuerdo “.

Articulo 3. Objeto Social.

El objeto principal de la Sociedad es la realizacién y explotaciéon de todos los negocios
referentes a los proyectos y a la construccion, fabricacion, importacion, exportacion,
adquisicion, reparacion, instalacion, montaje, contrata, venta y suministro de toda clase de
aparatos eléctricos, electronicos, mecanicos y de gas, en todas sus aplicaciones, y los
materiales complementarios de éste ramo de la industria asi como las obras civiles
complementarias a estas instalaciones, y, también, los complementarios de todos los demas
negocios con ella relacionados y, entre ellos, los relativos a Centrales generadoras de energia
eléctrica: Nucleares, Hidraulicas, Térmicas, Solares y Edlicas, Subestaciones de Transformacion
y rectificadoras; disefo y fabricaciéon de Cuadros de mando y control, cabinas de baja, media
y alta tensién, cuadros y equipos para centrales nucleares, conductos de barras, equipos
rectificadores, Centros de control de motores, cuadros de distribucion de baja tension,
cuadros de fuerza y centros de transformacion; Redes de distribucién, electrificacion de
instalaciones industriales, mineras, edificios comerciales y de viviendas, Estaciones hidraulicas
de bombeo, sistema de regulacion y control de aguas, sistemas de regadio, sistemas de
tratamiento de aguas; gestion de rios, explotacion de las distribuciones de agua; Tratamiento
de residuos urbanos e industriales, tanto solidos como liquidos y gaseosos, Sistemas
automaticos de informacion hidrolégica, estaciones desalinizadoras de agua de mar,
Instalaciones de ventilacion y control en tuneles de trafico viario, instalaciones en aeropuertos
y puertos tanto eléctricas como de balizamiento, sefalizacién, y control, instalaciones en
plataformas petroliferas, instalaciones de frio y calor, instalaciones de proteccion de
incendios, estudios y realizaciones de servicios médicos sanitarios, urbanizaciones, paisajismo
y amueblamiento urbanos, iluminacion industrial, artistica, monumental y deportiva,
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alumbrado viario, Control y automatismo, seguridad, fabricacién, desarrollo, comercializacion
y mantenimiento de aparatos de seguridad, en particular mediante la instalacion vy
mantenimiento de sistemas fisicos, electronicos, visuales, acUsticos o instrumentales de
vigilancia y proteccion, y, especialmente, con la conexién a centros de recepcion de alarmas,
asi como el asesoramiento, proyecto, construccién, mantenimiento y planificaciéon de
instalaciones de seguridad, electricidad naval, sefializacion viaria, lineas de transporte de
energia eléctrica, traccion eléctrica, electrificacion y sefalizacion de ferrocarriles de todo tipo,
instalaciones fijas para material movil, tales como carriles y caminos de rodadura, telefonia,
telematica, telecomunicacién y radiocomunicaciones en general, sistemas informaticos e
informatizados para todo tipo de instalaciones y edificaciones, y en todas sus aplicaciones, asi
como su mantenimiento, revision y reparacion, quedandole plenamente reconocida su
titulacion  juridica independiente para la adquisicion, enajenacién y gravamen
incondicionados de toda clase de bienes muebles, inmuebles y derechos incorporales.

Asimismo, constituye, el objeto social, el estudio, promocién y realizacion de toda clase de
obras civiles de construccion, restauracion, mejora y conservacion, tanto privadas como
publicas, incluyendo toda clase de construcciones industriales, obras de ingenieria civil,
infraestructuras, urbanizacién de terrenos, construccion de viviendas, edificios e inmuebles de
toda clase.

Constituiran, también, su objeto social las actividades relativas a la adquisicion, tenencia,
administracion, disposicion y venta de toda clase de bienes inmuebles, muebles, derechos
incorporales, valores mobiliarios, con la Unica exclusion de las actividades sometidas a leyes
especiales, acciones de renta variable, titulos de renta fija, participaciones o cuotas, tengan o
no cotizaciéon en bolsa, de cualquier sociedad, compafiia mercantil, entidad u organismo,
publico o privado, nacionales o extranjeros, tanto en el momento de su constitucién como
después de ella, cualquiera que sean sus actividades o sus derechos o intereses a ellos
inherentes.

Articulo 4.- Duracion.

La duracion de la Compafia continta por tiempo indefinido y solo se disolvera a propuesta
de la Junta General Extraordinaria en los casos y bajo los requisitos determinados en los
articulos 30 y 54 de estos Estatutos.

Articulo 5.- Actividad Social.

Las operaciones sociales de "Abengoa, S.A." contindan sin solucién de continuidad respecto
de su generatriz transformada "Abengoa, S.L.".
Titulo II.

Del Capital Social, de las Acciones y de los Derechos
y Obligaciones de los Accionistas.

" Articulo 6.- Acciones y Capital Social.

El capital de la Sociedad es de noventa millones seiscientos cuarenta y un mil ciento ocho
con cincuenta y ocho (90.641.108,58) euros representado por ciento siete millones
seiscientas doce mil quinientas treinta y ocho (107.612.538) acciones integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a dos clases distintas:

- Noventa millones cuatrocientas sesenta y nueve mil, seiscientas ochenta (90.469.680)
acciones pertenecientes a la Clase A de un (1) euro de valor nominal cada una,
pertenecientes a la misma clase y serie, que confieren cada una de ellas cien (100) votos y
gue son las acciones ordinarias de la Sociedad (las "acciones Clase A").



ABENGOA

- Diecisiete millones ciento cuarenta y dos mil ochocientas cincuenta y ocho (17.142.858)
acciones pertenecientes a la Clase B de un céntimo (0,01) de euro de valor nominal cada
una, pertenecientes a la misma clase y serie, que confieren cada una de ellas un (1) voto y
gue son acciones con los derechos econdmicos privilegiados establecidos en el articulo 8
de estos estatutos (las "acciones Clase B" y, conjuntamente con las acciones Clase A, las
“Acciones con Voto").

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por
lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones legales de
aplicacion.”

Articulo 7.- Reqistro Contable.

La Entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de las acciones es la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.U.
(Iberclear), en los términos establecidos en la normativa vigente.”

Articulo 8.- Derechos atribuidos a los titulares de las acciones.

Acciones clase A

Las acciones clase A, de un (1) euro de valor nominal cada una, y en su condicién de acciones
ordinarias (las "acciones clase A"), conferirdn a sus titulares los derechos establecidos en la
Ley y en los presentes estatutos con las particularidades que se sefialan a continuacion:

1. Derecho de voto
Cada accion clase A confiere cien (100) votos.
2. Derechos de preferencia y de asignaciéon gratuita de nuevas acciones

Salvo en caso de inexistencia o exclusion del derecho de preferencia o de asignaciéon gratuita
u otro derecho de preferencia analogo, cuando se hayan emitido acciones clase B y/o
acciones clase C, los sucesivos aumentos de capital o las sucesivas emisiones de obligaciones
convertibles o canjeables, o de cualquier otro valor o instrumento que pueda dar lugar a la
suscripcion, conversion, canje, adquisicion, o de cualquier otra forma otorgue el derecho a
recibir acciones de la Sociedad, seran acordados por la Sociedad bien con emisiéon simultanea
de acciones clase A,, acciones clase B (si se hubieran emitido previamente) y acciones clase
C (si se hubieran emitido previamente) en la misma proporcién que la que el nUmero de
acciones de cada clase represente sobre el nimero total de acciones ya emitidas en que se
divida el capital de la Sociedad al tiempo de llevarse a cabo el aumento o la emisién; bien
mediante la emisién de cualesquiera valores o instrumentos que puedan dar lugar a la
suscripcion, conversion, canje, adquisicion o de cualquier otra forma otorguen el derecho a
recibir acciones de clase A, de clase By de clase C en la proporcion indicada.

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad descrito en el parrafo anterior, el derecho
de preferencia, el de asignaciéon gratuita y cualquier otro derecho de preferencia analogo de
las acciones clase A tendran por objeto Unicamente acciones clase A (u obligaciones
convertibles o canjeables, warrants u otros valores e instrumentos que den derecho a su
suscripcion o adquisicion).

En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emision de acciones que se
realicen con elevaciéon del valor nominal de las acciones en su caso emitidas, las acciones
clase A tendran en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal en la misma
proporcién que el valor nominal total de las acciones clase A en circulacion al tiempo de
llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital social de la Sociedad representado por las
acciones clase Ay las acciones clase B (en su caso emitidas) y las acciones clase C (en su caso
emitidas) y en circulacion a tal momento.
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3. Otros derechos

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 anterior, cada accion clase A confiere los demas
derechos, incluidos los derechos econémicos, reconocidos por la Ley y por los presentes
estatutos y que les corresponden en cuanto titulares de la condiciéon de socio.

Acciones clase B

Las acciones clase B, de un céntimo (0,01) de euro de valor nominal cada una (las
"acciones clase B" y, conjuntamente con las acciones clase A, las “Acciones con Voto”),
conferirdn a sus titulares los derechos establecidos en la Ley y en los presentes estatutos con
las particularidades que se sefalan a continuacion:

1. Derecho de voto
Cada accion clase B confiere un (1) voto.
2. Derechos de preferencia y de asignaciéon gratuita de nuevas acciones de clase B

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad entre el niumero de acciones que
representan las acciones de clase A, las de clase B y las de clase C (si se hubieran emitido
previamente) sobre el total de acciones de la sociedad, enunciado previamente en relacion
con las acciones clase A, el derecho de preferencia y el de asignaciéon gratuita de las acciones
clase B tendran por objeto Unicamente acciones clase B (u obligaciones convertibles o
canjeables, warrants u otros valores e instrumentos que den derecho a su suscripcidon o
adquisicion).

En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emision de acciones que se
realicen con elevacién del valor nominal de las acciones en su caso emitidas, las acciones
clase B tendran en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal en la misma
proporcién gue la que represente el valor nominal total de las acciones clase B en circulacion
al tiempo de llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital social de la Sociedad
representado por las acciones clase A, las acciones clase By las acciones clase C (en su caso
emitidas) en circulacion a tal momento.

3. Otros derechos

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 anterior, y de los previstos en la
normativa vigente, cada accion clase B confiere, pese a tener un valor nominal inferior, los
mismos derechos, incluidos los derechos econémicos, que una accion clase A, y la Sociedad
dispensara a los titulares de acciones de la clase B el mismo trato que reconozca a los titulares
de acciones de la clase A, en la medida en que ello no se oponga a lo previsto en la
legislaciéon vigente. En particular, cada accion clase B otorga a su titular el derecho a percibir
el mismo dividendo, la misma cuota de liquidacion la misma restitucion de aportaciones en
caso de reduccion de capital, distribucion de reservas de cualquier tipo (incluyendo, en su
caso, primas de asistencia a la Junta General) o de la prima de emisién y cualesquiera otros
repartos y distribuciones que cada accién clase A, todo ello en los mismos términos que
corresponden a cada accion clase A.

En caso de reduccion de capital por pérdidas mediante la disminucion del valor nominal de
las acciones clase Ay las acciones clase B quedaran afectadas en proporcién a su respectivo
valor nominal.

4. Votacion separada en caso de modificaciones estatutarias o acuerdos y otras operaciones
perjudiciales para las acciones clase B
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Las modificaciones estatutarias o acuerdos que perjudiquen o afecten negativamente, directa
o indirectamente, a los derechos, preferencias o privilegios de las acciones clase B (incluyendo
cualquier modificacion de las previsiones estatutarias relativas a las acciones clase B o
cualquier acuerdo que perjudigue o afecte negativamente a las acciones clase B en
comparacién con las acciones clase A, o que beneficie o afecte favorablemente a las acciones
clase A en comparacion con las acciones clase B) requeriran, ademas de su aprobacion
conforme a lo dispuesto en los presentes estatutos, su aprobacidon por la mayoria de las
acciones clase B entonces en circulacion. A titulo enunciativo y en modo alguno limitativo,
esta prevision comprendera: la eliminaciéon o modificacion de la prevision contenida en los
presentes estatutos sobre el principio de proporcionalidad entre el nimero de acciones que
representan las acciones de clase A, las de clase B y las de clase C (si se hubieran emitido
previamente) sobre el total de acciones de la sociedad en las emisiones de nuevas acciones o
de valores o instrumentos que puedan dar lugar a la conversion, canje, adquisicién o de
cualquier otra forma resulten en el derecho a recibir acciones de la sociedad; la exclusion,
total o parcial, de caracter no igualitario para las acciones clase A, las de clase B y las de clase
C (en su caso) del derecho de preferencia y otros analogos que fueran de aplicacion segun la
Ley y los presentes estatutos; la recompra o adquisicion de acciones propias de la sociedad
que afecten de modo no idéntico a las acciones clase A, a las acciones clase B y a las acciones
clase C (en su caso), en sus términos, precio, o cualquier otro elemento de la misma, y que
excedan las que se produzcan en el marco de la operativa ordinaria de autocartera o den
lugar a amortizacién de acciones o reduccién de capital gque no resulten de modo idéntico
para las acciones clase A, las acciones clase B y las acciones clase C (en su caso); la
aprobacion de una modificacién estructural de la sociedad que no suponga identidad de
trato en todos los aspectos de la misma para las acciones clase Ay clase B; la exclusion de
negociacion de cualesquiera acciones de la Sociedad en cualquier bolsa de valores o mercado
secundario salvo mediante la formulacién de una oferta publica de adquisiciéon para la
exclusion de negociacion que contemple la misma contraprestacion para las acciones clase A,
las acciones clase B y las acciones clase C (en su caso); la emisién de acciones clase C o de
cualquier otra clase de acciones preferentes o privilegiadas que puedan crearse en el futuro.

A estos efectos, no serd precisa la votacién en junta separada de las distintas clases de
acciones existentes para la adopcion del acuerdo en que se excluya, total o parcialmente, y
de modo simultaneo e idéntico para las acciones de clase A, de clase B, en su caso, y de
clase C, en su caso, el derecho de preferencia y otros analogos que fueran de aplicacion
segun la Ley y los presentes estatutos

5. Derecho de rescate de las acciones clase B

En aquellos supuestos en los que se formule y liquide una oferta publica de adquisicion
por la totalidad de las Acciones con voto de la Sociedad, tras la cual el oferente, junto con
las personas que actlen en concierto con él, (i) alcance en la Sociedad, directa o
indirectamente, un porcentaje de derechos de voto igual o superior al 30 por ciento, salvo
cuando otra persona, individualmente o de forma conjunta con las personas que actien
en concierto con ella, tuviera ya un porcentaje de derechos de voto igual o superior al que
tenga el oferente tras la oferta, o bien (i) habiendo alcanzado una participacién inferior al
30 por ciento, designe un numero de consejeros que, unidos, en su caso, a los que ya
hubiera designado, representen mas de la mitad de los miembros del érgano de
administracion de la Sociedad, cada titular de acciones clase B tendré derecho a obtener
su rescate por la Sociedad de conformidad con el articulo 501 de la Ley de Sociedades de
Capital, excepto si los titulares de acciones clase B hubiesen tenido derecho a participar en
esa oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas de la misma forma y en los mismos
términos y, en todo caso, por la misma contraprestacién, que los titulares de acciones
clase A (cada oferta que cumpla las caracteristicas antes descritas, un “Supuesto de
Rescate”

Proceso de rescate
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En caso de que se produzca un Supuesto de Rescate, a efectos informativos y en el plazo de
siete (7) dias naturales desde que tenga lugar bien la liquidacién de la oferta, bien la
designacion por el oferente de los consejeros que unidos, en su caso, a los que ya hubiera
designado, representen mas de la mitad de los miembros del érgano de administracion de la
Sociedad, la Sociedad deberad publicar en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, los
Boletines Oficiales de Cotizacion de las Bolsas de Valores espafolas, en la pagina web de la
sociedad y en un diario de amplia difusién nacional, un anuncio informando a los titulares de
las acciones clase B del proceso para el ejercicio del derecho de rescate en relaciéon con esa
oferta.

Cada titular de acciones clase B podra ejercitar su derecho de rescate en el plazo de dos
meses desde la fecha en que se produzca el ultimo de los anuncios referidos en el parrafo
anterior, mediante comunicacién a la Sociedad. La Sociedad debera asegurarse que dicha
comunicaciéon para el ejercicio del derecho de rescate pueda realizarse a través de los
sistemas establecidos a estos efectos de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (Iberclear).

El precio de rescate que debera ser pagado de inmediato por la Sociedad por cada accién
rescatada de la clase B serd igual a la contraprestacién pagada en la oferta a los titulares de
acciones clase A, incrementada en el interés legal del dinero sobre el importe referido
desde la fecha en que se produjo la comunicacion de ejercicio del derecho de rescate
y hasta la fecha de pago efectivo al titular de la accidon que ejercita el derecho de
rescate. Los administradores de la Sociedad quedan facultados para adoptar los
acuerdos y realizar los actos necesarios o adecuados para la completa y satisfactoria
ejecucion del derecho de rescate contemplado en este apartado.

Respecto a cualquier contraprestacion no dineraria satisfecha en la oferta, se
considerara como importe en euros su valor de mercado por referencia a la fecha de
primera liquidaciéon de la oferta, valoracién que debera ser acompafiada del informe
de un experto independiente designado por la Sociedad de entre firmas de auditoria
de reconocido prestigio internacional.

Restricciones al reparto de dividendos hasta el pago a los titulares de las acciones
rescatadas

Desde la formulacion de la oferta hasta que el precio de rescate, incluido, en su caso,
el interés aplicable, de las acciones clase B respecto de las que se haya ejercido el
derecho de rescate quede integramente satisfecho, la Sociedad no podra satisfacer
dividendo, distribuciéon o reparto alguno a sus accionistas, con independencia de si
esos dividendos, repartos o distribuciones se satisfacen en dinero, valores de la
Sociedad o de cualquiera de sus filiales, o cualesquiera otros valores, bienes o
derechos.

Acciones clase C
Las acciones clase C, de un céntimo (0,01) de euro de valor nominal cada una (las
“acciones clase C” y, conjuntamente con las Acciones con Voto, las “acciones”),

conferiran a sus titulares los derechos establecidos en la Ley y en los presentes
estatutos con las particularidades que se sefalan a continuacion:

1. Derecho de voto
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Las acciones clase C no confieren derecho de voto.
2. Dividendo preferente

2.1. Cada accioén clase C dara derecho a su titular a recibir un dividendo preferente
minimo anual con cargo a los beneficios ordinarios distribuibles del ejercicio de
gue se trate a cuya finalizacion la acciéon clase C exista, igual a un céntimo de euro
(0,01€) por accion de la clase C (el "Dividendo Preferente"”).

2.2. La Sociedad esta obligada a acordar el reparto del Dividendo Preferente y a
pagarlo a los titulares de las acciones clase C antes de pagar dividendo alguno a
los titulares de Acciones con Voto con cargo a los beneficios ordinarios
distribuibles obtenidos por la Sociedad en cada ejercicio.

2.3. El Dividendo Preferente correspondiente a las acciones clase C debera pagarse
dentro de los nueve (9) meses siguientes a la finalizacion del ejercicio, en la cuantia
en que el importe agregado de dicho Dividendo Preferente para las acciones clase
C no exceda del importe de los beneficios distribuibles obtenidos por la Sociedad
en dicho ejercicio.

Si en un ejercicio la Sociedad no hubiese obtenido beneficios distribuibles
suficientes para el completo pago del Dividendo Preferente de todas las acciones
clase C existentes a la finalizaciéon de ese ejercicio, no se pagara ni se acumulara
como dividendo pagadero en el futuro la parte del importe agregado de dicho
Dividendo Preferente para las acciones clase C que exceda de los beneficios
distribuibles obtenidos por la Sociedad durante el ejercicio que constituye el
periodo de calculo correspondiente.

2.4. La falta de pago, total o parcial, del Dividendo Preferente debido a la no
obtencién por la Sociedad de beneficios distribuibles suficientes para el completo
pago del Dividendo Preferente correspondiente al ejercicio de que se trate, no
supondra la recuperacion del derecho de voto para las acciones clase C.

3. Otros dividendos y repartos

Cada accion clase C da derecho a su titular a recibir, ademas del Dividendo
Preferente, el mismo dividendo, la misma cuota de liquidacién, la misma restitucion
de aportaciones en caso de reduccion de capital, distribucion de reservas de cualquier
tipo o de la prima de emision y cualesquiera otros repartos y distribuciones que una
Accion con Voto, todo ello en los mismos términos que corresponden a cada
Accion con Voto.

4. Derecho de liquidacion preferente
4.1. Cada accién clase C da derecho a su titular a recibir, en caso de disolucién y

liquidacion de la Sociedad, una cantidad (la “Cuota de Liquidacién Preferente”)
equivalente al valor desembolsado de las acciones clase C.
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4.2. La Sociedad pagard la Cuota de Liquidacion Preferente a las acciones clase C
antes de pagar importe alguno a titulo de cuota de liquidacién a los titulares de las
Acciones con Voto. En relacion con el resto de cuota de liquidacion que les pueda
corresponder, tendran los mismos derechos que las Acciones con Voto.

5. Derecho de rescate de las acciones clase C

Cada accién clase C da derecho a su titular a obtener su rescate conforme al
procedimiento establecido para el evento de rescate de las acciones clase B en caso
de que se formulase y liquidase (en todo o en parte) una oferta publica de
adquisicion (cada oferta que cumpla lo que sigue, un “Supuesto de Rescate”) por
la totalidad o parte de las acciones de la Sociedad excepto si los titulares de
acciones clase C hubiesen tenido derecho a participar en esa oferta y a que sus
acciones fuesen adquiridas en esa oferta de la misma forma y en los mismos
términos y, en todo caso, por la misma contraprestacion, que los titulares de
Acciones clase A.

No obstante lo anterior, las acciones clase C rescatadas como consecuencia de un
determinado Supuesto de Rescate no podran representar respecto del total de
acciones clase C en circulacién al tiempo de formularse la oferta publica de
adquisicién que de lugar a ese Supuesto de Rescate de que se trate, un porcentaje
superior a ese que la suma de las acciones clase Ay (en su caso) acciones clase B (i)
a que se dirija la oferta que dé lugar a ese Supuesto de Rescate, (ii) de que sean
titulares los oferentes en esa oferta y (iii) de que sean titulares las personas que
actien en concierto con los oferentes o las personas que hayan alcanzado con los
oferentes algun acuerdo relativo a la oferta, represente respecto del total de
acciones clase A y (en su caso) acciones clase B en circulacion al tiempo de
formularse la oferta publica de adquisicion que dé lugar a ese Supuesto de
Rescate.

En caso de que por aplicacion del limite antes referido no pueda atenderse el
rescate de todas las acciones clase C respecto de las que en ese Supuesto de
Rescate se haya ejercitado el derecho de rescate, se reduciran las acciones clase C
a rescatar de cada titular de acciones clase C en proporcién al nimero de acciones
clase C respecto de las que haya ejercido el derecho de rescate de forma que no se
exceda el referido limite

6. Otros derechos
6.1 Derecho de Preferencia

Con pleno respeto al principio de proporcionalidad entre el nimero de acciones que
representan las acciones de clase A, las de clase B (si se hubieran emitido
previamente) y las de clase C sobre el total de acciones de la sociedad, enunciado
previamente en relaciéon con las acciones clase A, el derecho de preferencia y el de
asignacion gratuita de las acciones clase C tendran por objeto Unicamente acciones
clase C (u obligaciones convertibles o canjeables, warrants u otros valores e
instrumentos que den derecho a su suscripcidon o adquisicion)
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En los aumentos de capital con cargo a reservas o a la prima de emisién de acciones
gue se realicen con elevacion del valor nominal de las acciones en su caso emitidas,
las acciones clase C tendran en su conjunto derecho a incrementar su valor nominal
en la misma proporcién que la que represente el valor nominal total de las acciones
clase C en circulacion al tiempo de llevarse a cabo el acuerdo respecto del capital
social de la Sociedad representado por las acciones clase A, las acciones clase B (en su
caso emitidas) y las acciones clase C en circulacion a tal momento.

6.2 Votacion separada en caso de modificaciones estatutarias o acuerdos y otras
operaciones perjudiciales para las acciones clase C

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Sociedades de Capital,
las modificaciones estatutarias o acuerdos que perjudiquen o afecten negativamente,
directa o indirectamente, a los derechos, preferencias o privilegios de las acciones
clase C (incluyendo cualquier modificacién de las previsiones estatutarias relativas a
las acciones clase C o cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las
acciones clase C en comparacion con las acciones clase A y/o acciones clase B, o que
beneficie o afecte favorablemente a las acciones clase A y/o a las acciones clase B en
comparacion con las acciones clase C) requeriran, ademas de su aprobacion
conforme a lo dispuesto en los presentes estatutos, su aprobacién por la mayoria de
las acciones clase C entonces en circulaciéon. A titulo enunciativo y en modo alguno
limitativo, esta prevision comprendera: : la eliminacion o modificacién de la prevision
contenida en los presentes estatutos sobre el principio de proporcionalidad entre el
numero de acciones que representan las acciones de clase A, las de clase B (si se
hubieran emitido previamente) y las de clase C sobre el total de acciones de la
sociedad en las emisiones de nuevas acciones o de valores o instrumentos que
puedan dar lugar a la conversion, canje, adquisicion o de cualquier otra forma
resulten en el derecho a recibir acciones de la sociedad; la exclusion, total o parcial,
de caracter no igualitario para las acciones clase A y/o clase B y clase C del derecho
de preferencia y otros analogos que fueran de aplicacién segun la Ley y los presentes
estatutos; la recompra o adquisicién de acciones propias de la sociedad que afecten
de modo no idéntico a las acciones clase A y/o a las acciones clase B con respecto a
las acciones clase C, en sus términos, precio, o cualquier otro elemento de la misma,
y que excedan las que se produzcan en el marco de la operativa ordinaria de
autocartera o den lugar a amortizacion de acciones o reduccion de capital que no
resulten de modo idéntico para las acciones clase A, las acciones clase B (en su caso)
y las acciones clase C; la aprobacion de una modificacion estructural de la sociedad
gue no suponga identidad de trato en todos los aspectos de la misma para las
acciones clase A, clase B (en su caso) con respecto a la clase C; la exclusion de
negociacion de cualesquiera acciones de la Sociedad en cualquier bolsa de valores o
mercado secundario salvo mediante la formulacion de una oferta publica de
adquisicion para la exclusion de negociacion que contemple la misma
contraprestacion para las acciones clase A, (clase B en su caso) y clase C; la emision
de cualquier otra clase de acciones preferentes o privilegiadas que puedan crearse en
el futuro.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 293 de la Ley de Sociedades de Capital,
en todo caso los acuerdos de la Sociedad sobre aumentos de capital en cualquier
modalidad y bajo cualquier férmula que supongan la primera emisién de acciones
clase requerird, ademas de su aprobacién conforme a lo dispuesto legalmente y en
el articulo 30 de estos estatutos, la aprobacion de la mayoria de las acciones clase
B entonces en circulaciéon”

Articulo 9.- Copropiedad de Acciones.

La accién, frente a la Sociedad, es indivisible, por ello, los copropietarios de una acciéon
deberan designar a uno de ellos para el ejercicio de los derechos de socio y responderan
solidariamente, frente a la Compafia, de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de
accionistas.

Articulo 10.- Usufructo de Acciones.

En el caso de un usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos del socio corresponde al
nudo propietario.

Si el usufructo recayera sobre acciones no liberadas totalmente, el nudo propietario sera el
obligado frente a la Sociedad a efectuar el pago de los dividendos pasivos. Efectuado el pago
tendra derecho a exigir del usufructuario, hasta el importe de los frutos, el interés legal de la
cantidad invertida. Si no hubiere cumplido esa obligacién, cinco dias antes del plazo fijado
para el pago, podrd hacerlo el usufructuario sin perjuicio de repercutir contra el nudo
propietario al término del usufructo.

Articulo 11.- Prenda de Acciones.

Correspondera al propietario de las acciones dadas en prenda el ejercicio de los derechos de
accionista, quedando obligado el acreedor pignoraticio a facilitar el ejercicio de estos
derechos presentando las acciones a la Sociedad cuando este requisito sea necesario. Si el
propietario no cumpliese la obligacion de desembolsar los dividendos pasivos, el acreedor
pignoraticio podra cumplir la obligacién del pago o proceder a la realizacion de la prenda.

Articulo 12.- Dividendos Pasivos.

El accionista deberd aportar a la Sociedad la porcion de capital no desembolsada en la forma,
cuantia y época que acuerde la Junta General o, en su caso, por delegacion el Consejo de
Administracion.

Si el accionista incumpliese el pago de los dividendos pasivos ordenados por la Junta General,
la Sociedad podra, a su propia eleccién, adoptar cualquiera de las siguientes decisiones:

a) Reclamar por via judicial el cumplimiento de la obligacidon mas sus intereses legales y,
en su caso, los dafos y perjuicios causados por la morosidad.

b) Proceder ejecutivamente contra los bienes del accionista para hacer efectiva la
porcién de capital impagada y sus intereses, siendo titulo ejecutivo bastante para ello
la certificacion social acreditativa de la cualidad accionista del deudor y del acuerdo,
adoptado por el Consejo de Administracién, de girar los dividendos pasivos
reclamados.
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Q) Enajenar, con intervenciéon de fedatario publico, las acciones por cuenta y cargo del
socio moroso y sustituir el titulo originario por un duplicado. Si, por cualquier motivo,
la venta no pudiera realizarse se rescindira el contrato de sociedad respecto al socio
MOroso Yy sus acciones seran anuladas con la consiguiente reduccion de capital,
guedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta
de las acciones.

Articulo 13.- Cesion de Acciones.

El cesionario de acciones no liberadas responde solidariamente con todos los cedentes que le
precedan, a eleccion del Consejo de Administraciéon, del pago de los dividendos pasivos
exigidos. La responsabilidad de los cedentes durara tres anos contados desde la fecha de la
transmision.

Articulo 14.- Régimen de Transmisién de Acciones.

Las acciones son transmisibles, sin limitacién alguna, por todos los medios que reconoce el
Derecho.

Articulo 15.- Adquisicion de Acciones Propias.

La Sociedad podra adquirir sus propias acciones en los supuestos y con los limites y
requisitos que se establecen en el titulo IV, Capitulo VI de la Ley de Sociedades de
Capital.”

Articulo 16.- Sustitucion de Titulos.

Queda sin contenido.

Articulo 17.- Socios Extranjeros.

La totalidad de las acciones que integran el capital social son transferibles a extranjeros previo
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales.

11
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Titulo Il.

De las Obligaciones.

Articulo 18.- Emision de obligaciones, incluido obligaciones convertibles y/o canjeables v
otros valores negociables

La Sociedad podra emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
previstos.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables que emita la Sociedad podran emitirse con
relacion de cambio fija (determinada o determinable) o variable.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los apartados anteriores.

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables,
warrants u otros valores negociables previstos en los apartados anteriores, incluyendo en
su caso la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. EI Consejo de
Administracion podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada y fijar las demas

condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General. La Sociedad podra también
prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.

Titulo IV.

De la Administracion de la Sociedad.

Articulo 19.- Organos de Administracién.

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por un Consejo
de Administracion.

Seccion Primera.- De las Juntas Generales.

Articulo 20.- Juntas Generales.

La Junta General de Accionistas, legalmente constituida, representa a todos los socios y ejerce
la plenitud de los derechos que corresponden a la Sociedad.

Sus acuerdos, adoptados con observancia de los presentes Estatutos, son obligatorios para

todos los accionistas incluso para los disidentes, ausentes o para aquellos que hubiesen
votado en blanco.

Articulo 21.- Asistencia.

12



ABENGOA

Cada trescientas setenta y cinco (375) acciones clase A 6 treinta y siete mil quinientas
(37.500) acciones clase B o una combinacion de ambas clases de acciones cuyo valor
nominal sea equivalente a trescientos setenta y cinco (375) euros, conceden el
derecho a su titular a la asistencia a las Juntas de Accionistas, siempre que conste
previamente a la celebracion de la Junta la legitimacién del accionista, que quedara
acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se
indicara el numero, clase y serie de acciones de su titularidad, asi como el nUmero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por la Entidad encargada del Registro
Contable, en favor de los titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en
dicho Registro con cinco dias de antelacion a aquel en el que haya de celebrarse la
Junta en primera convocatoria.”

Articulo 22.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por medio de otra persona fisica que debera ser accionista y disfrutar por si del
derecho de asistencia.

La representacion deberad conferirse en todo caso por escrito y con caracter especial
para cada Junta.

Las personas juridicas, los menores de edad y los civilmente incapacitados podran
asistir por medio de sus representantes legales quienes acreditaran su condicion ante
la Presidencia de la Junta y todo ello sin perjuicio de la representacion familiar y del
otorgamiento de poderes generales, reguladas en el articulo 187 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 23.- Clases y Periodicidad de las Juntas.

Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira, previa convocatoria del Consejo de Administracion,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de
los resultados

No obstante la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de Ordinaria,

podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria y previo cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 24.- Convocatoria.

La convocatoria por el Consejo de Administracion, tanto de las Juntas Generales
Ordinarias como Extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de la provincia de Sevilla,
por lo menos un mes antes de la celebracion de la Junta, o por cualquier otra medio
incluida la publicacion en la pagina web de la sociedad con los requisitos que para
ello sean aplicables, admitida en la legislacion vigente.

El contenido de la convocatoria expresara las menciones exigidas por la Ley.
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Podra hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la sequnda convocatoria debera mediar por lo menos
un plazo de 24 horas.”

Articulo 25.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta General se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar de cualquier asunto siempre que esté presente o
representado la totalidad del capital social y los asistentes acepten, unanimemente, tanto la
celebracién de la Junta como su orden del dia.

Articulo 26.- Juntas Extraordinarias.

Todas las demas Juntas tendran el caracter de Extraordinarias.

Articulo 27.- Qudrum.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 28.- Constitucion y Quérum de las Juntas Extraordinarias.

Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas se celebraran cuando las convoque el
Consejo de Administracion, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, o
cuando lo solicite un numero de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla. Los administradores confeccionaran el Orden del Dia, incluyendo necesariamente
los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 29.- Convocatoria Singular.

A falta de una convocatoria necesaria, los socios, previa audiencia del Consejo de
Administracién y su constancia en acta, podran solicitar del Juez de Primera Instancia de
Sevilla la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley.
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Articulo 30.- Quérum Especial.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion, fusion o escision de la
Sociedad, y en general cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, serd necesaria en
primera convocatoria la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean
al menos el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sélo podran adoptarse con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Articulo 31.- Lugar de Celebracion y Prorroga.

Las Juntas Generales se celebraran en Sevilla el dia sefialado en la convocatoria, pero
podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

La proérroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a peticion
de socios que, al menos, representen el veinticinco por ciento del capital presente o
representado en la Junta.

Para la constitucion de la Junta se formara una lista de asistentes segun se dispone en
el articulo 192 de la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 32.- Presidente y Secretario de la Junta.

Actuard como Presidente de la Junta General el Presidente o el Vice-Presidente del Consejo
de Administracion, segun acuerde el Consejo de Administracién, y de Secretario, el Secretario
del Consejo. En caso de ausencia del Presidente y del Vice-Presidente, presidira la Junta el
accionista que designe la propia Junta. A falta del Secretario titular lo serd quien designe la
Junta a propuesta del Presidente.

Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir la reunion y los debates, conceder el
uso de la palabra, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones y resolver
las dudas reglamentarias que se puedan plantear solicitando o no el dictamen del Letrado
Asesor del Consejo.

Articulo 33.- Derecho de Informacion.

El derecho a la informacion que reconoce a los socios el articulo 197 de la Ley de
Sociedades de Capital podra ser suspendido, definitiva o temporalmente, por el
Presidente del Consejo si la solicitud es presentada por accionistas que representen
menos del veinticinco por ciento del capital desembolsado y la publicidad de los
datos perjudica, a su juicio, los intereses sociales.

Cuando todas las acciones sean nominativas, el érgano de administracion podra, en
los casos permitidos por la Ley, suplir las publicaciones establecidas legalmente por
una comunicacion escrita a cada accionista o interesado, cumpliendo, en todo caso,
lo dispuesto en la Ley.”
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Articulo 34.- Libro de Actas.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las Juntas Generales se haran
constar en un Libro de Actas, que podra ser de hojas moviles previamente legalizado
por el Registro Mercantil, en el que constaran, por lo menos, las circunstancias y
requisitos que exigen tanto la Ley de Sociedades de Capital como el Reglamento del
Registro Mercantil. Las actas, aprobadas segun el articulo 178 de la Ley de
Sociedades de Capital, seran firmadas por quienes establecen los articulos 202 y 203
de la mencionada Ley.”

Articulo 35.- Certificaciones de los Acuerdos.

Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales y en los Consejos de Administracién, segun
consten en el Libro de Actas, se acreditaran mediante las certificaciones oportunas extendidas
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley y por la secciéon tercera del capitulo tercero y demas
disposiciones del Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 36.- Publicidad.

Los accionistas podran solicitar, en cualquier momento, una certificacion de los acuerdos de
la Junta General.

El testimonio notarial de los acuerdos de la Junta y del Consejo de Administracion sera

presentado en el Registro Mercantil, para su anotaciéon o inscripcion, en los plazos sefialados
por las disposiciones vigentes.

Articulo 37.- Impugnaciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales y, en su caso, del Consejo de Administracion,
gue se opongan a estos Estatutos Sociales o lesionen los intereses de la Sociedad,
podran ser impugnados de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades
de Capital.”

Seccion Segunda.- Del Consejo de Administracion.

Articulo 38.- Organo de Gobierno.

El Consejo de Administracién, como érgano permanente de gobierno de la sociedad, dirige,
gobierna y administra la Compafia con plena facultad para resolver cuantas cuestiones se
planteen en su funcionamiento, sin otra salvedad que las atribuidas, por estos Estatutos o por
los preceptos de la Ley, a la Junta General de Accionistas.

Articulo 39.- Composicion.

El Consejo de Administracién estard compuesto por quince miembros elegidos por la
Junta General de Accionistas.

Para ser nombrado Consejero se requerira:

1. No hallarse incurso en alguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad
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establecidos por disposicion legal vigente.

2. No mantener intereses contrapuestos o que entren en competencia con la actividad
de la Sociedad, tanto en sus aspectos técnicos como de caracter comercial o
financiero. Esta prohibicién se aplica asimismo a los representantes de las entidades
en quienes concurran cualesquiera de las anteriores circunstancias.

Los miembros del Consejo seran nombrados por un periodo de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion, renovandose por mitades
cada dos afos. Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la
siguiente Junta General Ordinaria.

El cargo de Consejero es renunciable. Para las vacantes que se produzcan entre dos
renovaciones, el Consejo podra designar entre los accionistas, y con sujecion a los mismos
requisitos anteriores, las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General ordinaria. En todo caso, el cargo del nuevo Consejero tendra la duracion de
aquél a quien sustituya.

Los Consejeros cesaran como tales, por expiracion del término de su mandato, muerte o
dimision, y por acuerdo de la Junta General en caso de incapacidad o destitucion.

El cargo de Consejero es remunerable. La remuneracion de los administradores consistira
en una cantidad fija que acordard la Junta General de la Sociedad, que a su vez
determinara la retribucién correspondiente a los miembros del Consejo Asesor del Consejo
de Administracion. La remuneracién de los administradores no es preciso que sea igual
para todos ellos. Igualmente, tendra derecho a percibir una participaciéon en los beneficios
de la Sociedad, en los términos establecidos en el articulo 50, parrafo 2, de los Estatutos
Sociales. Con independencia de esta remuneracién, se compensaran los gastos de
desplazamiento realizados por actuaciones encargadas por el Consejo.

Articulo 40.- Efectos.

El nombramiento de Consejero surtird efecto desde el momento de su aceptacion y
constitucion de la fianza prevista en el articulo anterior; se presentara, de acuerdo con la Ley,
en el Registro Mercantil.

Articulo 41.- Carqos.

Los Consejeros reunidos constituyen el Consejo de Administracion que, cuando proceda
por existir una vacante, elegird entre sus miembros un Presidente, cuyo voto en caso de
empate sera decisorio, y un Vicepresidente.

El Consejo de Administracién podra designar de entre los consejeros, uno, facultdndole
para promover y solicitar de forma vinculante la convocatoria efectiva del Consejo de
Administracién, la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion,
sustitucion y/o eleccién, por el Consejo, de su Presidente.

Designara también un Secretario y, con caracter facultativo, un Vicesecretario, pudiendo
desempenar tales cargos quienes no sean consejeros

Articulo 42.- Constitucion.

El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido cuando concurran la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados. Cualquier Consejero puede
hacerse representar por otro Consejero mediante autorizacion escrita para cada sesion.
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Se reunira, en el domicilio social o fuera de él, cuando lo requiera el interés de la Sociedad, a
juicio del Presidente o mediante solicitud de dos consejeros, y, por lo menos, tres veces al
ano, la primera de ellas durante el primer trimestre.

Serd convocado por el Secretario, por orden del Presidente, o en su ausencia, o por
incapacidad de éste, de su sustituto. La convocatoria, con expresion del orden del dia, lugar,
fecha, y hora, se hara a los miembros del Consejo por escrito, con diez dias, al menos, de
anticipacion a la fecha de la reunion.

Sin embargo, se considerara validamente constituido el Consejo, sin necesidad de
convocatoria, si asisten a él todos los Consejeros o lo consienten por escrito. Asi mismo, se
admitira la votacién por escrito y sin sesién cuando conste la aceptaciéon de todos sus
miembros.

Los acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes

o representados en la sesiéon, salvo los casos de quérum reforzado previstos en el articulo 44-
N de estos Estatutos.

Articulo 43.- Responsabilidad.

Los Consejeros estan obligados a desempenar sus cargos con la diligencia de un ordenado
comerciante y de un representante legal. Responderan frente la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a terceros, del dafo que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del 6rgano de administracién que realizé el
acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben, que no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafo o al menos se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 44.- Competencia del Consejo.

El Consejo de Administracion tiene las mas amplias facultades en la gestion de los asuntos
sociales dentro de las normas establecidas en la Ley, y en los presentes Estatutos, ostentando
la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, en todos los asuntos relativos al
objeto social, gozando de todas las facultades que no estén expresamente reservadas a la
Junta General de Accionistas.

Por ello, sin que lo que pasa a expresarse pueda ser interpretado, nunca, con criterio
limitativo, dentro de sus facultades que son mas amplias, al Consejo corresponde:

A) Adquirir y transmitir la propiedad y demas derechos reales sobre toda clase de bienes,
muebles e inmuebles; constituir, reconocer, aceptar, modificar, renunciar, extinguir o
cancelar derechos de goce o disfrute y de garantia, en especial usufructos, derechos
de uso y habitacién, servidumbres, censos, hipotecas, inmobiliarias o mobiliarias,
prendas, con o sin desplazamiento.

B) Celebrar y ejecutar actos de dominio, de disposicion, enajenacién o gravamen sobre
toda clase de bienes muebles o inmuebles; comprar y vender, permutar, ceder y dar
en pago, aportar, transigir y por cualquier otro titulo adquirir o enajenar bienes o
derechos; fijar pactos y condiciones de tales actos, precios, plazos, modalidades de
pago y demas elementos negociables; aceptar denominaciones, herencias y legados.

Q) Ejercitar todas las facultades inherentes a los derechos de que sea titular la Sociedad
sobre toda clase de bienes, sean de pleno dominio, limitados de goce o disfrute, de
garantia o posesorios; reivindicar, deslindar, amojonar, cerrar, conservar, reparar,
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demoler, edificar, declarar obras nuevas, rectificar cabinas y linderos, instar y tramitar
expedientes de dominio y actas de notoriedad, constituir y formar parte de
comunidades de bienes, propiedad de casas por pisos u horizontal, otorgar y
modificar sus Estatutos, servirse de tales bienes y contribuir a sus cargas o gastos,
administrarlos y disfrutarlos, dividir pro indiviso, segregar y agrupar fincas, proteger,
amparar y defender tales derechos e instar las medidas adecuadas; solicitar
inscripciones en el Registro de la Propiedad y cualesquiera otros publicos; realizar
actos de administracion, arrendar y tomar en arrendamiento toda clase de bienes,
incluso inmuebles, locales de negocio y viviendas, fijar rentas, plazos y demas
condiciones, traspasar, ejercitar derechos de tanteo o retracto, resolver y extinguir
tales contratos.

Adquirir y transmitir, constituir, aceptar, modificar, renunciar, extinguir y cancelar
derechos de crédito de cualquier clase, dar y exigir su cumplimiento, realizar, recibir,
imputar, condonar, ofrecer y consignar pagos, efectuar compensaciones, novar,
modificar y extinguir obligaciones, subrogarse en derechos y obligaciones, ejercitar
todas las facultades como acreedor, en juicio o fuera de él.

Celebrar, ejecutar, modificar, prorrogar, renovar, ceder, resolver, rescindir y extinguir
toda clase de contratos, civiles, mercantiles o administrativos, que se refieran al
objeto social, como compraventas, arrendamientos de cosas, obras o servicios,
mandatos o comisiones, depdsitos, permutas, fianzas, prendas, hipotecas, anticresis,
transportes, fletamentos, seguros de todas clases, ingenieria, factoring, leasing, y de
cualquier otra clase, tipicos o atipicos, nominados o innominados, incluso constituir y
formar parte de sociedades, civiles o mercantiles, asociaciones de cualquier tipo, y
otras entidades u organizaciones, con o sin personalidad juridica y cuentas en
participacion; intervenir en su fundacion, aportar bienes, en dinero o "in natura”,
recibir acciones, participaciones u otras cuotas sociales, otorgar las escrituras de
constitucion y estatutos sociales, aceptar, desempefar y renunciar cargos sociales,
ejercitar todos los derechos de socio o asociado, econémicos, politicos o de otra
clase, transmitirlos o renunciarlos, percibir dividendos o cuotas de liquidacion,
suscribir nuevas acciones, participaciones o cuotas, votar, intervenir en los érganos
sociales por medio de representante, solicitar informes, certificaciones 'y
convocatorias, impugnar acuerdos, y en general ejercer la condicién de socio o
asociado y cuantos derechos y facultades atribuya; transigir sobre toda clase de
bienes, derechos, intereses o pretensiones; comprometer en arbitros, de derecho o
de equidad, preparar arbitrajes, otorgar contratos, pactos o clausulas preliminares y
de compromiso, formalizar judicialmente compromisos e intervenir en todo el
procedimiento, designar y recusar arbitros, definir controversias, sefialar y prorrogar
plazos para laudos, establecer lugar y demas circunstancias para el arbitraje, otorgar
las correspondientes escrituras, estar como parte en el procedimiento arbitral, en
todas sus fases, alegar y probar en él, designar letrados, que la defienda, entablar
contra el Laudo cuantos recursos procedan o instar su ejecucion.

Contratar mandatos y comisiones, conferir y recibir apoderamientos vy
representaciones, otorgar poderes, en escritura publica o de otra forma, delimitar
facultades y condiciones de los apoderamientos, sean generales o especiales, para
pleitos, a favor de Letrados o Procuradores, o, de otro tipo, autorizar su sustitucion,
modificarlos y revocarlos, e inscribirlos cuando proceda en el Registro Mercantil.

Adquirir y transmitir toda clase de derechos de propiedad industrial, sobre signos
distintivos, nombre, rétulos, marcas, o patentes, modelos o dibujos, en cualquier
modalidad; contratar sobre ellos, ejercer los derechos, acciones y recursos inherentes,
recibir y conceder licencias, explotarlas, fijar pactos y condiciones e inscribir los
derechos en el Registro de la Propiedad Industrial o en los que proceda, en Espafna y
en el extranjero.

Con el Banco de Espafia, Banca oficial, incluso el Banco Hipotecario de Espafa,
privada, industrial o comercial, Cajas de Ahorro, Montes de Piedad, Cajas Rurales,
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Cooperativas de Crédito y demas Entidades crediticias o financieras u otras personas,
fisicas o juridicas:

a)

Librar, aceptar, intervenir, avalar, renovar, cobrar, pagar, endosar, negociar,
descontar, y protestar letras de cambio comerciales y financieras, libranzas,
pagarés, vales, cheques y demas documentos mercantiles.

Abrir, prorrogar, cancelar y renovar cuentas corrientes, y de crédito, libretas
de ahorro y disponer de ellas, firmando recibos, cheques y talones.

Adquirir, enajenar y gravar efectos y valores publicos, mercantiles e
industriales, monedas y divisas.

Constituir y retirar fianzas y depoésitos en metalicos, en efectos o en valores,
cobrando los dividendos, e incluso el capital en los que resulten amortizados,
alquilar cajas de seguridad.

Transferir créditos no endosables.

Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, finiquitos y cartas de pago,
pedir extractos y dar conformidad a los saldos.

Cobrar y pagar cantidades en metdlico o en especie y hacer ofrecimientos,
consignaciones y compensaciones, domiciliar pagos y cobros y valerse de
servicios de caja; percibir libramientos de la Administracion y cualquier
entidad u Organismo oficial.

Tomar dinero a préstamo sin y con garantia personal o de valores o
mercancias, abrir créditos y préstamos, en pdliza, letra u otras modalidades,
con o sin garantia, disponer y cancelar.

Avalar pdlizas de crédito y préstamos, letras de cambio y afianzar toda clase
de operaciones mercantiles.

Ejercer la direccién, gestion y administracion de la Sociedad, sin mas limitaciones que
las impuestas por la competencia de la Junta General, con todas sus facultades
inherentes, y entre ellas:

a)

Llevar la contabilidad social, con los libros que exigen en el Codigo de
Comercio, la Ley de Sociedades Anoénimas y las fiscales, laborales o de
cualquier otra clase.

Custodiar los archivos de documentos.

Preparar y formular el balance, cuentas, memoria de cada ejercicio y
correspondientes propuestas, para su censura, informaciéon y sometimiento a
la aprobacién de la Junta General.

Acordar el pago de dividendos activos a cuenta de los resultados del
ano.

Trazar las normas de organizacion y administracion de la Sociedad, sus
servicios y departamentos, confeccionar plantillas, contratar personal y
colaboradores, definir cometidos y atribuciones y retribuciones, decidir
despidos, negociar y suscribir convenios y ejercer cuantas facultades le
corresponden a la Sociedad en el ambito laboral.
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LL)

f) Abrir, firmar y seguir la correspondencia retirando de la oficinas de Correos y
Telégrafos certificados, envios, giros y valores declarados, cartas y telegramas.

9) Establecer y suprimir Sucursales o Delegaciones, Agencias, Almacenes y
demas establecimientos.
h) Trasladar el domicilio social dentro del término municipal de Sevilla.

Ostentar la representacién de la Sociedad ante la Administracion del Estado vy
Corporaciones publicas de todo orden y ante todas las personas juridicas de derecho
publico y organismos centralizados, auténomos, del Estado, Regiones, Provincias y
Municipios, y ante ellos:

a) Tramitar expedientes, presentar y obtener y retirar los documentos,
certificados, autorizaciones, licencias, guias, instancias, recursos descargos.

b) Pedir, consentir, impugnar, entregar y retirar cupos, cuotas repartos,
derramas, escandallos y tarifas.

Q) Pagar contribuciones e impuestos, pedir liquidaciones, reclamar contra
valoraciones, liquidaciones, repartos, multas exacciones, arbitrios e impuestos
de toda clase, referentes a la Entidad o bienes de la Compafiia, ante gremios
fiscales, Juntas y Tribunales.

d) Solicitar y obtener concesiones administrativas de toda clase y representarla
en expedientes de ocupacion, expropiaciones y retractos administrativos.

e) Cobrar y endosar libramientos y certificaciones.

Representar a la Compafia y comparecer ante toda clase de funcionarios, Notarios,
autoridades, Jueces y Tribunales civiles y criminales, sociales, militares y gubernativos,
administrativos, econémico-administrativos, contencioso-administrativos, laborales y
sindicales, con facultad de ejercitar cuantos derechos, acciones y excepciones
correspondan a la Sociedad; formular recursos de reposicion, alzada, apelacion,
ordinarios y extraordinarios ante cualquier 6érgano o jurisdicciéon y en cualquier
instancia, incluso los de revision y casacion ante el Tribunal Supremo, formular
escritos, comparecencias, absolver posiciones, realizar desistimientos, efectuar pagos,
depdsitos, consignaciones y retirarlos; celebrar actos de conciliacion, dar y aceptar
citaciones, emplazamientos y requerimientos y en suma cuantas facultades
correspondan para llevar la representacion de la Sociedad, sin limitaciéon de ninguna
clase. Nombrar abogados y procuradores, con otorgamiento de poderes generales y
especiales para pleitos, querellas y causas.

Instar declaraciones de suspensién de pagos, quitas y esperas, concursos de
acreedores y quiebras; ceder quitas y esperas, asistir a Juntas con voz y voto, aprobar
e impugnar créditos (asi como su clasificacién y graduacion), proponer, votar,
aceptar, cumplir e impugnar convenios; nombrar y aceptar el cargo de interventor,
sindico o comisario y otros que procedan.

Otorgar y firmar cualquier clase de documentos publicos y privados, consecuentes a
las facultades ostentadas.

Proceder al aumento del capital social en las condiciones y con las limitaciones que se
contienen en el articulo 153 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas.

Designar de entre sus miembros, por mayoria simple, un Presidente y un
Vicepresidente, en quienes podra delegar las facultades que estime convenientes
de entre las que corresponden al Consejo de Administracién. Con el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los Consejeros.
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pal

Sin contenido

Para la administracién de la Sociedad, a nivel inferior del correspondiente al Consejo
de Administracion, podran existir uno o mas Directores Generales y directores de
otra denominacion, asi como asesores técnicos.

Articulo 44 bis.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra designar, de acuerdo a sus propias previsiones
0 a las que por imperativo legal se establezcan, comisiones con facultades
delegadas y designar de entre sus miembros las personas que las integren. A tal fin
podra elaborar los reglamentos o normas internas de régimen interno que regulen
sus funciones y &mbito de aplicacion, composicion, funcionamiento etc.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, el Consejo de Administracion constituirda y mantendra un Comité de
Auditoria, con caracter obligatorio. El Comité de Auditoria estard integrado
permanentemente por tres consejeros cuyo nombramiento tendra una duracién
maxima de cuatro afos. Dos de ellos seran consejeros no ejecutivos,
manteniéndose de ésta forma la mayoria de miembros no ejecutivos prevista en la
citada Ley. El cargo de Presidente recaera obligatoriamente en uno de los
miembros no ejecutivos.

Las funciones encomendadas al Comité de Auditoria con caracter de indelegables
son, las contenidas en la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 24/1988
reguladora del Mercado de Valores o disposicién que la sustituya y las atribuidas
con caracter general o especial por el Consejo de Administracion, tales como:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los Auditores de Cuentas
externos.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna.

4. Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
control interno de la Sociedad.

5. Relacion con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la Auditoria de Cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

Articulo 45.- Reunién en Segunda Convocatoria.

El Presidente del Consejo podra disponer la celebracion de una sesién del Consejo, en
segunda convocatoria, cuando, por falta de asistencia, no haya podido reunirse en primera.
La sesion se celebrara transcurridas veinticuatro horas.

Seccion Tercera. - De la Direccion.
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Articulo 46.-

Sin contenido

Titulo V.

Del Ejercicio Econdmico, Balance y Distribucion de Resultados.

Articulo 47.- Ejercicio Econdmico.

El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural.

Articulo 48.- Cuentas Anuales.

El Consejo de Administracién formulara las cuentas de cada ejercicio, el Balance final de
Situacion, el informe de su gestion -cuando sea legalmente preciso-, la propuesta de
aplicacion de los resultados, y su documentacidon complementaria, en los términos y plazos
establecidos por la Ley, para que, una vez revisados e informados por los auditores, sean
presentadas a los socios y a la Junta General de Accionistas.

Articulo 49.- Valoracion.

Tanto la formulacidon del Balance de cierre del ejercicio como sus partidas integrantes y la
valoraciéon de los elementos que compongan el activo y el pasivo de la Compafia se
ajustaran, en un todo, a las prescripciones de la Ley y demas disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Articulo 50.- Distribucién de Resultados.

Con pleno respeto a los derechos establecidos en el articulo 8, los beneficios liquidos
gue muestre cada Balance de cierre de ejercicio una vez deducidos los gastos
generales y las amortizaciones que corresponda aplicar, asi como la detraccién para
la reserva legal prevista en el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, y las
correspondientes a otros Fondos de Reserva obligatorios, se distribuirdn por acuerdo
de la Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion, de la
siguiente forma:

1°, Del primer resto se detraera una cantidad igual al cuatro por ciento del capital
desembolsado cuyo importe se distribuira, entre los socios, como dividendo minimo
de sus respectivas acciones.

2°, De la cantidad restante se detraera, un minimo del 5%, y como maximo, un
diez por ciento que se repartira entre los miembros del Consejo de Administracion,
segun acuerde la Junta General, como retribucién por sus respectivos servicios.

3° Con cargo al remanente podra el Consejo de Administracién proponer a la
Junta bien su reparto como dividendo complementario, total o parcialmente, o bien
la constitucion de Reservas o Fondos especiales o su traslado al ejercicio siguiente
como saldo a cuenta nueva.”
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Articulo 51.- Dividendos.

Solamente podran ser distribuidos dividendos activos en razén a la existencia de beneficios
realmente obtenidos o de reservas o fondos de efectivo de libre disposicion y siempre que el
valor del activo supere al capital social.

El pago de los dividendos se efectuard por el Consejo de Administracion dentro de los dos
meses siguientes a la aprobacion por la Junta General de las cuentas del ejercicio.

El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos con los requisitos establecidos por la Ley.

Los dividendos no reclamados durante el plazo de cinco afios desde su exigibilidad, se
entenderan renunciados en beneficio de la Sociedad.

Titulo VI.

De la Disolucién vy Liquidacion.

Articulo 52.- Disolucion.

La Sociedad se disolvera por las causas determinadas en la Ley y por acuerdo de la Junta
General Extraordinaria adoptado con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 53.- Liguidacion.

La Junta General, al acordarse la disolucion, procedera en el propio acto a la
designacion de los liquidadores, siempre en numero impar, con las facultades
establecidas en la Ley y las demas que le hayan sido otorgadas por la Junta General al
acordar su nombramiento.

Los miembros del Consejo podran ser nombrados liquidadores.
la Junta, a propuesta del Consejo, podra designar, también, amigables
componedores que resuelvan las cuestiones o divergencias que se puedan producir

en las operaciones liquidatorias.

El acuerdo de disolucion se inscribira en el Registro Mercantil y se publicard conforme
lo establece el articulo 369 de la Ley de Sociedades de Capital.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las especificas disposiciones legales y,
en especial, lo establecido en la seccién seqgunda del capitulo noveno de la Ley.”
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